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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kars Belediyesi Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin  teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, c¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigliniin; gorev
ve caligma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili1 Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve

diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Bagkanlik : Kars Belediye Baskanligini,

b) Baskan : Kars Belediye Baskanini,

c) Teftis Kurulu Midiirliigii : Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinii,
d) Miidiir : Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriinii,

e) Miifettis : Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigi Miifettislerini,

f) Miifettis Yardimcis1 : Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigi Miifettis
Yardimcilarini,

g) Servis :Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Servislerini
h) Personel : Teftis Kurulu Midiirliigiinde gorevli ¢calisanlari,
1 Yetkili Merci : 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin

Yargilanmas1 Hakkinda Kanun'a gore izin verme yetkisi bakimindan on inceleme onay
makami olan Valilik Makamini ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Kars Belediye Baskanligi Teftis Kurulu Midirligi tiim
calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.

IKINCI BOLUM

Kurulus, Personel ve Teskilat

MADDE 6- (1) Kars Belediye Baskanligi, Teftis Kurulu Midirliigii, 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur. Miidiirliikk dogrudan
Kars Belediye Baskanina baghdir. Teftis Kurulu Midirliigiiniin gorev yeri Kars Belediye
Bagkanlig1 hizmet binasidir.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri

asagidaki gibidir.

a) Miidiir

b) Personel: Miifettis, miifettis yardimcisi, memur ve ¢alisan tiim personeli kapsar.
Teskilat
MADDE 8- (1)

a) Miidiir

b) Miifettis
c) Miifettis Yardimcilari
d) Idari personel

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Teftis Kurulu Miidiirligli, Baskanin emri {izerine Bagkan adina
asagidaki gorevleri yapar.
a) Belediye Baskani, diger se¢ilmis kisi ve organlar ile Enclimen Bagkan1 ve {iyelerinin
Meclis ve Enclimen ¢aligmalarindan dogan karar ve islemleri harig, tiim Belediye servislerinin
her tiirlii is ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islemlerini yiiriitmek,
b) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirtlmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun g¢aligmasin1 saglamak
amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriis ve Oneriler hazirlayip Belediye Baskanina
sunmak,
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c) Kars Belediyesi servislerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.
d) Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.
e) Uygulamay1 ve kurumsal politikalar1 takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla

bagdagmayan mevzuatin; gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin; yiirtirliikten kaldirilmast,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yiirlirliige konulmasi amaciyla
Onerilerde bulunmak,

f) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden
inceleme ve On inceleme dosyalar1 hakkinda tiim islemleri yiiriitmek ve islem sonucundan da
sorusturma izni vermeye yetkili makama bilgi vermek,

2) Kurul Midirliiginiin is ve islemlerinde tasarruf onlemlerine ve yiikiimliiliiklerine
aykir1 tutum ve davraniglar1 zamaninda tespit edecek bir takip mekanizmasi kurmak,
h) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla genel

prensipleri tespit etmek ve personelin ¢alismalarini tesvik edici teftis sistemini gelistirmek,
1) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,
1) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Kurul Miidiirii, Belediye Baskani tarafindan Kars Belediyesi
Miifettisleri veya bu Yonetmeligin 18'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen Miifettisler
arasindan atanir. Yardimcilik donemi dahil en az 10 (on) y1l Kars Belediyesi Miifettisi veya
bu Yonetmeligin 18'inci maddesinin 2'nci fikrasinda belirtilen kurumlarda yardimeilik donemi
dahil en az 10 (on) y1l Miifettis kadrosunda bulunanlar arasindan da Kurul Miidiirii atanabilir.
(2)  Kurul Midiirti, Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup, asagidaki goérevleri yapar ve
yetkileri kullanir.

a) Teftis Kurulu Midirliigiiniin - 7’nci maddede belirtilen gorevlerini Belediye
Bagkaninin emir ve onayi lizerine Belediye Baskani adina yiirtitmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1 ile Kurul Servisinin
caligmalarin1 diizenlemek ve denetlemek,

c) Yillik teftis ve galisma programini hazirlayip Belediye Bagkaninin onayina sunmak,
onaylanmuis teftis ve ¢aligma programini uygulamak,

d) Belediye Bagkaninin gerekli gordiigii hallerde bizzat teftis, denetim, inceleme ve
sorusturma yapmak,

e) Belediye Baskanmin teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri
tizerine Miifettisleri gérevlendirmek ve emirlerin uygulanisini izlemek,

f) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin g¢aligmalarmi gerekli gordiigii zamanlarda
yerinde denetlemek,

2) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve

yanligliklarin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak 6nlemleri
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ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili Onerilerde
bulunmak, sonuclar1 hakkinda Miifettislere bilgi vermek,

h) Miifettis Yardimciligr giris sinavi ile Miifettis yeterlik smavinin yapilmasmi ve
yiiriitiilmesini saglamak,

1) Miifettis Yardimcilariin Miifettislige atanmalart ve Miifettislerin yiikselmelerine ait
islemleri ylriitmek,

1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilariin mesleki ve bilimsel c¢alismalarimi tesvik ve
tanzim etmek,

k) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin islemlerini
yonetmek,

1) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarini diizenlemek ve Baskana sunmak,

m) Mevzuatin, Miifettisler arasinda degisik yorumlandigi hallerde, goriis ve uygulama
birliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

n) Gerektiginde Teftis Kurulunun uygulamalart hakkinda yonergeler hazirlamak,

0) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, servis memur personeli arasindan Taginir
Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin
takip ve icrasini saglamak,

0) Teftis, inceleme ve sorusturmalarin yiirlitiilmesinde, uygulama birligi ve esaslarii
belirleyen teftis ve sorusturma rehberlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

P) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak,

r) Mevzuat ve Belediye Baskami tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

S) Miidiirliigiin yillik biitce program Onerilerini hazirlar. §) Midirliigiin performans

programini hazirlar.
(3)  Kurul Midiirti kendisine verilen ve Miidiirliige ait gorevlerin yerine getirilmesinden
yiirtirlikteki mevzuat ¢ercevesinde Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Teftis Kurulu Miidiiriine vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Miidiirii gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya
Miidiirliikkte Miidiirliige atanma sartlarini tagiyan Miifettisin bulunmamasi halinde Miidiirliikte
gorevli Miifettislerden birine Belediye Baskaninin onay ile vekalet gorevi verilebilir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Miifettisler Belediye Baskan1 adina Yonetmeligin 7. Maddesinin (a)
bendinde belirtilen makam, kisi ve organlarin bu makam ve organlarindaki islemleri harig,
a) Tiim Belediye servislerinin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve
hareketlerini, kanun, tiizilk, yonetmelik ve Belediye Bagkani talimatlarinin uygulanip
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uygulanmadigini, teftis, program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis etmek,
islemleri teftis edilen personel hakkinda gerektiginde personel denetleme raporu diizenlemek,
b) Belediyenin tiim servislerinin personeli hakkinda, gorev emri geregince sorusturma
yapmak,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 sayil
Kanuna gore yapilacak on incelemelerde veya buna esas teskil edecek incelemelerde bu
Kanunun ve bu Kanunda acgiklik bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun
Ongordiigii usul ve esaslara gore hareket etmek,

d) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanliglik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen
seviyede yliriimesini saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini raporla Teftis
Kurulu Miidiirliigiine bildirmek,

e) Refakatine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,
ehliyet, tavir ve ¢aligmalart hakkinda diizenleyecekleri yaziy1 ve/veya belgeyi Teftis Kurulu
Miidiirliigiine vermek,

f) Cesitli konularda Belediye Bagkaninca verilen arastirma ve inceleme gorevlerini
yapmak, ayrica gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

2) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili calismalar yapmak,

h) Belediye Baskani ve Teftis Kurulu Miidiiriince, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde

gosterilen teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorevleri yapmak ile gorevli ve
yetkilidirler.

2) Miifettisler yaptiklar1 ¢alismalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiiriirlitkteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

3) Miifettis Yardimecilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

4) Miifettislere, Belediye Baskan1 ve Kurul Miidiirii disinda hi¢ bir makam tarafindan
emir verilemez. Gorevli bulunduklar1 yerlerde dogrudan Baskan veya 4483 sayili Kanuna
gore sorusturma izni yetkilisi tarafindan verilen gérev emirlerinin geregini yaparlar ve gorev
kapsam1 disinda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal Teftis
Kurulu Miidiirliigiine yaziyla bildirirler.

Memurlarin gorevden uzaklastirilmasi

MADDE 13- (1) Miifettigler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda goérevden uzaklastirma isleminin
gerceklestirilebilmesi i¢in Kurul Miidiirliigli araciligiyla Baskanliga teklifte bulunurlar.
a) Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyayi, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini, her tiirlii evraklar1 gostermekten ve sorulari cevaplamaktan
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kacinan; teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek veya yanlis yollara
stiriikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

c) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

d) Ceza ve disiplin kovusturmasinmi gerektirir, gorevle ilgili baskaca yolsuzluklarda
bulunan veya agik¢a ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti gerekleri yoniinden goérev
basinda kalmalar1 sakincali goriilen personel hakkinda gegici bir 6nlem olarak bu madde
hiikiimleri uygulanabilir.

2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her safhasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun acgik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde
belirtilen hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

3) Gorevden uzaklagtirma islemi hakkinda geregi yapilmak ve gerekiyorsa personel
eksikliginin giderilmesi i¢in Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bilgi verilir.

4) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandigr sorusturmalar Oncelikle ve ivedilikle
yiiriitiiliir. Tlgili servislerce de bu sorusturmalara ait raporlar iizerine yapilacak islemlerin
diger islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

5) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlasilan, haklarinda yeterli
delil bulunmayan personel hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmas: teklifi,
Miifettisler tarafindan Teftis Kurulu Midiirligii vasitasiyla Belediye Baskanina bildirilir.

6) Gorevden uzaklastirildigr halde isini devretmeyip gorevi basinda kalmakta 1srar eden
ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda Miifettis tarafindan Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimleri uyarinca takibat yapilmasi i¢in Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(7 Gorevden uzaklastirma islemini engelleyen ve bu islemde ihmali goriilen amirler
hakkinda ayrica sorusturma yapilir.

Bilirkisi incelemesi

MADDE 14- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel bilgi ve yetenek isteyen
konularin varligi halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettisce incelettirilir. Bunlarin
verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.
(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin {icretleri ile inceleme giderleri fatura veya fatura
yerine gegen belgeler karsiliginda Belediye Biit¢esinden ddenir.

Birlikte gorev

MADDE 15- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani
sifatiyla ¢alismalar1 diizenler. Grup baskanlari, ise baslarken ve caligmalarinin devami
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sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug
alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 16- (1) Miifettisler, kendilerine verilen igleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigiince belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip alacaklari talimata
gore hareket ederler.
(2)  Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri gerekcesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla
baska bir Miifettise devredebilirler.
3) Devredilecek isler icin devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar. En az
li¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;
a) Devredilen igin ne oldugu,
b) Devir giintine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is hakkinda
ne gibi goriis ve kanaate varildigi, hakkindaki diislincelerini yazar.
4) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gdsteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte isi devralan Miifettise imza
karsiliginda verir.
®)) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden Miifettis tarafindan
Teftis Kurulu Miidiirliigiine gonderilir. Ugiincii niisha devreden Miifettiste kalir.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar

MADDE 17- (1) Miifettisler, bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlariin gerektirdigi
sayginligi ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda bulunamazlar.
(2) Miifettisler;
a) Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma yaptiklar1 yerlerde gorevlilerin
islerine miidahale edemezler.
b) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve Miifettis tarafindan tarih
ve imza konmak suretiyle yapilan agiklamalar disinda, evrak, defter ve kayitlar {izerinde serh,
ilave ve dlizeltme yapamazlar.

c) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma icin gidecekleri yerleri, yapacaklar: isleri
bagkalarina sdyleyemezler.
d) Gorevleri nedeniyle Ogrendikleri gizli hususlari, yaptiklar1 sorusturmalarla ilgili

konular aciklayamazlar.

e) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklari sirada, bu islerle ilgili
kimselere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayl1 olarak sorusturma ile ilgili olanlarin hizmet
ve ikramlarmi kabul edemezler, bunlarla bor¢ alip veremezler. Beseri ve sosyal iligkilerin
gerektirdigi hususlar bu yasaklarin digindadir.



T.C.

KARS BELEDIYESI

2 gl | TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Y |« KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 18- (1) Miifettislerin ¢calisma anlayisi; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.
2) Miifettisler; Kurumun mevcut hukuk diizeni icersinde amaglarina zamaninda ve
verimli olarak ulasip ulagsmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve
yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini arastirmak, incelemek ve
denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini
saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir
diizeye ulasmasi icin alinmasi gerekli goriilen Onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
tavsiyelerde bulunmak amacin1 géz oniinde tutarlar.
(3)  Miifettisler bu amacla caligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gérevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin
Odiillendirilmesi icin teklifte bulunabilirler.
(4)  Miifettigler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davraniglariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Kurul servisi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 19 - (1) Teftis Kurulu Midiirliigii servisi, Kurul Miidiiri emri altinda yeterli
sayida personelden olusur ve asagida sayilan gorevleri yerine getirir.

a) Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitiiphane islemlerini yiirtitmek,
b) Miifettislerden gelen raporlar1 kayit etmek, ilgili olduklar1 yerlere sevk islemlerini,
yapmak ve sonuclarini incelemek,

c) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama islemlerini yapmak ve muhafaza
etmek,

d) Kurulda gorev yapan Miifettiglerin ve diger memurlarin haklariyla ilgili idari isleri
takip etmek ve yazismalar1 yapmak,

e) Miifettislerden gelen ¢alisma cetvelleriyle ilgili islemleri yapmak,

f) Teftis Kurulunun ayniyat islemlerini yiiriitmek,

g) Teftis Kurulunun yazisma hizmetlerini yiirlitmek,

1) Kurul Miidiirii ve Miifettiglerin verecegi diger isleri yapmak,

(2) Serviste gorev yapan personel; Kurul Miidiirii ve Miifettislere karsi sorumludur. Servis
islerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri aciklayamazlar. Kurul
Miidiirii veya Miifettislerin izni olmadan Belediye Baskani disinda hi¢ bir makama evrak ve
bilgi veremez ve gosteremezler.
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DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimcihig1 Giris Sinavi

Miifettislige giris

MADDE 20- (1) Kars Belediyesi Teftis Kurulu Miifettigligine Miifettis Yardimcist
olarak girilir. Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini
kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren; Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel YoOnetmelik hiikiimlerine gore "A" Grubu kadrolar i¢in
yapilan Kamu Personeli Se¢me Simavina (KPSS) girmis olmak, bu smavdan Kurulun
belirleyecegi puan tiiriinden KPSS taban puanini almak ve ilanlarda Kurulca belirtilen sartlari
tasimak gereklidir. Miifettis Yardimciligi giris sinavinin yapilmasina Kurul Miidiiriiniin teklifi
ve Bagkanin onayiyla karar verilir.
(2) Miifettis Yardimciliginda gecen stireler dahil olmak iizere genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerinde en az 5 (bes) yillik hizmeti bulunan meslege yarisma ve yeterlilik sinavini
kazanarak girmis 4 (dort) yillik yliksek okul mezunu olan Miifettisler, miinhal kadro
bulunmasi halinde Baskanin onayiyla Teftis Kurulu Miudiirliigii Miifettisligine naklen veya
acgiktan atanabilirler.

Miifettis yardimcihigi giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavini yapacak kurul, Bagkanlik
Makami1 onayi ile Teftis Kurulu Miidiirii bagkanliginda, Teftis Kurulunda fiilen gorev yapan
Miifettislerden olusur. Ayrica 2 (iki) yedek tiye tespit edilir.
(2) Belediye Baskani smavlara katildigi takdirde Sinav Kurulunun tabii baskanidir. Bu
hallerde, Kurul Miidiirii Sinav Kuruluna tiye olarak katilabilir.

Sinav ilan1

MADDE 22- (1) Giris smavlarinin yapilacagi yer ve tarihler, giris sartlari, bagvuru
yeri ile son bagvuru tarihi, Resmi Gazete’de ve Tiirkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiiksek
ilk 5 (bes) gazetenin en az birinde ilan edilir.
(2) Ilanlar, smav tarihinden en az 1 (bir) ay dnce yapilir.
3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 (on bes)
giin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Sinava giris sartlar

MADDE 23- (1) Miifettis yardimcilig1 sinavina katilabilmek i¢in;
a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci Maddesinde yazili genel nitelikleri
tasimak,
b) Smavin agildig1 yilin Ocak aymin ilk giiniinde 35 (otuz bes) yasimi doldurmamis
bulunmak,
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c) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, Iktisadi ve Idari Servisler Fakiiltelerinden ya
da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen 4 (dort) yillik lisans egitimi veren yurt igi
veya yurt disindaki fakiilte veya yliksek okullardan birini bitirmis olmak,

d) Askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

e) 2 (iki) defadan fazla Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilmamis olmak,

f) Gorevin yapilmasini engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak,
2) Miifettislik karakter ve vasiflarini haiz bulunmak,

h) Kamu Goérevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolart i¢in yapilacak Kamu Personeli Segme
Smavinda (KPSS) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smav
sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda Bagkanlik¢a belirtilen puan tiiriinden ilan
edilecek asgari ya da lizeri puant almak. Sinav Kurulu agiktan atama izni alinmis kadro ve
pozisyon kontenjaninin 20 (yirmi) katina kadar KPSS sonuglarina gore belirlenen aday
cagirabilir.

(2) (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar i¢in gecerli olup; sozlii
sinavdan 6nce Teftis Kurulu Miidiirliigiince yapilacak incelemeler ile tespit edilir.

Sinav islemleri

MADDE 24- (1) Sinava girmek isteyenler, Teftis Kurulu Miidiirliigiinden temin edilen
“Smav Basvuru Formu” ile miiracaat ederler. Forma isteklinin ikametgdh ve (varsa) is
adresleri yazilir ve asagidaki belgeler eklenir.
a) Yiiksek Ogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
ornegi, bu Yonetmeligin 21. maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin YOK tarafindan
tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,
b) Giris smavi ilaninin yapildigi tarihte 03.05.2002 tarih ve 24744 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda
Yonetmeligin 11’inci maddesinde Ongoriilen siireye gore gegerli olan (A) Grubu Kamu
Personeli Se¢gme Sinav sonug belgesinin asli veya noter onayli sureti,
c) TC kimlik numarali niifus clizdaninin ash veya tasdikli sureti,
d) 2 (iki) adet vesikalik fotograf,
e) Oz gegmis,
2) Bagvuru sirasinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bendinde sayilan belgelerin asl
ibraz edildigi takdirde suretleri Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilebilir.
(3)  Miifettis Yardimciligia girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan sozlii sinavdan
once yukarida yer alan belgelere ilaveten asagidaki belgeler istenir:
a) Saglikla ilgili olarak gérevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili
beyani,
b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yazili beyani,
c) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani.
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4) Smmav basvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykirt beyanda
bulundugu anlasilanlar ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug
belgesinde tahrifat yaptig1 anlasilanlar tiim haklarini kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk
Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda
bulunulur.

Sinav giris belgesi ile sinav esaslari ve yerleri

MADDE 25- (1) Aranilan sartlar1 tasiyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
eden adaylara, Kurul Miidiirliigiince sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Sinav
Giris Belgesi" verilir. Sinava ancak bu belgenin gdsterilmesi suretiyle girilebilir.
(2) Aranan nitelikleri tastyan ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan
yapilacak eleme sinavini kazanan istekliler, yazili ve s6zlii olmak iizere iki sinava tabi
tutulurlar. Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii sinava alinmazlar. Yazili ve sozlii sinav
Kurul Miidiirliigiince belirlenecek yerde yapilir.

Sinav konulari
MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi, asagidaki konulardan sec¢ilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat esas alinarak yapilir.
Adaylarin yazili sinav konulart;
Hukuk
a) Anayasa Hukuku, (Genel Esaslar),
b) Idare Hukuku,(Genel Esaslar1, Idari Yarg:, idari Teskilat, 657 sayili Kanun),
c) Ceza Hukuku, (Genel Esaslar ve Memur Suglari),
d) Medeni Hukuk, (Genel Esaslar ve ayni haklar),
e) Borglar Hukuku,(Genel Esaslar),
f) Ticaret Hukuku, (Genel Esaslar),
g) Ceza Muhakemesi Hukuku, (Genel Esaslar),
h) Kamu Mali Yo6netimi Mevzuati, (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ile bagli mevzuat)
1) Thale Mevzuati, (Genel Esaslar)
i) Imar Mevzuati, (Genel Esaslar)
1) Is Hukuku, (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
bagli mevzuati)
Iktisat
a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro Iktisat),
b) Ekonomi Politikasi,
c) Para Teorisi ve Politikasi,
d) Uluslararasi Iktisadi iliskiler ve Tesekkiiller,
e) Isletme Iktisadi,
f) Giincel Ekonomik Sorunlar.

11
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Maliye

a) Maliye Teorisi,(Kamu gelir ve giderleri, kamu borglari, biit¢esi)
b) Maliye Politikast,

c) Tiirk Vergi Sistemi (Genel Esaslar).

Muhasebe

a) Genel Muhasebe

b) Mali Tablolar Analizi

Belediye Mevzuati

a) 5393 sayil1 Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

c) 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

d) 1319 sayil1 Emlak Vergisi Kanunu,

e) 5302 11 Ozel idaresi Kanunu ve ilgili mevzuat

Miifettis yardimcihig giris sinavinin yapilma sekli

MADDE 27- (1) Yazil1 sinav sorulari, sorulara verilecek puanlar, cevap anahtarlari ve
siav siireleri Sinav Kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorular1 ve cevap anahtarlari
Smnav Kurulu iyeleri tarafindan imzalanarak miihiirli bir zarf igerisinde Sinav Kurulu
Baskanina teslim edilir.
2) Yazili sinavda, Sinav Kurulu Baskani tarafindan gorevlendirilen kisiler gozciiliik
yaparlar. Smav baglamadan 6nce sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra
soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir.
Zarflar agilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere dagitilir.
3) Sinavda oOnceden miihiirlenmis smav kagitlari kullanilir. Sinav kagitlarinin  6zel
boliimii disinda adi, soyadi ya da herhangi bir isaret konulamaz. Aksi takdirde simav kagidi
iptal edilir. Sinav kagidinin 6zel boliimleri kapatilip yapistirilarak gozciilere teslim edilir.
4) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyadi, teslim ettigi kagit adedi
ile sinavin baslama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iliskin
diizenlenecek olan tutanaga alinir.
(5) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlar1 ve tutanaklar bir zarf icine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Miifettis yardimcihigi giris sinavi notlarimin degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda her konu grubu i¢in tam not
100°diir. Yazili sinavi basarmis olmak i¢in her konu grubu i¢in alinan notun 60’dan ve notlar
ortalamasinin 70'den agag1 olmamas gerekir.
2) Smav kagitlari, Smav Kurulu tarafindan ayr1 ayri veya birlikte kapali boliimleri
acilmadan degerlendirilir.
3) Smav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin karsilastirilmasi sonucu verilen
notlar sinav kagidinin {ist kismina yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra, Sinav
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Kurulu tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik boliimii agilarak, en yliksek notlardan baglamak
lizere basar1 sirasii gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS puani
yiiksek olana oncelik taninir.

4) Yazili smmavda basar1 gostererek sozlii smava girecek olanlarin listesi Baskanlik
binasindaki ilan panosuna asilir. Ayrica sozlii stnavin yapilacagr yer, tarih ve saat belirtilmek
suretiyle ilan edilir. Yazili sinav sonuglari Belediyenin internet sitesinde de duyurulabilir.
Yazili sinav sonuglar1 bagarili olanlara ayrica teblig edilir.

&) Sozlii sinavda; adaylarin genel olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri
ile muhakeme ve algilama yetenegi, ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir, hareket gibi sahsi
vasiflar1 goz 6niinde bulundurulur.

(6) Sozli sinav sonuglart Smav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Bagkanlik binasindaki ilan panosunda ilan edilir. Sinav sonuglar1 Belediyenin internet
sitesinde de duyurulabilir. Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra asil
aday sayis1 kadar yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama i¢in gelmeyen veya
atamas1 yapilip da goreve baglamayan adaylarin yerine yedek adaylar basari sirasina gore
cagrilir. Atama icin gelmeyen veya atamasi yapilip da goéreve baslamayan adaylar i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Sinav sonuclarina itiraz
MADDE 29- (1) Yazili ve s6zlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglariin ilani giintinden
baslamak lizere 5 (bes) is giinii i¢inde yapilir. Itiraz mercii Sinav Kurulu Bagkanligidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 30- (1) Miifettis Yardimciligi giris smavinda basarili olup atamasi
yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri 5 (bes) yil, bunun disindaki sinavla ilgili belgeler 5 (bes)
yili gegmemek iizere bir sonraki sinav tarihine kadar Kurul arsivinde saklanir.
(2) Adaylarin sinavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi amaciyla,
siavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis yardimciigina atanma ve kidem sirasi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina
gore bos olan Miifettis Yardimeilig1 kadrolarina atanirlar.
(2) Smavda basar1 gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa giris sinav notu
iistiin olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.
3 Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, ayni giris sinavini kazanarak Miifettis
Yardimciligina atananlarin girig sinavi notuna gore belirlenir.

Giris sinavim kazanamayanlar ve kadrosuzluk
MADDE 32- (1) Miifettis Yardimecilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamis
olanlar, bir daha bu smmava katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak
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sayidan fazla olmasit nedeniyle meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamasi
bakimindan sinava girmemis sayilir.

BESINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilme amaci
MADDE 33- (1) Miifettis Yardimciligina atananlar 3 (ii¢) yil siireli bir yetisme
déneminden gecerler. Bu siire icinde Miifettis Yardimcilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarin1 saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma ve arastirma aliskanligin1 kazandirmak,

d) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda

imkan saglamak esaslarina gore yetistirmeleri saglanir.
(2) Miifettis Yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve calismalari
esastir. Bu hususta Teftis Kurulunca alinan tedbirler yardimci ve tesvik edici mahiyettedir.

Miifettis yardimcihigi donemi ve yetistirme programi

MADDE 34- (1) Miifettis Yardimciligr donemi, géreve basladiktan sonra fiili olarak
calisgtlan 3 (lig) yildir. Miifettis Yardimciligi doneminde yetistirme programi asagida
aciklanan ¢alismalardan olusur.
2) Birinci Donem Calismalari: En fazla 6 (alt1) ay siiren bu donemde, Kurul
Miidiirligiince hazirlanan bir egitim programi ¢ercevesinde, Belediyenin faaliyet konular1 ve
Teftis Kurulunun gorev alanlari ile ilgili her tiirlii mevzuat ile teftis, inceleme, arastirma ve
sorusturma usul ve esaslarinin 6gretilmesi amaciyla hizmet i¢i egitim verilir.
3 Ikinci Donem Calismalari: En az 18 (on sekiz) ay siiren bu dénemde, Miifettislerin
refakatinde teftis, inceleme, arastirma ve sorusturmalarda gorevlendirilmek suretiyle, teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma yontemlerini, mevzuat ve uygulamay: yeterli derecede
ogrenmelerini saglayacak sekilde programlar diizenlenir.
4 Miifettis Yardimcilart bu donemde, refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetim ve
gbzetimi altinda olup, kendilerine verilen gorevleri Miifettiglerin talimatlarina gore yerine
getirirler. Re’sen inceleme, teftis ve sorusturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.
&) Refakatine Miifettis Yardimcist verilen Miifettisler, kendilerine verilen gorevlerle
ilgili ¢alismalar1 yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis Yardimcilarini yetistirirler.
(6) Ucgiincii Donem Calismalari: En az 2 (iki) yillik birinci ve ikinci donem calismalarimi
basariyla tamamlayan Miifettis Yardimcilarina, Refakatlerinde calistiklar1 Miifettiglerin ve
Kurul Miidiiriiniin verecegi gizli notlarin ortalamasi 100 tam puan tizerinden en az 70 oldugu
anlasilanlara re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilir.
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(7 Birinci ve ikinci donem g¢aligmalarini basariyla tamamlayan Miifettis Yardimcilarinin,
Belediyenin gorev alanina giren konularda Kurul Midiirliigiince belirlenecek bir Etiit Raporu
hazirlamalar1 ve bu raporu ii¢ yillik yetisme siiresinin bitiminden 1 (bir) ay dnce Teftis Kurulu
Miidiirliigiine teslim etmeleri sarttir.

Yetki verilmemesi

MADDE 35- (1) Re’sen teftis, inceleme ve sorusturma yetkisi verilmeyen Miifettis
Yardimcilarina, eksik goriilen hususlar1 Kurul Miidiirliiglince yazili olarak bildirilir ve
durumlarn 3’er (iiger) aylik 2 (iki) donem boyunca izlenerek 32’nci maddenin 6’nci1 fikrasinda
belirtilen degerlendirmeye tabi tutulurlar. Bu 2 (iki) dénem sonunda da yeterli goriilmeyen
Miifettis Yardimcilari, yeterlik sinavi beklenmeksizin durumlarina uygun bir memuriyete
nakledilirler.

ALTINCI BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettislik yeterlik sinavi ve sinav kurulu

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilari, 3 (ii¢) yillik yetisme donemi sonunda, yeterlik
sinavina tabi tutulurlar.
2) Yeterlik sinavlarini, bu yonetmeligin 19’uncu maddesine gore olusturulan Sinav
Kurulu yapar.
3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir.
(4)  Yazili siavin tarihi ve yeri, sinavdan 1 (bir) ay 6nce sozIlii sinavin tarihi ve yeri ise
sinavdan en az 3 (ii¢) giin once sinava gireceklere Teftis Kurulunca bildirilir.
(5)  Yeterlik smavinin yapilisinda puanlama sistemi hari¢ olmak iizere bu Yonetmeligin
Miifettis Yardimciligr giris sinavina iliskin hiikiimleri uygulanir.

Yeterlik sinavi konulari
MADDE 37- (1) Yeterlik simnavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan
secilecek konulardan yapilir.
L. Grup:
a) Belediyenin gorev ve calismalar ile ilgili mevzuat ve uygulamasi,
b) Is Hukuku,
c) Idare Hukuku ve Idari yargi
d) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
e) Medeni Hukuk; baslangig, sahis hukuku ve esya hukuku,
f) Borclar Hukuku; genel hiikiimler,
g) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme,kiymetli evrak,
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IL Grup:

a) Teftis, inceleme, aragtirma, sorusturma yontem ve teknikleri,

b) 5237 sayili Tiirk Ceza Hukuku,

c) 5271 sayil1 Ceza Muhakemesi Kanunu,

d) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasit Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

e) 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun.

Yetisme notu
MADDE 38- (1) Yetisme notu asagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamasi alinarak tespit edilir.

a) Etiit Notu; Miifettis Yardimcilarinin bu Yonetmeligin 32°nci Maddesinin 7’nci
fikrasinca diizenledikleri Etiit Raporuna Kurul Midirligiince verilen not,
b) Inceleme, Sorusturma, Denetim Notu; Yetkili Miifettis Yardimeilariin yaptiklari

inceleme, sorusturma ve denetim sonunda diizenledikleri raporlara Kurul Miidiirliiglince
verilen notlar ortalamasi,

c) Ozel Not; Miifettis Yardimcilarinimn nitelikleri, tutum ve davranislar;, meslek bilgileri,
caliskanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda calistiklar1 Miifettisler ve Kurul
Miidiirii tarafindan verilen notlar ortalamasidir.

(2) Her konudan alinacak notun asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 70 olmas1 gerekir.
Bu notlar 100 tam puan {izerinden verilir.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 39- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olusur. Yeterlik notunun 70’ten asag1 olmamas: sarttir.
(2)  Yazili siav kagitlar1 100 tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek i¢in yazili sinav gruplariin her birinden alinan notlarin en az 65, ortalamasinin
da en az 70 olmasi sarttir.
3) Yazil1 sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozli
simnavda Miifettis Yardimcilarina Sinav Kurulu iiyelerinden her biri 100 tam puan {izerinden
puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi s6zlii sinav puaninmi olusturur. S6zlii stnavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas1 sarttir.
4) En yiiksek yeterlik notundan baslayarak bir basar1 listesi diizenlenir. Yeterlik
simavinda basarili olanlarin Miifettislige atanmalar1 yeterli kadro mevcut olmadig: takdirde,
basar1 sirasina gore yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas alinir.

Yeterlik sinavin1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 40- (1) Miifettis Yardimcilig1 kadrosunda bulunup, yetisme déonemi sonunda
yeterlik smavimi kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava girmeyenler Kurumda
durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir gbéreve atanirlar.
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YEDINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yurtdisina gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem

Madde 41- (1) Yeterlik simavini basari ile verip Miifettislige tayin edilenlerin maasg
dereceleri itibariyle miiteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.
2) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis Yardimciliginda, Miifettislikte, Miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, iicretli ve {icretsiz tiim kanuni
izinlerde gegirilen siiredir. Miifettislik kidemine esas siireleri ayn1 olanlar i¢in kidem sirast;
Miifettis Yardimcilar agisindan giris sinavindaki, Miifettisler icin yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.
(3)  Kurul Midiirliigii yaptiktan sonra Miifettislige donenler donemin en kidemlisi sayilir.
Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin tespitinde
Miifettislik kidemleri esas alinir.
(4)  Aymn tarihte yapilan meslege giris sinavin1 kazananlarin kidem siralamasi sinav basari
notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuclar1 alinincaya kadar gecerlidir. Ayn tarihli
yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik
notunun yiiksekten diisiige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu
ayni olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa
siralama kurayla belirlenir.
(5)  Mifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gérevden ayrilanlar kidem olarak dénemlerin
sonuna almairlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 42- (1) Teftis hizmetleri diger idari gérevlerden ayr kariyer bir gérev olarak
diizenlendiginden, Miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedikce gérevden alinamaz,
diger idari gorevlere atanamazlar.
a) Sihhi yetersizlik halinin tespitinde usuliine uygun saglik kurulu raporu,
b) Mesleki yetersizlik ile meslek etigine ve davranis kurallarina riayetsizligin tespitinde
yarg1 kararinin bulunmasi gerekir.
(2) Teftis Kurulu Miifettisleri, Miifettislik haklar1 sakli kalmak tizere, Miifettigin rizas1 ve
Belediye Bagkaninin Olur’uyla Kars Belediyesinin idari kademelerinde gegici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler Miidiirliik seviyesinden agag1 olamaz.

Yurt disina gonderilme

MADDE 43- (1) Miifettisler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir y1li agsmamak {izere
yurt disina gonderilebilirler.
(2) Yurt disina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve
yabanci dil bilgisi dikkate alinir.
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Teftis kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin tekrar
kabulleri

MADDE 44- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin
gerekli nitelikleri yitirmemis olmalar1 kosuluyla yeniden Miifettislige atanmalar1 ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

SEKIZINCI BOLUM
Teftis, Inceleme, Sorusturma, Arastirma, Rapor

Teftis

MADDE 45- (1) Miifettisler, bu Yonetmeliginin 7’nci maddesinde teftise tabi
olduklart belirtilen servislerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklart ile teftis
programi cergevesinde denetler ve bu konularda calisan personel hakkinda inceleme ve
sorusturmalar yapar ve gerekli raporlari diizenler.

Teftis programm

MADDE 46- (1) Zorunlu haller disinda Belediye servisleri ile Belediye istiraklerinin
her ti¢ yilda bir genel teftisi yapilir.
(2) Genel teftiste servislerin denetimi, yliriirliikteki mevzuat, Teftis Rehberi ile Bagkanlik
genelge ve emirleri géz Onilinde bulundurularak gergeklestirilir. Teftis Programi Kurul
Miidiirligiince diizenlenir.

Teftis defteri ve teftis dosyasi

MADDE 47- (1) Kars Belediyesi Bagkanligina bagli servisler ile Belediye yonetimi ve
denetimi altinda bulunan servis ve istirakler Belediye Baskanliginca hazirlanacak ve her
sayfast numarali ve miihiirlii, son sayfasi Kurul Miidiirliigiince tasdikli birer teftis defteri ve
dosyast bulundurmak zorundadir.
2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden servis amiri sorumludur.
3) Teftis defteri sadece Miifettisler ve diger denetim elemanlar1 tarafindan kullanilir.

Teftis sonuclar:

MADDE 48- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.
a) Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlart dort niisha halinde teftis tenkidi
olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini servis amirligine, iki 6rnegini Kurul Midiirliigiine
intikal ettirir. Bir 6rnek de Miifettiste kalir,
b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine  getirilmesinden  servis
amirleri sorumludur.
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Rapor c¢esitleri
MADDE 49- (1) Miifettisler caligmalarinin neticelerini isin 6zelligine gore:
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

c) Sorusturma Raporu

d) On Inceleme Raporu

e) Arastirma Raporu

f) Tevdi Raporu

g) Tazmin Raporu

h) Genel Durum ve Performans Raporu

1) Personel Denetleme Raporu diizenleyerek tespit ederler.

Teftis raporu
Madde 50- (1) Teftis Raporuna iliskin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca
diizeltilmesi gereken islemler hakkinda esas itibariyle dort niisha olarak diizenlenir.
b) Raporun bir niishasi, usuline gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda

saklanmak tizere rapor numarasini tagiyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.

c) Teftis Raporlarinda;

cl. Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlar;, memuriyet unvanlari, servislere hangi
tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

c2. Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin hangi
maddeleriyle ilgili oldugu,

c3. Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

c4. Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler belirtilir.

d) Teftis raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler i¢inde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.
e) Gelen raporlar, Miifettis tarafindan son miitalaas1 da eklenerek Genel Durum ve
Performans Raporuyla birlikte Kurul Miidiirliigline tevdi edilir.

f) Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin Miifettislikce uygun goriilmemesi
halinde, son miitalaanin acik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

2) Hastalik, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle Miifettislikge cevaplandiriimayan
raporlarin son miitalaalar1 Kurul Miidiirliniin gorevlendirecegi bir Miifettis tarafindan yazilir.
h) Teftis Raporlarmin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmasi hususunu Miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak iizere, Miifettislerce Kurul Miidiirliigline bilgi verilir.

1) Kurul Miidiirliigii son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen Teftis Raporlarini en kisa zamanda
ilgili servis ve kuruluglara gonderir ve sonuglarin1 yakindan izler.

1) Rapor tanzimine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen servis ve
kurulusa bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Kurul Miidiirliigiine tevdi edilir.
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(2) Ayrica denetim yapan Miifettis, denetlenen servis tarafindan diizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklar1 dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili servise
teslim eder.

Inceleme raporu

MADDE 51- (1) Baskanlik Makamindan Kurul Miidiirliigiine gelen inceleme ve/veya
aragtirma emri neticesinde diizenlenen inceleme raporuna iligkin usul ve esaslar asagidaki
gibidir:
a) Yirtrliikteki kanun, tliziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollar1 ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve tekliflerin,
b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlarin,
c) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriiliip goriilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin bildirilmesi amaciyla
Belediye Baskaninin onay1 iizerine diizenlenir.

Sorusturma raporu

MADDE 52- (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun disiplin hiikiimleri uyarinca
diizenlenen sorusturma raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi personelin
disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iligskin olarak Belediye Baskaninin onay1
lizerine diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 53- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore kanunen karar vermeye yetkili makamin talebi ve goérevlendirmesi
sonucu yapilan incelemenin sonuglart 6n inceleme raporuna baglanir.
a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamimna giren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlar ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gore takibat yapilmasi gerektigini agik ve izahath
bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesi halinde ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplerini belirtir.

c) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
igerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek {izere Kurul Miidiirliigline sunar.
(2) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, Miifettis tarafindan dogrudan kanunen
karar vermeye yetkili makama tevdi edilir.
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Arastirma raporu

MADDE 54- (1) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek ilizere bu Kanuna gore verilen aragtirma ve/veya incelemelerde dogrudan
Valilik Makami onay1 ve/veya Kurul Miidiiriinlin gorev emri uyarinca Kars Belediye
Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve servislerin uygulamalar1 hakkinda
arastirma raporu diizenlenir.
(2) Arastirma raporu diizenlenmesindeki amag; 4483 sayili Kanun uyarinca 6n inceleme
baslatilmasina gerek olup olmadiginin anlasilabilmesidir.

Tevdi raporu

MADDE 55- (1) Tevdi Raporu; Tiirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikkmii tastyan 6zel
kanunlara gore suc¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sorusturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun
kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.
(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmis ekleriyle beraber, Miifettis
tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek tizere Teftis Kurulu Miidiirliigiine
teslim edilir.

Tazmin raporu

MADDE 56- (1) Tazmin Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 71’inci Maddesi, Kamu Zararlarinin Tahsiline {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 6’nc1 Maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 12 ve 13’lincii
Maddelerine dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimlerine gore olusan zararlarin
belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintili goriis ve kanaatin
yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.
(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yanm sira tazmine
esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Personel denetleme raporu

MADDE 57- (1) Personel Denetleme Raporu; gerektigi takdirde teftis edilen
servislerin amir ve memurlar1 hakkinda Miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten raporlardir.
(2) Personel denetleme raporlari, Miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip kapali zarf
icersinde, hakkinda rapor diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste ile birlikte bir yazi
ekinde Bagkanlik Makamina iletilmek tlizere Kurul Miidiirliigline teslim edilir.

Raporlarin diizenlenmesi

MADDE 58- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda
silinti ve kazint1 yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe
edilir.
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(2)  Raporlarin; diizgiin ctimleler kullanilarak uygun ve anlasilabilir bir dille ve raporlarda
adlar1 gecen kisi ve servisleri rencide edebilecek deyim ve yakistirmalara, kanitsiz
suclamalara yer verilmeden yazilmasina, hicbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3)  Raporlarm her sayfas1 Miifettislik miihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son sayfasina
Miifettisin adi, soyadi unvani yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya Miifettisler
tarafindan imzalanir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir yazi ekinde Kurul Miidiirliigline
sunulur.

Raporlar iizerine Kurul Miidiirliigiince yapilacak islemler

MADDE 59- (1) Raporlar Kurul Midiirii tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve
yazim yanligliklar1 ile sekil ve wusule iliskin hususlar disinda diizeltilmesi veya
tamamlattirilmasi gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten
yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu
Baskanlik Makami onayiyla secgilecek iki Miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme
sonucunda ortaya ¢ikan goriis ile Miidiirliik goriisii Bagkanlik Makam1 onayina sunulur.
(2) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Kurul Miidiirliigline aittir.

Yonerge
Madde 60- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasina iliskin konular Kurul Miidiirliigiince
hazirlanacak yonergelerle diizenlenir.

Teftis edilenlerin yiikiimlilugii

MADDE 61- (1) Belediye Bagkanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren servislerde gorev
yapan tiim servis miidiirleri, memurlar1 ve diger personel para ve para hilkkmiindeki evrak ve
senetlerle, her tiirlii ayniyat: ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa
her tiirli evraki ilk talebinde Miifettise gostermek ve/veya vermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.
(2)  Miifettisler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kaniti olmas1 halinde gizli
de olsa kayit ve belgelerin duruma gore orneklerini veya asillarini almaya yetkilidir. Asillari
alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onayli ornekleri, dosyasinda saklanmak
izere belgenin alindig1 yere verilir.
(3)  llgili servislerin miidiirleri, Miifettislerin gorevleri siiresince uygun bir ¢aligma yeri ile
goreve iliskin gerekli arag ve gerecleri saglamak, liizum goriilen diger tedbirleri almak
zorundadir.
4) Ilgili servis miidiirleri ve personeli Miifettisin sozlii veya yazili sorularini cevaplamak
zorundadir.
5) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki servisler Miifettis veya Miifettis
Yardimcilar tarafindan diizenlenen cevapli teftis raporlarina bu Yonetmeligin 46’nct
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maddesinde yer alan esaslar i¢cinde cevap vermekle yiikiimlidiirler. Her teftis sonunda
Miifettis veya Miifettis Yardimcilan tarafindan servislere teslim edilen raporlarla Baskanlik
ve/veya Kurul Miidiirliigiinden bunlara iligkin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyasi,
servisin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza karsiliginda devredilir.

(6) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme veya sorusturmaya baslanilan servis ve
kuruluglarin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu
sebepler disinda, Miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikca geri cagrilmaz.

(7)  Miifettiglerin gorev yaptig1 servislerde, basta midiirler olmak iizere tim personel
gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yonetmelikte belirtilen
diger gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiirler.

DOKUZUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icrasi
MADDE 62- (1 Teftis Kurulu Miidiirliigiindeki hizmetlerin  icrasi
asagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Midiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Teftis Kurulu Miidiirliigiindeki c¢aligmalar, Midiir ve servis
personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiirttiiliir.
c) Gorevin Icrasi: Teftis Kurulu Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gorevleri
gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon
MADDE 63- (1) Belediye servisleri arasinda ve servis i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Teftis Kurulu Miidiirliigii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon Miidiir
tarafindan saglanir.

b) Teftis Kurulu Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina
gore dosyalandiktan sonra Miidiir’e verilir.

c) Teftis Kurulu Miidiirii dosyadaki evraklar ilgili personele havale eder.

d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon

Teftis Kurulu Midiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel ve Miidiirlin parafi ile Belediye
Bagkani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcist imzast ile ytriitiiliir.
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ONUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici denetim
MADDE 64- (1)
a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
b) Teftis Kurulu Midiiri; Mudiirliigiin tim personelini her zaman gerek gordiigiinde

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 65- (1) Teftis Kurulu Miidiirliigii emrinde gdérev yapan tiim personelle ilgili
disiplin islemleri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izin kullanilmas:

MADDE 66- (1) Miifettisler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine hangi
tarthte bagladiklarint ve goreve doniis tarithlerini Teftis Kurulu Midirligline yazi ile
bildirirler.

Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar

MADDE 67- (1) Miifettislere ve yetkili Miifettis Yardimcilarina beratiyla birlikte
birer miihiir verilir. Ayrica Miifettisler ile yetkili/yetkisiz Miifettis Yardimcilarina Belediye
Bagkani1 tarafindan imzalanmis fotografli bir kimlik belgesi verilir. Kimlik belgesinde
Miifettislerin gorev ve yetkilerini belirten bir 6zet yer alir. Kimlik belgesi, gerektiginde veya
istek tizerine gosterilir.
(2) Miifettislere; bilgisayar, diz tistii bilgisayar, harici disk, hesap makinesi, ¢anta gibi ara¢ ve
demirbaglar Kurul Miidiiriiniin belirleyecegi ihtiyaca gore Baskanlik¢a saglanir. Miifettisler
bu ara¢ ve geregleri itinali kullanmak ve Miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle
yiikiimliidiirler.
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Haberlesme, yazisma ve yayinlar

MADDE 68- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma
caligmalari ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Kurul
Miidiirliigii kanaliyla yazigsma yapabilirler.
(2)  Mifettisler, 4483 sayili Kanuna gore yiiriittiikleri 6n inceleme ve arastirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazisma yapabilirler.
(3) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.
4) Miifettislere, yiiksek mahkemelerin siireli yayinlar1 ve gerekli goriilen resmi ve o6zel
yayinlar ile internet ortaminda sunulan bilgi hizmetleri Kurul Miidiirliigiince saglanir.

ONIKiNCi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 69- (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢er¢evesinde hareket edilir.

Yiirirluk

MADDE 70- (1) Bu Yonetmelik 27.11.2011 tarih ve 28125 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Belediye Ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri
geregince Igisleri Bakanligindan alinacak uygun goriisten sonra Kars Belediye Meclisi
tarafindan onaylanmasini takiben 3011 sayili Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan
Y o6netmelikler Hakkinda Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 71- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kars Belediye Bagkani yiiriitiir.
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