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BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Ilkeler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amac1 Kars Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii'niin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarina iligkin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Miidiirliik teskilat1 ile Miidiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kapsaminda yiirtitiilecek faaliyetlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 4- Kars Belediye Baskanligi, Saglik Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Ait birim: Midir tarafindan Midirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin
paylastirilarak daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve
Miidiiriin emir ve talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yliriiten birimi,

b) Alt birim yoneticisi: Midirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
Miidiire kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

c) Belediye : Kars Belediyesini

d) Baskan : Kars Belediye Baskanini

e) Bagkanlik : Kars Belediye Baskanligini

f) Baskan Yardimcisi : Kars Belediye Baskan Yardimcisini

g) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini

h) Belediye Enciimeni : Kars Belediyesi Enclimenini

1) Mudirlik : Kars Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiinii

j) Midiir : Kars Belediyesi Saglik Isleri Miidiiriinii

k) Harcama yetkilisi : Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en tst
diizey yoneticisini,

1) Gergeklestirme gorevlisi : Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen

ve yetki kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde
diizenlenen belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 6deme emri
belgesini diizenleyen gorevliyi,

m) Sef : Kars Belediye Saglik Isleri Miidiirliigii Sefini

n) Servis : Kars Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii Servislerini

0) Saglik Personeli : Doktor, Uzman Doktor, Dis Hekimi, Uzman Dis
Hekimi
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p) Yardimci Saglik Personeli  : Hemsire, Saglik Memuru, Saglik Teknikeri, Kimyager,
Dis Teknisyeni, Saglik Teknikeri

q) Veteriner Hekim : Saglik Isleri Miidiirliigii Veteriner Hekimini

r) Veteriner Saglik Teknisyeni/Teknikeri: Saglk Isleri Miidiirliigii Veteriner Saglik
Teknisyeni/Teknikerini,

s) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi
gosterilmek ve sézlesme yapilmak suretiyle ¢alistirilir.
t) Imam ve Gassal : Olim halinde yapilacak islemler ve morg ile ilgili

islemlerle ilgilenen gorevlidir. En az imam Hatip Lisesi mezunu kisiler arasindan bu
goreve atanir.

u) Personel : Saglik Isleri Miidiirliigiinde gorevli personeli
Ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin calismalarinda:
a. Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,
b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c. Hesap verebilirlik,
d. Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
e. Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.
f. Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.
g. Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini
esas alir.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis alt birimlerden olusur. Birimler Midiirliigiin gorev alanina saglik isleri, ambulans
hizmetleri, cenaze hizmetleri, tarma hizmetleri, isyeri saglik ve giivenlik, insan sagligi,
barinak, hayvan sagligi, idari ve mali isler ve genel evrak biirosu ve ihtiya¢ duyulan diger alt
birimlerini igerecek sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayri ayr1 veya birlestirilerek
yiriitiilebilir.

(2) Miidiirlikte kurulacak alt birimler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir
tarafindan belirlenerek yazili olarak alt birim gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Miidirlik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve
hedeflerine ve ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanindaki
gorevleri yiiriitiir. Bu kapsamda Miidiirliik:

8.1-Saghk Hizmetleri Servisi
a. Belediye calisanlar1 ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar aile fertlerinin tedavilerini ve
diger saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini yapmak,
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b. Kan bagis1 kampanyalar1 organize etmek, organizasyonun ilgili birimlerle isbirligi
icinde yiiriitiilmesini saglamak,

c. Saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlemek,

d. Belediye sinirlart icerisinde saglik kurumlar1 disinda gergeklesen oliim olaylarinda,
O0lim belgelerini diizenlemek, 6liim kayitlarin1 tutmak, cenaze sahiplerine gerekli
bilgileri vermek, cenazenin bagka bir yerlesim yerine nakli i¢in yol izin belgesi
diizenlemek, mezardan ¢ikarilarak bagka bir yere cenaze nakli i¢in gerekli islemleri
yiirtitmek,

e. Acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetlerini yiiriitmek,

f. Hasta nakil hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak,

g. Ilk yardim ve miicadele teskilati kurmak,

h. Sihhi, ikinci ve tglincii smif gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini c¢evre ve toplum saghigi ile is saghg ve giivenligi yoniinden
denetlemek, gerekli tedbirleri almak veya aldirmak, Belediyeye ulasan sikayetlerini
degerlendirmek ve sonuc¢landirmak, mevzuata aykiri isletmelerin gecici veya siirekli
olarak faaliyetine son vermek, idari para cezasi uygulanmasini saglamak,

i. Meskenlerin saglik sartlarin1 denetlemek.

j. Umumi Hifzissihha Meclisine katilmak,

k. Siinnet kampanyalar1 yapmak.

1. Belediye simirlar1 igerisinde gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde

ambulans ve saglik ekibi destegi saglamak.

m. Sular i¢ilmeye ve ev islerinde kullanilmaya mahsus hususi ve umumi kuyularin ve
sarniglarin sagligr olumsuz etkileyecek sekilde bulasmaya maruz kaldiklan takdirde,
bunlarin 1slahini saglattirmak veya saglamak

n. Defin ruhsati verilmesini ve defin hizmetlerine iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesini
koordine etmek ve vefatlarin Niifus Miidiirliigii'ne bildirilmesini saglamak.

o. Belediye smurlari icinde gerceklesen Oliim olaylarinda cenaze sahiplerine gerekli
bilgilerin verilmesi, gasil ve nakil i¢in gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,

p. Cenaze ve defin hizmetleri ile ilgili il belediye gorev alanma giren hizmetlerin
aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

q. Fakir ve kimsesiz cenazelerin naklini, yikanmasini, kefenlenmesini ve dini vecibelerin
yapilmasini saglamak

r. Cenaze defin edildikten sonra, ada, parsel ve kabir numarasini biiro personeline
bildirmek.

s. Buislemlerden sonra kadin gassal kadin cenazelerini, imam ve gassal erkek cenazeleri
yikar, techiz, tekfin eder, gerekli dini 6devleri yapar ve Umumi Hifzissthha Kanunu
hiikiimlerine gére mezarliga gdmiilmelerini saglar.

t. Defin Hizmetleri Biriminin aylik ve yillik calisma raporlarinin hazirlanmasini
saglamak,

u. Cenaze nakli ile ilgili hizmetleri yapmak,

y. Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli goriilenlerin hastanelere sevkini saglamak,

z. Hizmet satin almak yoluyla saghk kuruluslarinin isleyisini diizenlemek amaciyla

yonergeler hazirlamak,
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8.2-Veteriner Hizmetleri Servisi

a) Belediye sinirlar1 igindeki hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel hijyenik ve
teknik sartlar yoniinden kontroliinii yapmak. Yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin
hiikiimlerini uygulamak,

b) Hayvan saglig1 ve refahi ile ilgili ¢alismalar yapmak.

c) 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmeligi kapsaminda faaliyetini siirdiiren barmagimiz ayn1 zamanda tedaviye
muhta¢ hayvanlarin tedavileri, 1sirik vakalarinda 1siran hayvanin kuduz olup
olmadigini izleme agisindan miisahede yeri olarak da hizmet vermek,

d) Hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

e) Bulasic1 hayvan hastaliklart yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini
yapmak veya yaptirmak, asisi yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

f) Sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu i¢in gerekli tedbirleri almak ve
hizmetleri vermek, barinmalarin1 ve beslenmelerini saglamak, iiremelerini kontrol
altma  almak  maksadiyla kisirlastirmak  ve  asilamak,  sahiplendirmek,
sahiplendirilenleri kayit altina almak vb. islemleri yiiriitmek veya isaretleyerek
alindig1 ortama birakmak,

g) Belediye sinirlan icinde evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmalarini
saglamak, evcil hayvanlar i¢in as1 ve kart sistemi olusturmak,

h) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda kent
halkinin bilinglendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek, ilgili resmi ve
sivil kurumlarla igbirligi yapmak,

1) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri vermek.

J) Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli Onlemleri almak, hayvan bakim ve gozetim merkezi kurmak,
karantina hizmeti vermek.

k) Kisirlagtirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarimi alindiklar
ortama birakmak, durumlarin takip etmek,

1) Yerel hayvan koruma goniilliilerinin ¢aligmalarin1 koordine ederek ve destekleyerek
sokaga birakilan hayvanlarin beslenmelerini ve korunmalarini saglamak.

m) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak.

n) Imkanlar el verdigi 6l¢iide hayvan mezarhigi olusturmak,

o) Tiim hayvansal besin ve iiriinlerin mezbahada kesim islemlerinin hijyenik kosullarda
yapilmasi i¢in gerekli 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

p) Bulasici, salgin hayvan hastaliklar1 yoniinde gerekli énlemleri almak, gerektiginde il
Tarim ve Orman Miidiirliigii ve Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii ile ortaklasa
calismak,

q) Hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla miicadele i¢in gerekli koruyucu ve
kurtarict dnlemleri almak veya aldirmak,

r) Salgin hayvan hastaliklarinin goriilmesi aninda gerekli ve gegerli dnlemlerle birlikte
yasal iglemleri yiirtitmek.

s) Belediye simrlart i¢indeki hayvan topluluklarini hayvan pazari ve kurban satis
yerlerinin denetimlerini Zabita Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve
gerekli yasal islemleri yapmak,
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t) Ilgili kanunlarda verilen Miidiirliigii ilgilendiren gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

u) Insan, g¢evre ve hayvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, Miidiirliigii
ilgilendiren konularda yazili veya sozlii gerekli koordinasyonu saglayarak alinan
kararlar1 uygulamak.

v) Kiimes ve ahir sikayetlerini arastirmak, degerlendirmek ve elde edilen bulgulara gore
gerekli tedbirleri almak,

w) Midiirliigiin kendi ihtiyact olan her tiirli tasit araclarinin gerek satin alinmasi gerekse
kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

x) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve baskan yardimcilar
tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

y) Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda veya sorunlu bolgelerde kamuya ait
olmayan agik-kapali alanlarda yliriiyen hasere, kemirgen ve kene miicadelesi
caligmalarinin ¢evre ve halk sagligi kriterlerine uygun yontemlerle planlanmasini,
gerceklestirilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

z) Hamam bocekleri, bit, pire, kene ve kemiriciler (fare, sican v.s) gibi vektor canlilar
viicutlarinda tasidiklar1 sitma, sar1 humma, hepatit, tifo, dizanteri, leptospirozis, kus
gribi, kirim kongo kanamali atesi, HIN1 viriisii (Domuz Gribi) gibi birgok hastalik
etkenini insanlara ve diger zararsiz canlilara bulastirabilmektedir. Tiim bunlarla
miicadele amaciyla yillik ¢alisma programlari olusturmakta ve belediye sinirlarimiz
dahilinde tespit edilmis olan dereler, su kuyulari, foseptik, insaat ve bodrum sular1 gibi
sivrisinek {iremelerine miisait noktalarda Diinya Saglik Orgiitii (WHO)'nun 6nerileri
dogrultusunda ilaglama c¢alismalarinin yapilmasinm1 ve kayitlarinin  tutulmasin
saglamak,

8.3. Doktorlarin Gorevleri:

a) Hafta i¢i mesai giin ve saatlerinde, gorev ¢izelgesine gore gorevlerini yerine getirmek

b) Tatil giinlerinde cenaze isleri ile ilgili gérevleri nobetci tabip sifat1 ile mesai saatleri
icinde yerine getirmek. Nobet tuttugu giin kadar takip eden hafta iginde ndbet izni
kullanmak.

c) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

8.4. Dis Hekiminin Gorevleri:
a) Hafta i¢i mesai giin ve saatlerinde gérev ¢izelgesine gore gorevlerini yerine getirmek.
b) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle uygun olarak birim Miidiirii tarafindan kendisine
verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

8.5. Veteriner Hekimin Gorevleri:

d) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanununa uygun olarak Hayvan saghg ile ilgili
gorevleri yerine getirmek.

e) Kuduzla Miicadele ekibinin kontrol ve denetimini yapmak.

f) Hayvanlarla ilgili sikayetleri inceleyerek sonuglandirmak.

g) Hayvan saglig ile ilgili toplantilara katilmak.

h) Birim Miidiirii tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.



T.C.

KARS BELEDIYESI

cod] | SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

AW | KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

8.6. Hemsirelerin Gorevleri:

a) Poliklinik, hasta kabul, kayit IM (Intra Musculer) ve IV (Intra Venos) enjeksiyonlar,
as1, ilkyardim ve diger tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardimc1 olmak.

c) Gorevlerini ifa ederken kullandiklar1 arag-gereclerin muhafazasini saglamak, gereken
ihtiyaclart birim Midiiriine bildirmek eksik malzemelerin listesini hazirlayip
tamamlatmak i¢in ¢alismak.

d) Asi, poliklinik, laboratuar ve miidahale amac¢li kullanilan odalarin tertip, diizen ve
temizligini kontrol etmek, gerekirse yapmak ve yaptirmak.

e) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmek.

8.7. Saghk Memurunun Gorevleri:

a) Asi, enjeksiyon, kiigiik tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,
yaptigi islerin kaydini tutmak.

b) Hemsirelerle birlikte tiim yardimer saglik hizmetlerini, kanun, yOnetmelik ve
tamimlerle kendisine verilen yetkiler cergevesinde yerine getirmek.

c) Gorevlerini ifa ederken kullandigr malzemelerin, ara¢ ve gereglerin muhafazasini
saglamak, gerekli ihtiyaclarin listesini hazirlaylp eksiklerin tamamlanmasi igin
caligsmak.

d) Mesleki olarak birim Miidiirii tarafindan verilecek olan diger gérevleri kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak.

8.8. Veteriner Saghk Teknisyeni/Teknikeri Gorevleri:

e) Veteriner hekimin yonlendirecegi sekilde bulasict hastaliklara karst hayvanlara
koruyucu asilama yapar,

f) Salgin hastalik durumunda alinan karantina tedbirlerini uygular,

g) Kontrollii ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gozetiminde tibbi miidahalede
bulunur, enjeksiyon, pansuman yapar, gerektiginde tibbi operasyonlara yardim eder,

h) Gilicten diismiis, sakat, yarali hayvanlarin bakimini saglar, ilgili veteriner hekimler
tarafindan belirlenen tedaviyi uygular, bu hayvanlarin beslenmelerini ve temizligini
denetler.

i) Kontrollii ve sahipsiz hayvanlar kayit eder, takibini yapar.

J) Ameliyatlardan sonra ekipmanlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

8.9. Kuduzla Miicadele Ekibi:
a) Basibos kopekleri toplamak.
b) Hayvanlarla ilgili sikayetleri yerinde incelemek ve ¢ozmek.
c) Stipheli hayvanlar alarak barinakta karantina altina aldirmak.
d) Birim Miidiiriince kendilerine verilen diger gorevleri yapmak.
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KARS BELEDIYESIi

8.10 Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Miidiir tarafindan kendisine verilecek diger gorevlerin yiirtitiilmesi dogrultusunda is
ve islem yapmak sorumlulugundaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle
sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miidirligiiniin belirleyecegi konularda c¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.

c) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek midiire rapor etmek. Midiirligiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun calismak.

d) Baglh servislerin islerini ve personelin gorevlernin planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl
personeli siirekli olarak denetlemek.

f) Midirliigiin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar1 yapmak.

g) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

h) Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

i) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuatlara gore islem yapmak.

8.11. idari Isler Servisi:

(1) Midiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
faaliyet konulan ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek, gerekli
0zeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda;

a) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklar1 kaydetmek, miidiirlik c¢aligmalar1 ve
ithtiyaglart ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yapmak, dagitimini
gerceklestirmek,

b) Gelen evraklarin ilgilisine dagitimini yapmak, talep edilen islemin veya giinliik
evraklarin siiresi i¢cinde neticelendirilmesi igin gerekli takipleri yapmak,

c) Gorevli personelin hasta, izinli vb. olmast halinde islerin aksamayacak sekilde
yiiriimesini temin etmek,

d) Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasi saglar. Rapor, dogum, 6liim
vb. konularda yazigmalar1 takip ve kontrol eder,

e) Midirliige ait bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek.
Arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek,

f) Belediye faaliyetlerinin tiimiinii izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi
vermek,

g) Malzeme ve demirbaglar teslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmalk,

h) Midiirlik ihtiyag ve harcamalar: ile ilgili mali kayitlan tutmak, avans almak ve
mahsuplar1 yapmak.

i) Miudiirliik i¢i servisler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak,
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j) Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miidiirliiglin bu
giindeme alinmasi gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

k) Belediyenin faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
degisikliklerini, belediye enclimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, miidiir
ve personelin bilgisine sunmak,

1) Hak edis raporlarin1 ve tahakkuk miizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan
sonra Mali Hizmetler Miidiirliigiine ulastirmak,

m) Belediye Bagkanligimin merkez ayniyat servisi ile Miudiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiiriitmek bunun i¢in uygun goriilen elemanin gorevlendirilmesini temin
etmek.

8.12. Isyeri Saglik ye Giivenlik Servisi:

a) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak.

b) Mesleki riskleri onlemek, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbiri almak,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢aligmalar yapmak.

¢) Isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izlemek,
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak,

d) Risk degerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

e) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine kars: yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici
ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde ¢alisma ortami gozetimi konusunda isverene
rehberlik yapmak ve oneriler hazirlayarak onayina sunmak,

f) Calisanlarin saghigin1 korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gdzetimini
uygulamak.

g) Calisanlarin 1s sagligt ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yaparak igverenin onayina sunmak.

h) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlar
belirlemek, acil durum planin1 hazirlamak, ilkyardirn ve acil miidahale bakimindan
yapilmast gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

1) Yihk calisma plani, yillik degerlendirme raporu, caligma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gozetimi is kazasi1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligine
iliskin bilgileri ve ¢alisma sonuglarini kayit altina almak.

j) Calisanlarin yurittiigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve
maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile
meslek hastaliklar1 kayitlarini, igyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine
uyularak saklamak,

k) Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ynetmelik ile
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigini izlemek.

1) Mer'i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.
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8.13. Isci, is kanunu ile kabul edilmis diger mevzuatin yasaklayici ve disiplin cezasini
gerektirir fiillerle ilgili hilkkiimlerden ayri olarak kendilerine verilen isleri genel is sisteminin
akimini1 aksatmayacak bicimde hizli, verimli, nitelikli olarak yapmaktan, hiyerarsik olarak
amirlerine kars1 sorumludur. Isci personel isbirligi i¢inde, karsilikli yardimlasma ilkesi ile
hareket etmek, muhataplarina nezaket kurallarina uygun davranmak, is sahiplerinin
basvurularinda esit islem yapmak, kolaylik getirmek, tam ve yeterli bilgi vermek zorundadir.
Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve baskan yardimcilar1 tarafindan
verilecek diger gorevlerin yapilmasina, iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve
Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda ytiriitiilmesinden sorumludur

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- Miidiir gorev ve hizmetlerinden 6tiirii bagl oldugu amire karsi sorumlu
olup, bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliikk hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve
ilgili mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

a. Midiirligiin gérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yarg: kararlarini ve

yaymlarin takip edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin
bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b. Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve
idari ile gerekli denetimlerin yapilmasi,
c. Miidiirliik personelinin terfi, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliikk

haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili
birime bildirilmesinin saglanmasi,

d. [lgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin
belirlenmesi; taginir islemlerini gerceklestirilmesinin saglanmast,
e. Midiirliigiin calisma ve stratejik planlan, faaliyet raporlari, performans

degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢
analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak
uygulanmasinin saglanmasi,

f. Miidiirliigiin genel is yiiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik
goriisiiniin hazirlanmast,

g. Miidiirliigiin - biitce taslagimin  hazirlanmast ve harcama yetkilisi biitge
giderlerinin gergeklestirilmesi,

h. Ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

1. Alt birimler arasinda gorev dagiliminin yapilmas: ve gerekli koordinasyonun
saglanmasi ve verilen islerin takip edilmesi.

J- Midiirliik personelinin yiuriittiikkler1  gorevlerle ilgili olarak 1ilgili
mevzuat ve uygulamalar konusunda diizenli araliklarla egitiminin
saglanarak gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinin
saglanmasi,

k. Sorumluluk alanina giren diger isler ile iist makamlarca verilen diger

gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Alt birimlerinde gorev ve is dagilim

MADDE 10- (1) Miidiirliiglin alt birimleri arasinda gorev ve is dagilimi bu
Yonetmeligin 7 ve 8'nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsiligi alt birim
yoneticilerine tebligi edilir.

Alt birim yoneticisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Alt birim yoneticisi, kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan
verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde vyiiriitilmesinden Miidiire karsi
sorumludur.

(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerin in ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler ¢ergevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Miidiiriin gorevlerine yardimei olmak,

c) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle sorumludur.

Alt birim gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Biirolarin igleyisinde alt birim,  sorumlusuna yardimci olmak ve
birimdeki isleri yiriitmek iizere Miidiir tarafindan yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevlendirilir. Alt birim gorevlileri gérev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna
kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 13- (1) Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya c¢ikacak
tereddiitler Miidiir ve Bagkan tarafindan giderilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler ve tist
yOneticinin talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik. 01.01.2020 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere
Belediye Meclisinde kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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