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Say1 : 36115916-660-.... 23.08.2021
Konu : Miidiirliik Kurulmas:

Bagkanligimizin isleyisi ile alakali olarak Yap1 Kontrol Midiirliigii kurulmasi ihtiyaci
duyulmugtur. Bagkanligimiz Belediye ve Bagli Kuruluglar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte B3 statiistinde bulundugundan dolays, ihtiyaca
gore belirlenecek 21 adet miidiirliik kurabilmekte olup hali hazirda 20 adet miidtrltigiimiiz
bulunmaktadir, -

B3 Statiisiinde bulunan Bagkanliklarin segebilecegi Miidiirliikler Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yo6netmenligin
III Sayil1 cetvelinde belirtilmis olup, belirtilen mudiirliikler arasinda Yap1 Kontrol Mudiirltigi
de bulunmaktadir.

Bagkanligimizda Yap: Kontrol Mudiirltigiintin kurulabilmesi hususunun goriisiilerek
karara baglanmast igin yazimizin Meclise havalesini arz ederim.
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KONU : Midiirliik Kurulmasi,

KARAR : Giindemimizin |, Maddesini teskil eden: Yap1 Kontrol Miidirliigiiniin kurulmasina
iligkin Insan Kaynaklari ve Egitim Miudirlugiinin 23.08.2021 tarih ve bila sayili teklifi okunarak-:
mizakereye sunuldu.

Yapilan miizakere sonucunda; Belediyemizin 1§ ve iglemlerinin daha verimli
yuriitilebilmesi igin Yap: Kontrol Miidirligti kurulmasina thtiyag duyulmustur. Bagkanligimiz
Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte B3 statiisiindeki belediyelere 21 (yirmibir) adet miidiirlik kurma hakki verilmistir.
Baskanligimizda hali hazirda 20 (virmi) adet mudiirliik kuruly olup, B3 statiisiinde bulunan
Belediye ve Bagl Kurulusglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin IIT sayili cetvelinde Yap1.Kontro) Midurliig belirtildiginden, Belediyemizde Yap:
Kontrol Midiirltigiintin kurulmas; teklifi oylamaya sunuldu. Yapilan isaretli oylama sonucunda
katilan tiyelerin oy birligi ile karar verildi.

Geregi i¢in alinan bu kararm bir suretinin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiine
tevdiine oy birligi ile karar verildj.
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KONU ; Yap1 Kontro| Miidtirltigtiniin Gorev ve Calisma Yonetmeligi,

i

KARAR : Glindemimizin 2. Maddesinj teskil eden; Yap: Kontro] Midiirltiginiin Gorev ve
Calisma Y6netmeligine iliskin [nsan Kaynaklar ve Egitim Miidiirltigiiniin 25.08.2021 tarih ve bila
sayil teklifi okunarak miizakereye sunuldy. ’
Yapilan miizakere Sonucunda; Belediye Meclisimizin 01.09.2021 tarih ve |
- karari ile Yap1 Kontro] Miidiirlig kurulmustur, Sg; konusu karara istinaden 5393 Sayil
- Kanununup 18’inci Maddesinin (m) fikras geregince hazirlanan, Yapi
Calisma Yoénetmeliginin kabulii oylamaya sunuldu, Yapilan isaretli oylam
tyelerin oy birligi ile karar verildi.

Geregi icin alinan bu kararin bir suretinin Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigiine
tevdiine oy birligi ile-karar verildi. : : ‘
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KARS BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGT

GOREV VE CALISMA YONETMELiCi

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci Yap: Kontrol Mudirltigti teskilat yapisini, hukuki

statiistindi, grev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma, usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerinin

daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam

Madde 2 - (1) Bu y&netmelik, Yapi Kontrol Mdiirliigiintin; hukuki statlistinii, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma, usul ve esaslarin kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yénetmelik Anayasanin 124’tincti Maddesi ile 5393 sayili Belediye

Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - (1) Bu yénetmelikte geen,

a) Bagkan : Kars Belediye Baskanini,
b) Bagkan Yardimcist : ligili Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢)Belediye : Kars Belediyesini,

¢) Meclis : Kars Belediye Meclisini,




d) Enciimen : Kars Belediye Enctimenini,

e) Miidiirliik : Yapi Kontro] Miidrliigiini,

f) Miidiir Yapi Kontrol Miidiirini,

g) Sef : Yap1 Kontrol Miidirligii Sefini,

g) Personel ; Yap1 Kontrol Midtirliigiinde ¢alisan personeli ifade eder,

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Personel Yapisi, Baghlik

Kurulug

Madde 5 - (1) Kars Belediyesi Yapi Kontrol Mudrliigi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48
inci maddesi ile Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik geregince Kars Belediye Meclisi’nin 02.09.2021 tarih ve 106

sayili karar1 geregince kurulmustur,
Teskilat Yapis:

Madde 6 — (1) Yap: Kontrol Mudiirlugi; iist yonetici olarak Belediye Bagkanina veya Baskanin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimeisina bagli olarak ¢alismalarini siirdiiriir,

(2) Kars Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirltigii personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli
Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina [liskin Esaslara gore
belirlenmis teknik ve idari kadro ile hizmetlerin yiiriitiimiinde ihtiyag duyulmasi halinde gerekli

diger kadrolardan olusur.

(3) Midiirliigtin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerargik yapilanma; mudiirin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goristi ve Belediye Baskaninin onayryla olusur ve

ylirtirliige girer.

(4) Belediye Bagkan tegkilat yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir. Miidirligiin organizasyon
semasinda yatay ya da dikey degisim veya doniistim; Yap: Kontrol Miidiiriiniin teklifi, baskan

yardimeistnin uygun gortisii ve Belediye Bagkaninin onay1yla ytirtirliige girer.




(5) Yap: Kontrol Miidiirti hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak

personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili mevzuat

ercevesinde yerine getirir.
Personel Yapisi

Madde 7 - (1)Yap1 kontrol hizmetlerinde, Kars Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
sayida memut, isgi, sozlesmeli personel ile alternatif hizmet yontemleri ile istihndam edilen

personel gorev yapar.
Baghlik

Madde 8 - (1) Yap: Kontrol Miidiirliigii, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan

Yardimcisina baglidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya géreviendirecegi kisi eliyle ylritiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Yapisi

Madde 9 - (1) Midirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gére ayrilmis
servislerden olusur. Servisler Miidiirltigiin gorev alanina giren, Yap: Denetim ve Iskan Servisi,
Kacak Yapi Servisi, Idari Isler Servisi ve ihtiyac duyulan diger alt birimlerini igerecek sekilde
yaptlandirilir. Bu gérevler ayri ayr veya birlestirilerek yiirtitiilebilir. Miidiir ihtiya¢ halinde tist
yOneticinin onaymn alarak yeni alt birim kurabilir veya mevcut alt birimleri birlestirebilir veya
kaldirabilir.

(2) Midiirliikte kurulacak servisler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir tarafindan

belirlenerek yazi olarak servis gorevlilerine bildirilir.
Yap1 Kontrol Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 10 - (1)Yap1 Kontrol Miidiiriintin gérev, yetki ve sorumluluklart agsagidaki gibidir:

a)  Miidiir, Bagkanlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanun, kanun
hiikmiinde kararname, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, tiiziik, yonetmelik, Bagkanlik

genelgesi ve bildirileri gercevesinde, Ust amirlerinin emirleri dogrpltusunda islerin
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)
k)

D)

mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuriittilmesinde Bagkanlik Makamina
kars1 tam yetkili ve sorumludur.

Yapi Kontrol Mudiirltigiing Bagskanlik Makamna karsi temsil eder.

Midtirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumly kisidir.

Mudiirliik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

Caligmalar, yasal olmak kaydiyla yazili ve sézlii emirlerle yiiriitiir,

Midiirliigtin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Miidiirliigiin harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Miidurliikte ¢alisan personelin birinci
sicil ve disiplin amiridir.

Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta Ongdrilen disiplin cezalaring verir.
Miidiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yénetmelik ¢ergevesinde sicil raporu
diizenler, &6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagly
bulundugu Bagkan yardimeisi ile Baskanhk Makamina Onerilerde bulunur.

Personelin bagari ve performans degerlendirmesini yapar.

Muddrltigiin galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Islemler esriasmda ¢ctkabilecek gesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri Mijdiif'lijgﬁ’nden
gorts talebinde bulunmak ve bu gorls dogrultusunda teknik diizenlemeyi olugturmak,
Personeli arasinda yazils gorev dagilimini yapar.

Miidirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

Yapi Kontrol Miidiirliigi ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
Midiirligiin islevlerinin ytiritiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina Onerilerde bulunur,

Mudtrligiin  islevlerine iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen
programlar geregince yiiriitiilmesi igin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,
Miidiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacag: aksakliklar giderir.

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarin; tespit eder.
Miidiirltigtintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesir.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Miidiir; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur. .
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Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11 - (1) Midir tarafindan kendisine verilecek diger gérevlerin ylriitilmesi

dogrultusunda is ve islem yapmak, sorumlulugundaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli

0zeni géstermekle sorumludur. By kapsamda;:

a)

b)

_C)

d)

8)
h)

i)

Miidiirliigiintin belirleyecegi konularda ¢alisma yiirtitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak. ‘

Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, ysnetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge géndermek.
Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek miidiire rapor etmek, Miidirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun calismak. ‘

Bagli servislerin islerini ve personelin gorevierini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi icin  mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasin; saglamak.

Birim iginde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yirlitmek, kendisine bagls
personeli stirekli olarak denetlemek.

Midirligin faaliyet planin stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi igin ¢alismalari yapmak.

Kalite sisteminin uygulanmasini ve geligtirilmesini saglamak.

Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 12 - (1)Personelin gérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a)

Bu ybnetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cercevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken Gzen ve siirati gostererek yerine getirir.

Gérevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

Is ve islemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kars1 sorumludur.

Amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de yerine getirir,
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€)  Midirligiin faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir.

) Is béliistimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
¢alisir,

g8)  Faaliyeti igin amirince talep edilen veya faydal) gordligii biitiin raporlart eksiksiz
hazir]ar,

h)  Verilen direktife uygun is ve islemler gergeklestirir,

1) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontro] eder.

J)  Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve Yaptiklari, yapacak|ar, isleri gizli tutar, By
konuda yetkilj ve ilgililerden baskasina aciklamada bulunmaz.

k) Irk, siif ve unyan farki gézetmeden hey vatandasa esit davranir.

1) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla ggrevlj

—— evraki  kendisinden Sonra  gireve baslayan personele devretmedikce gérevinden
ayrilamaz.

m) Miidtirltigi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yirttiilmesi, persone]
arasindaki diizenin saglanmas igin gerekli gayret ve ¢abay1 gosterir. Olumsyz bir
durumda konuyu siralt amirlerine aré eder. | |

n)  Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde I$ ve
islemlerini yerine getirir.

o) I ve gérevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her ttirli arag, gereg ve
malzemeyi kullanirken gerekli 6zeni gosterir,

p)  Personel; 657 ve 5393 sayili Kanun ije diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi

gorev, yetki ve sorumluluklarin siires; icerisinde yerine getirilmesinden mesuldiir

Yapi Denetim ve iskan Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

gibidir:

a)  Yapi ruhsat alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hiikiimlerine gore insaatlarin ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

b) 3194 sayil; Imar Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 4708 sayilt Yap1 Denetim Kanununa
bagh ysnetmelik, genelge ve yénerge gereklerini yerine getirmek.

¢) Insaatlarin gerekli tetkik ve kontrollerin; Yaparak temel, temel iistii, kat ve catl vizelerinj
gerceklestirmek.

d)  Yapi denetim firmalari tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini oaylaak.
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. h)

)

k)

)

Yapi denetim firmalarinin ingaata ait hakedislerini kontrol etmek ve ddenmesi igin ilgili
mudiirlige gondermek.

Yapt denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylamak.

Ingaat safhasinda, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’ndan izin belgesine haiz laboratuvarlar
tarafindan diizenlenen; insaat demirlerinin ¢ekme deney sonuglar ile temel, bodrum,
zemin ve tiim normal kat beton numune sonug raporlari ile statik projedeki degerleri ile
karsilastirilip uygunlugunu kontrol etmek. Uygun olmayan raporlara ait ingaatlarin
miihiirlenerek durdurulmasini saglamak.

Yapi ruhsati ve eklerine uygun olarak tamamlanmis insaatlar i¢in Yap: Kullanma Izin
Belgesi diizenlemek.

Is bitirme tutanagi hazirlamak ve onaylamak.
Ruhsatgerektirmeyenboya,tesisat,tavanvetabankaplamalar1,dogramadegisimi,c;atiém'isﬂ
degisimi,bahgeduvariyapimi iginBasit Tamir Tadilatizni vermek,

Yapi denetimi Mudtirligimiizce yapilan, belediye sinirlart veya miicavir alan igerisinde
gergek kisiler veya tiizel kisilerin talebi tizerine is deneyim ve is durum belgesi
diizenlemek.

Yaplda tespit edilen eksiklikler veya o yapidan éorumlu bulunan sanﬁye sefi, denetgi
mimar ve mithendis, kontrol veya yardimei kontrol elemanlarinin gérevinden ayrilmasi
gib1 nedenlerle, yap1 denetim kurulusunun talebi tizerine insaati durdurmak. Faaliyeti
durdurulmus insaatta eksikliklerin giderilmesi durumunda, ingaatin devamina izin
vermek.

Talep halinde Elektrik-Su abonelikleri agilmasi ile ilgili yazi vermek.

Iskan harg ve ticret tahakkukunu diizenlemek.

Asansor Uygulama Projesini incelemek ve uygunluguna gére onaylamak.

Ruhsat ve eklerine uygun yapilardaki asansorleri isletmeye agmak i¢cin Asansér Tescil
Belgesi diizenlemek.

Mevzuata uygun olmayan asansérlerin miihiirleme ve miihiir agma islemlerinin Zabita
Miidiirliigti ile koordineli olarak yapilmasini saglamak.

Mihiirlenen ve mihiir agma iglemi yapilan asansorlerin tutanaklarini ilgili muayene
kurulusuna bildirmek.

Kentsel Sit Alani, Arkeolojik Sit Alami ve bu alanlarin disinda kalan Koruma
Alanlarinda, Kars Kiiltlir Varliklarni Koruma Bélge Kurulu Midirliigi’'nden uygun

gorlis alinmak suretiyle, ruhsata tabi olmayan basit onarim izni verme islemlerinin

yapilmasint, kontrol ve takip ederek sonuglandiriimasini saglamak.




)

Kamu kuruluslari, mahkeme, SSK, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmj kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalanylayazxsmalar yapmak.

Yap1 Denetim Sistemi tzerinden, yapi denetim firmalarinin ve denetim elemanlarinin
sicil vb. her tiirli islemlerinin 4708 sayili Yapr Denetim Kanuny dogrultusunda takibinj

Ve onayint yapmak,

Yikilacak yapilara Yikim Ruhsati, yikilan yapilara Yanan Yikilan Yap: Formu
dtizenlemek.

cevaplamak.

Mekénsal Adres Kayit Sistemi {izerinden yapt kullanma izin belgelerini yazmak ve

onayini yapmak.

Kagak Yapi Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 14 - ( 1) Kagak Yapi Servisi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

Yapi ruhsat siiresi icerisinde 3194 sayth Imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi Denetim
Kanuna gére ruhsat ve eklerine aykir yapilan yapilari tespit ederek gerekli yasal
islemleri baslatmak.

Zabita Mudurliigii tarafindan gorevlendirilen Zabita Personel; jle beraber ruhsatsiz ve
ruhsat eklerine aykiri yapilagmalarda etkin miicadelede bulunmak, Belediye sinirlar
icerisindeki 3194 sayill Imar Kanunu’'na tabji ingaat faaliyetlerinin mer’] mevzuata
uygunlugunu denetlemek.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine
yapi tatil tutanagi tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale
getirmeyenler hakkinda 3194 sayih Imar Kanunu’'nun 32. ve 42. maddelerinin
uygulanmasi igin yapi tatil tutanagi ve eklerini Belediye Enciimenine sevk etmek.

Imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi Belediye Enciimeninden yikim karari alinan
yapilar igin yikim ihalesine ¢tkmak.

Gerek goriildiigii hallerde yikim islemleri igin Fen Isleri Midiirligii’nden personel ve
ekipman destegi almak.

Ruhsatsi1z ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykiri
olduguna dair bilgiyi en gee 7 (yedi) giin icerisinde Tapu Miidiirliigiine ve Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigiine bildirmek.




g)

h)

)

k)

)

p)

Q)

Imar mevzuatina aykiri olarak yapilan uygulamalar ile ilgili Kiltir Varliklarini Koruma
Bélge Kurulu Miidiirliigii ve Miize Miidirliigiine bilgi vermek ve koordinel; islem yapmak.
Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapi yapanlar hakkinda TCK 184,
maddesi geregi Cumhuriyet Saveiligina sug duyurusunda bulunmak.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilara tanzim edilen yap: tatil
tutanaklarini 5510 Sayil: Kanun geregi Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek.

3194 sayili Imar Kanunu’nun 32. maddesi geregi yikim emri ¢ikarilan yapilar hakkinda
givenlik onlemlerinin almmasi igin gerekli bilgi ve belgeleri Zabita Midiirligii’ne
gondermek.

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar i¢in Imar Kanununun 39. maddesine gore; Belediye
miicavir alan sinurlari igerisinde yer alan metruk yapilari tespit etmek, ilgililere tebligat
yapmak ve yikim igin gerekli is ve islemleri gergeklestirmek.

Kentsel Sit Alani, Arkeolojik Sit Alani ve bu alanlarin disinda kalan Koruma
Alanlarinda yapilacak yapilar ve bu alanlarda yapilan izinsiz uygulamalar hakkinda ilgili
mevzuat ¢ergevesinde Kars Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu Midirligi’ni
bilgilendirmek.

Ozel hukuk gergek ve tiizel kisilerine ait binalarm ve yapilarin c;evrésinde bulunan
tehlikeli duvar ve orgilerin tehlikesinin giderilmesi i¢in yap1 sahibine tebligat yapmak,
verilen stire igerisinde diizeltmeyenler hakkinda islem yapmak

Kamu kuruluglari, mahkeme, SSK, Icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

Yapi Kayit Belgelerini incelemek, idari para cezalarimin ve yikim kararlarinin iptali igin
yap1 kayit belgesi ve eklerini Belediye Enciimenine sevk etmek.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariylayazigmalar yapmak.

Belediye ve Miicavir Alan sinirlan icinde periyodik olarak kagakyada mevzuata
aykiriolarak yapilan yapilarin kontrolii yapmak.

Ruhsatsiz ya da ruhsat ve eklerine aykiri insa edilen yapilar sit alani sinirt igerisinde ise
Imar Kanunuw’nun 32. ve 42. maddelerinin uygulamasini yaparak, yapilan islemler
hakkinda Kiiltiir Varliklarint Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiine bildirimde bulunmak.
Tespitedilenvemﬁracaatedilmesidurumundatehlikearzedenyapllaramaiiiinhidamraporutu
tularakenctimenegéndermek

Kent  estetigini  bozan,  gériinti  kirliligine neden  olan  faktdrlerin

onlenmesi/giderilebilmesi ve statik yénden tehlike arz eden yapilarm tespit edilerek,
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gerekli teknik raporlari hazirlatmak igin Universite, resmj kurumlar ve meslek odalar; ile

koordineli bjr sekilde galismak.

u)  Belediye miicavir alan sinirlary icerisinde yer alan ve Kars Belediyesi Reklam, Ilan ve

Tanitim Yonetmeligi'ne aykiri uygulama yaptigr tespit edilen is yerleri ile ilgili yasal
islemleri yapmak.

V) Talep halinde ilgililere Tabela Uygunluk Yazs; vermek.,

Idari Isler Biriminin Gérev Yetki ve Sorumluluklay
Madde 15 - idari Isler Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirm programina ve miidirliik
blitgesine uygun olarak ¢alismalarini yiiriitmek.
b) Miidiirliigiin kredi ve avans islemlerini yiiriitmek.
&) Miidiirliigiin haftalik, aylik ve yullik faaliyet raporunu hazirlamak
d) Ml‘idﬁrliige gelen yazi ve dilekgeleri siires; igerisinde cevaplamak, '
e) Midiirlitkge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde  bunlarin
arsivlenmesini, korunmasin; ve muhafazasini saglamak.
f)  Miidiirliik demirbasindaki zimmetl; esyalari koruyarak, bunlarin her yilbasi dokiimiini
Ve sayiminit yapmak.
g) Kat irtifak; onayi igin liste beyanlarini, yap: kullanma izin belgelerini ve vb, evraklar
kimlik kart1 kontrolii Yaparak ilgililerine imzalatmak_
h)  Teknik personellerce imzalanarak olusturulan evraklarin tasnif iglemin; yapmak.
i) Islemi biten dosyalarin kaydini tutmak ve Kurum Arsivine teslimini saglamak.
J)  Resmi tebligleri Midiirliik adina tebelliig etmek.
k) Miidiirlik miihriinii muhafaza etmek ve gerektiginde kullanmak.
[)  Personel arazi tazminat; igin puantaj cetvel hazirlayip ilgilj midirlige géndermek.
m) 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda calisan personel ile kadroly is¢i

kadrosunda ¢alisan personelin puantaj cetvelini hazirlayip ilgili mudirlige géndermek.




DORDUNC{) BOLUM

Hizmet ve Ggrey Icras, i Birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin fcrag

Madde 16 - (1) Yap1 Kontro| Miidtirliigindek; hizmetlerin jcrag, asagidaki gibidir:

a)  Gérevin kabulii: Miidiirltigiin tiim personeline verjlen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedi]ere ilgilisine verilir.

b)  Gérevin planlanmas;: Yapi Kontro] Midiirliigiindek calismalar, mudirlik makam;
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yuritiiliir,

¢)  Gérevin feras: Yap1 Kontrol Midiirliigii tiim personeli kendilerine verilen gérevler

gereken &zen ve siirat]e Yapmak zorundadr.
Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 17 - (I)Belediye birimleri arasinda ve birim i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki
gibidir:

a)  Midiirliik dahilinde calisanlar arasindak; 15 birligi ve koordinasyon, Midtir tarafindan

b)  Yapi Kontrol Midirliigii ile diger Miidiirliik|er arasindaki is birligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.

c) Midiirlige gelen tiim evrakar toplanip konularing gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

d)  Miidiir, evraklart geregi icin ilgil personele havalesinj yaptirir,

€)  Bu y6netmelikte ad1 gecen glrevlilerin ]{im harig herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tir]ij dosya, yazi ve
belgeler ile zimmet; altinda bulunan esyalar1 bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye
devir teslimini yapmalari  zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma
islemleri yapilmaz,

) Calisanin liimii halinde, kendisine verilen yaz, belge ve diger esyalar birim amirinin

hazu'layacagl bir tutanak|a yeni gérevliye teslim edilir.




Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 18 - (1) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon agagidaki gibidir:

. Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafy

Belediye Baskaninin imzas; veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinn imzas1 ile

yurttiltr,

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik I¢i Denetim
Madde 19 - (1) Miidtirliik i¢i denetim asagidaki gibidir:

a)  Midiirlik denetimi Miidir tarafindan yapilir.
b)  Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
¢)  Yapt Kontrol Miidiirii, Miidiirltigiin tiim personelini her zaman veya gerek gordiikce

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Islemleri

Madde 20 - (1)Yap1 Kontrol Miidirliigti emrinde calisan tiim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin - Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine ve

ytrtrliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.




ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 21 - (1)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yurtirlikteki ilgili umumi hiikiimler

¢ergevesinde hareket edilir.
Yiiriirlik

Madde 22 - (1)Bu yOnetmelik, Kars Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kars Belediyesi’nin -

internet sitesinde ilan edildigi tarihini takip eden ilk is giinii ylrtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 23 - (1)Bu Yonetmelik hiikiimleri Kars Belediye Baskani tarafindan yurdtilr,




