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“Herkes ulusal gorevini ve sorumlulugunu bilmeli, memleket
meseleleri iizerinde o diistinceyle, diistintip ¢calismayr gorev
edinmelidir.”
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Degerli Hemsehrilerim,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol F 4
Kanunu ile Kalkmma Planlar ve Programlarmda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde  firetilmesi, kullanilmasi, hesap
verebilirlk ve mali saydamligi saglamak igin;
kamu mali yonetiminin yapist ve isleyisi, kamu
biitgelerinin hazrlanmasi, uygulanmasi, tiim mali
islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve
mali kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. S6z
konusu Kanunun, @ kamu  kaynaklarmin

kullanilmasma  yoénelik  genel  esaslarmmn

dizenlendigi  bolimiinde; kamu idarelerinin
stratejik plan hazirlayarak gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturmalar, stratejik amaglar ve
olgiilebilir hedefler saptamalari ve biit¢elerini de stratejik planlarmda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag
ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasmna dayal sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi;, Belediyenin, bir mali yida stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasma dayanak olusturan programudir.

2023 Mali Y1l hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yil sonunda hazirlanacak
faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin
oldugunca saglikh tespit edimesine gayret edimistir. Performans programmda kullandigimiz verilerde
idarenin gereksinimleri ve kaynaklar1 dikkate almmustir.

Stratejik Planda belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak tizere kullamlan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projeler ve bunlarm sonucunda elde edilen ¢ikti
ve sonuglar, her mali yil sonunda performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamig oldugumuz performans programmm, degerlendirme ve sonuglarndan hareketle, yoneticilerin
gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini giiglendirmelerinde, kurumsal gelismenin
saglanmasmnda, etkin kaynak kullanimi ve dagiimmm saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik icin zemin
olusturulmasmda yararh olmasm temenni ediyor, performans programmmn hazirlanmasinda emegi gegen tim
yonetici ve ¢ahsanlarma tesekkiir ediyorum.

Tiirker OKSUZ
Kars Valisi
Belediye Baskan V.
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizn 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkmn mahalli
miisterek ihtiyaclarm karsilamak tizere kurulus esaslart kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, seg¢menler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarmi karsilamak {izere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak tizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizm yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 g¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanhgmizin, gorev, yetki ve sorumluluklarmi1 diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayih Belediye Kanunu ve 5108 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anillan belediye kanunlar ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklar1 hizmet ve hususlarm tespit edilmis olmasidir. 5018 sayih Kanunile de s6z konusu Kanunlarda
belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi swrasinda, gelir ve gider siireci, mali iglemlerde
gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarm mali sorumluluklarmin ortaya konulmus olmasidr.

g

eGorevAlanina *Belediye eBelediyeninwe
iliskin Hukuki Yetkilerine Belediye
Diizenlemeler iliskin Hukuki Gorevlilerin
Diizenlemeler Sorumluluklan

*Belediye Karar

Organlarinin
Gorevleri

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapr; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik, defin ve
mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve tanmitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler,
kadmlar ve ¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadmlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarmm insaati ile bakim ve onarmmni yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarm karsilayabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapm, bakimi, onarmimi yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar: ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimidan 6nem tasiyan mekanlarm ve islevlerinin korunmasmi saglayabilir; bu amagla
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bakim ve onarmmi yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashna uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilasmalar1
diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalarda ustun basar1 gdsteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranmn (b) bendi uyarmnca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklarinakdi yardim,
bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarm; biiyiiksehir
belediyeleri i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
almarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alam belediye smirlarmi kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayii Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hiiktimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimma acik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami dismdadir.

Madde 15: Belediyenin ye tkileri ve imtiyazlan sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarm karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmmn tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ dismdaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik suve hizmet karsihg1 alacaklarm tahsilini yapmak veya yaptrmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, Kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtrilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularmi igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglary, tiinel, rayh sistem dahil her turlu
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarm toplanmasi, tasmmasi, ayristrilmasi, geri kazamimi, ortadan kaldrilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptrmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlart igerisinde tasmmaz almak, kamulastrmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde smirh ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc1 ve perakendecihalleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat liman1
ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agiimasma
izin vermek.
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k) Vergi, resim ve harglar dismda kalan dava konusu uyusmazlklarm anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altma almmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarm faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi 6denmeyerek ki giin iginde geri almmayan gida maddelerini gida bankalarma, cezasi
O6denmeyerek otuz giin icinde geri almmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitic1 tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligma ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarmi, swvilagtirilmig petrol gazi (LPG)
depolama sahalarmi; ingsaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarmi, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag parkyerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin igleri
yiiriitmek.

r) Belediye miicavir alan smrrlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayii Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayih Ulastrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgmmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulug izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alnarak {icret karsihigmda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiigmda almacak iicret Ulastrma, Denizcilk ve
Haberlesme Bakanhgmca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir smirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve ticretini
almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarm ruhsatlandiriimas:  ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’m goriisii ve Igisleri Bakanhgimnm
karariyla suresikirk dokuz yii gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tagmma hatlarmi kiraya verme veya 67’nci maddedeki esaslara gore hizmet satm alma yoluyla yerine
getirebilir.

il smirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrrlar1 icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarmm ve
egitim kurumlarmm su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1 cahsmalarini
faiz almaksizm on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptrabilir, bunun
karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Igisleri Bakanligmm onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci1 dismda kullamimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya daiicretsiz
olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi1 ve arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarma karsi sug isleyenler Devlet malna karsi sug islemis sayilir. 2886 sayih Devlet ihale
Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikkiimleri belediye tasmmazlar1 hakkmda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihgi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullamlan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere
gore secilmis tiyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatrm ve ¢algma programlarmi, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans Olciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandrmanm birinci diizeyleri arasmda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarmi goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planmi kabul etmek. Belediye smirlar1 i smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il g¢evre diizeni plani
ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tagmmaz mal almma, satimma, takasma, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasmmazmn kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldrilmasma; ii¢ yildan fazla
kiralanmasma ve suresi otuz yih ge¢cmemek kaydiyla bunlar {izerinde smnrh ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar digmda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayii Tiirk Ticaret Kanunu'na tabi ortakliklar kurulmasma veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasma karar vermek.

j) Belediye adna imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmmlarmmn yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapimasma; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlk divanmm ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarmm kadrolarmm ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢gikarlacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarmmn tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

10
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0) Diger mahalli idarelerle birlk kurulmasma, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrimaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve I¢isleri Bakanhgmm izniyle yurt dismdaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriy le
karsiikh i birligi yapilmasma; kardes kent iligkileri kurulmasma, ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ger¢eklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkannin baskanhgnda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasmdan bir yil icin gizli oyla segecegi lic iiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkanmmn birim amirleri arasmdan bir yil i¢in segecegiiki iiye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasmdan bir yil i¢in gizli oyla sececegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskanmm birim amirleri arasimdan bir yil i¢in segecegi
bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkanmmn katilamadig1 toplantilarda, belediye baskanmm gérevlendirecegi baskan yardimeisi
veya encilimen iiyesi, enclimene baskanlk eder. Enclimen toplantilarma glindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskamn tarafindan oy hakki olmaksizm goriisleri almmak {izere
cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢ahgma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.

b) Yilik cahgsma programma alnan islerle ilgili kamulastrma kararlarmi almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel smiflandrmanin ikinci diizeyleri arasmda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar digmda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmm anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasmmaz mal satimma, trampasma ve tahsisine iliskin meclis kararlarm uygulamak; suresi {i¢ yili
gegmemek iizere kiralanmasma karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gdérevinin
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devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarmda gorev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin baskanh@mi yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Bagkaminin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatmm en {ist amiri olarak belediye teskilatmi sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olctitlerini hazrlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davah olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tagmnmr ve tagmmaz mallarmi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarm kararmi almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarmi uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
J) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

m) Belde halkimin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu i¢in gereken énlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve engelliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agrlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararmi gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

12
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B- Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 48 ve 49’uncu maddelerine gore
kurulmaktadr. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar1
acgisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsmiza ¢ikmaktadr.

“Belediye teskilat, norm kadroya uygun olarak yaz isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate almarak, norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak gerektiginde saghk, imar,
insan kaynaklari, hukuk igleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin  kurulmasi,
kaldiriimas1 veya birlestirilmesi belediye meclisinin karartyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskam tarafindan atanir. Birim miidiirliigi ve ustii yonetici
kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarmda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastrma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarmda avukat, mimar, mithendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile cabstirdlabili,. Kamu kurum ve kuruluslarnda istihdam edilen memurlar, belediye
baskannin talebi, kendilerinin ve kurumlarmmn muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve {istii
yonetici kadrolarmda gegici olarak gérevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisma
bagh kalmmaksizm; belediye baskani, zorunlu gordiigli takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasmda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini
belediye baskan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesenen son yil biitce gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpmm sonucu bulunacak
miktarm yiizde otuzunu asamaz.”.
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Sekil 2 Teskilat Semasi

Tiirker Oksiiz
Vali/ Belediye
Baskan V.

Ozd Kalem
Midiirkiigii

Ramazan TASKIN
Vali Yardimcy/
Bedediye Baskan
Yardimas:

Serdar KOTAN
Baskan Yardmmas:

Bilgi isem
Mhidiirkigi

Yaz Isleri
Mhidiir ligi

igetme ve Istirakler
Miidiir higii

ve Sos)
Mhidiir ligi

Tetis Kurulu
Miidiir higi

Temizlik Ideri
MhidiirLigii

Zabita Miidiirligii

Egitim Miidiirligii

Mali Hizmetler
Miidiir ligii

Muhtarhklar
Miidiirk

Hukuk Isleri
Miidiir Liigii

Kadm ve Aile
Mhidiir ligi

Park ve Bahcder
Miidiirligi

Saghk Isleri
Miidiidrliigii

Fen Isleri Miidiirkigii

Imar ve Sehircilik
Mhidiir higi

Ulasim Hizmetleri
Miidiir higii
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Yap: Kontrol
Miidiir higi

itfaiye Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Mhidiir higii

Su ve Kanalizasyon
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kurumumuzun fiziksel yapis;; hizmet binalar, tagitlarn ve bilgi ve teknolojik kaynaklarmi
kapsayacak sekilde ii¢ ana baghk altnda incelenmistir.

Tablo 1 Hizmet Binalari ve Diger Gayrimenkuller

Hizmet Binalar w2 |

Yeni Belediye Hizmet Binasi 12250m2
Eski Belediye Hizmet Binasi 5833m2
KapaliAlanlar Toplami -
Temizlikisleri Binasi 544m?2
itfaiye Binasi 1442m2
Katli Otopark Binasi 4500m2
Belediye Lojmanlari 2551m2
Cerme Su Deposu 200m2

Su Kuyu Depolari -
Biilbiil Mahallesi SuPompa istasyonu -

Otogar Binasi 9154m2

Sebze Hali 4683m2

KapaliSpor Salonu Binasi 5310m2

Mezbaha Binasi 1377m2

Firin Binasi 320m2

Yedi Emin Oto Parki -

Su Aritma Tesisi 24500m2 (Kapali+Agik Toplam)
AsfaltTesisi 10000(100m2Kapali+900m2Agik)m2
KilitParke Tas Tesisi Binasi 5200(200m2Kapali+5000m2Agik)m2
Toplam Fiziki Alan 88.145 m2

Tablo 2 Hizmet Tasitlari

1 5 8 13

Binek Otomobil
2 Minibus (Strtcu Dahil EnFazla 17 1 0 1

Kisilik)
3 Midibus (Strici Dahil En Fazla 26 1 0 1
4 Otobus (Suricl Dahil En Az 27, En Fazla 7 1 8
5 Kamyon (Sasi-Kabin Tam Yuklu Agirlig 14 2 16
6 Ambulans (Arazi Hizmetleri icin) 1 0 1
7 Pick-Up (Kamyonet, Cenaze Arabasi 2 1 3
8 Diger Tasitlar 11 3 14
9 CamliVan-Binek 1 2 3
10 Cép Kamyonu 6 2 8
11 Silindir 3 0 3
12 Greyder 2 1 3
13 Kepce 11 0 11
14 Sepetli Ving 1 0 1
15 Su Tankeri 1 0 1
16 Vidanjor 1 0 1

TOPLAM 68 20 88
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1 Rack Server 5
2 Masadsti Bilgisayar 145
3 Dizisti Bilgisayari(Notebook) 35
4 32’li Kamera Kayit Cihazlari 2
5 16'l1 Kamera Kayit Cihazlari 8
6 8'li Kamera KayitCihazlari 5
7 4'lG Kamera Kayit Cihazlari 2
8 Tablet 3
9 Projeksiyon Cihaz 2
10 Fotograf Makinesi 1
11 IBM Total Stroge Unit 1
12 Rack Kabin 11
13 Yazici (Printer) 71
14 Fotokopi Makinesi 4
15 Tarayici (Scanner) 8
16 USB DVD-CD RW 2
17 USB Harddisk 4
18 Access Point 8
19 Modem 8
20 FireWal 2
21 Ethernet Switch 24 Portlu(Akill1 Switch) 10
22 Glg kaynagi (120KW) 1
23 Gug kaynagi (10KW) 2
24 Gug kaynagi (3KW) 5
25 Jenerator 1
Toplam 346

Tablo 4 Kullanilan Yazilimlar

Sira Kullanilan Yazilimlar
No
1 Web TabanliBelediye Otomasyon Programi(OSAK Yazilim)(Glincel)
2 Kars Belediyesi Web Sitesi(Guncel)
3 TAKBIS Sistemi(Giincel Degil)
4 NetCAD Yazilimi(Glincel Degil)
5 Elektronik Belge Yonetim Sistemi(Guincel Degil)

Tablo 5 Sistem Donanimlari

__SNo___| sistem Donanmlar |

1

MS Server 2008 - 2012

Windows 7

Windows 10

OracleStandartEdition

Sophos XG Firewall

a1 h WN

BM TS2900 Tape Autoloader
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D- Insan Kaynaklari

Tablo 6 Kadroya gére Personel Dagilimi

~ 2%

Memur 91 /
%
Sozlesmeli 15
isci 71
77%
Sirket Personeli 588
Toplam 765 = Memur = Sozlesmeli = isci = Sirket Personeli

Tablo 7 Kadroya Gére Doluluk
Bos 294 0 109 403
Dolu 91 15 71 177
Toplam 385 15 180 580

Sekil 3 Kadroya Gére Doluluk

27% 37% 32%

73% 03% 68%

100%

= Bos = Dolu
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Tablo 8 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi
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9 13 75 112

Kadin 15
Erkek 73 54 513 646
Toplam 88 15 67 588 758

Sekil 4 Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

%

81%

%

80%

*3%

87%

&

84%

= Kadin = Erkek

Tablo 9 Personel Egitim Durumu

| Sorlesmeli s sirketPersoneli  Toplam
= 32 342 380

ilkogretim 6

Lise 28 - 25 159 212
On Lisans 14 5 9 59 87
Lisans 40 10 24 75
Yiiksek Lisans 0 0 0 4 4
Toplam 88 15 67 588 758

Sekil 5 Personel Egitim Durumu

10
% 13% 3% 10% 37
| | 47
43% -, 9% o , %
0, 0,
1% 67% 33 1% 1
4 3\/
- 35%
15% 39%
0
m jlkogretim = Lise = On Lisans Lisans = Yiiksek Lisans
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Tablo 10 Personel Yas Dagilimi

12 14

18-25 Yas S 2 =

26-35 Yas 25 6 8 178 217
36-45 Yas 24 4 27 238 293
46-55 Yas 15 3 30 133 181
56 ve uzeri 24 0 2 27 53
Toplam 88 15 67 588 758

Sekil 6 Personel Yas Dagilimi
26 20 1% 1% 5%

% 13% 17%
% p ’ ! ’ 10% / i)
: 15% 5

28% /\ \ 5
0
‘ ‘ 7% 44%
269 %
20% I 6 A
% 28%

26% 60%

m 18-25Yas = 26-35Yas = 36-45 Yas 46-55 Yas = 56 ve Uzeri

E- Diger Hususlar

Performans Programi, “Kamu Iidarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmistir.
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II- PERFORMANS BILGILERi

A-Temel Politika ve Oncelikler

On Birinci Kalkmma Plani, Orta Vadeli Program, ve Yeni Ekonomi Programu ile ortaya konulan temel
politika ve oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanmna gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

=> On birinci Kalkinma Plani

ON BIRINCi KALKINMA PLANI

Ust
Politika
Belgesi

ON BIRINCi KALKINMA PLANI

ilgili Bolim/
Referans

181.

263.
263.7.
264.

264.1.
264.2.

511.

511.2.

511.5.

570.
571.
571.7.

598
598.1.

598.2.

627.
627.2.
627.3.
628.
628.1.
628.2.

628.3.
628.4.

632.

Verilen Gorev/ihtiyaglar

istikrarh Ve Giiglii Ekonomi
Ekonominin, enflasyon olusturmayan, kaliteli bliylime patikasina girmesini destekleyecek sekilde kamu malidisiplini
korunacak ve harcama politikasi plan hedeflerine azami diizeyde tesir edecek sekilde uygulanacaktir. Bu kapsamda;
program bitge sistemine gecilecek, harcama gozden gecirmeleriyapilacaktir. Vergiadaletini giiclendirici ve vergi
tabanini genisletici revizyonlar yapilacak, yerel yonetimlerin 6z gelirleriartirilacaktir. Plan donemi sonunda GSYH’ya
oranla kamukesimiborglanma gereginin ylizde 1,7, genel devlet agiginin ylizde 1,8, merkezi yonetimbitge agiginin
ise yuzde 2 olarak gergeklesmesi hedeflenmektedir.

Maliye Politikasi
Vergi adaletinin giiglendirilmesi, vergi tabaninin genisletiimesi ve vergi hasilasinin artirilmasini saglayacak sekilde
vergi sisteminde revizyonlar yapilacaktir.
Gayrimenkul sahipligi Gzerinden alinan vergiler digertasarruf araglarinin vergilendirilmesi dikkate alinmak suretiyle
yeniden degerlendirilecektir
Yerel yonetimlerin mali yapilarini gliglendirmekamaciyla 6z gelirleri artinlacaktir
Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir
Gayrimenkullerin vergilendirilmesinde esas alinanalimsatim degerinin belirlenmesi ve beyanina iliskin yeni bir sistem
devreye sokulmak suretiyle vergide adalet pekistirilecek ve vergileme etkinlestirilecektir. Bu gercevede ilgili
bakanliklarsistemin tasarimi ve uygulamasinailiskin dizenlemeler ile gerekli altyapiyi birlikte olusturacaklardir.

Lojistik Ve Ulastirma
Ulastirma sektoriinde bakim-onarim hizmetlerinin zamaninda ve yeterli diizeyde karsilanmasini saglayacak bir yapi
tesis edilecek, ulastirma altyapilarinin yeterli hizmet seviyesinde tutulmasina yonelik gerekli yatirimlara agirhk
verilecektir.
Yapim ve teknikmusavirlik islerineiliskin ihalelerde kaliteden 6din vermeden hizmet alimlarininyapilmasi
saglanacak, bakim ve onarim hizmetlerininagirlikl olarak 6zel kesim marifetiyle performans esaslis6zlesmelerle
yurutilmesi icin gerekli hukukive kurumsal diizenlemeler hayata gegirilecektir.
Karayolu aginda enerji ve zamantasarrufunu, trafik giivenligini, karayolu ka pasitesinin etkin kullanimini saglayan Akilli
Ulasim Sistemleri (AUS) ileilgili mimariyerel yonetimleride kapsayacaksekilde tamamlanarak uygulamaya
konulacaktir.
istihdam Ve Calisma Hayati
Kadinlarin isglict piyasasina katimlarini kolaylastiricive istihdamlarini artinc uygulamalar gelistirile cektir
Genglerin isglicli piyasasina aktif katiimlan desteklenecek ve istihdam edilmeleri kolaylastirilacaktir.
Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicti potansiyellerini dikkate alarak genglerinistihdamini artirmaya yénelik
uygulamalaridestekleyecektir
Ailenin Giiglendirilmesi
Aile dostucevwre ve mekanlarinyayginlasmasiigin ¢alismalar ylritulecektir.
Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlanni artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar
yayginlastinlacaktir.
Yerel yonetimlerin bu kapsamdakifaaliyetleri destekle necektir
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar Ve Yoksullukla Miicadele
Sosyal yardim programlarinin etkinligi artinlacaktir.
Basta yerel yonetimler olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslariyla karsilikli veri paylagimi saglanacaktir
Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yénetimlerin bu alandakirolt artirilacaktir.
Insan odakl sosyal politikalar gergevesinde sosyal hizmet modellerinin gesitlendirilmesi ve yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
Engelli ve yash bakimi hizmetlerineiliskin standartlar gelistirilecek ve bu hizmetleri veren personelin niteligi ve niceligi
artirilacaktir.
Sosyal hizmetler yayginlastinlarak daha etkin hale getirilecek, kirilgan kesimlere yonelik sosyal hizmet programlarinin
niteligive niceligi artirilacaktir.
Toplum temellibakim hizmetleri kapsaminda giindiizli bakim hizmetleriyayginlastirilacaktir
Gezici tanmisgilerinin sosyal hizmetlerden faydalanmalannin kolaylastiriimasina yonelik uygulamalar gelistirilecektir
Kultur Ve Sanat
Kentseltasarimlann, imarplanlarinin, toplu konutlar ve kamu binalannin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve
kimligine katki saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel déntisim uygulamalarinin kiltiirel kimlige ve yapiya
uygunlugu gozetilecektir
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632.1.

655.

655.2.

674.

674.1.

674.2.

675.

675.1.

676.

676.1.

677.

677.1.
677.2.

678.

678.1.

679.

679.1.
679.2.

680.

680.1.
680.2.

681.

681.1.
681.2.
681.3.

682.

682.1.

683.

683.1.

683.2.

683.3.

683.4.

684.
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Yerel yonetimler veilgilikamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tegvik edilipyayginlastirilacaktir

Nifus Ve Yaglanma
Uzun sirelibakima gereksinim duyanyaslilar igin hizmetler gesitlendirilecek ve yayginlastirilacaktir.
Farkli kurumlartarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde bittinlikve kurumlar arasiesgiidiim
saglanacak, yerel yonetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rolalmasinaimkanverecekdizenlemeler yapilacaktir

Sehirlesme
Sehirlerimiz kalkinma vizyonuyla esgtidim igerisinde, gok merkezli, karma kullanimi destekleyen, 6zellikle
erisilebilirligi saglayan bir yaklagsimla planlanacak; mekansal planlarda topografyayla ahengin saglanmasi ve afet riski,
iklim degisikligi, cografi 6zellikler ve tarihi degerlerin gozetilmesi esas alinacaktir.
Nazim planlarda yenialt merkezlertanimlanacak, alt 6lgekli planlarda alt merkezlere toplu ulasim ve yaya ulagiminin
saglanmasi igin gerekli teknik standartlar belirlenecek, Mekansal PlanYapim Yonetmeligibu standartlar
dogrultusunda revize edilecektir.
Sehirlerin 6zgun kimligini gelistirmek tizere; dogal, tarihi ve kiiltiirel degererin korunmasive yeniden canlandinimasi
icin iller Bankasi A.S Genel Miidiirligii (ILBANK) tarafindan yerel ydnetimlere yénelik destek programi gelistirilecektir
Basta acik ve yesil alanlarolmak tGizere sehirlerdeki kamusal alanlannkorunmasi; erisimve glivenliginin artirilmasi;
kadinlara, gocuklara, yaslilara, engellilere duyarl olarak insan-tabiatiliskisi cercevesinde yeniden kurgulanmasi
saglanacaktir.
Kamusal alanlann erisim ve glivenliginin artirilmasiicin mahalle bazinda kirilgan kesimlere yonelik olarak yerel
yonetimlerinihtiyaganalizi yaptirmasive hizmet kalitesininartinlmasi desteklenecektir
Yesil sehir vizyonu kapsaminda yasam kalitesinin artirilmasi ve iklim degisikligine uyumu teminen sehirlerimizde Millet
Bahgeleriyapilacak ve yesil alanlarin miktariartirilacaktir.
Sehirlerimizde saglikliyasam alanlariolusturmak, kentsel yesil alan standartlarinive yasam kalitesini ylkseltmekigin
Millet Bahgeleri 81ile yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesigalismalari Cevre ve
Sehircilik Bakanligi, TOKi, ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yiiriitiilecektir
Mekansal planlama sistemi, merkezi kuruluslaraisbirligiicerisinde belirlenenilke ve kurallar gercevesinde, mahalle
diizeyinde etkili katilim mekanizmalanni, izleme ve denetleme siireglerini icerecek sekilde gelistirilecek; planlama ve
uygulamanin mahalliidareler tarafindan yapilmasi esas olacaktir.
Planlama siirecinde etkili katilim, izleme ve denetleme modeli gelistirilecek, mevzuat bu ¢ergevede giincellenecektir.
Planlama yetkisi olan merkezi kuruluslarin, plan yapiminda esas alinacak ilke ve kurallar, yetkialanlarikapsaminda
kalan konular igin yazili hale getirmesi saglanacak, buamagla idari diizenleme gergeklestirilecektir
imar uygulamalarinda alt diizeydeki imar planlarinin biitiinligii korunacak, planlar uygulama araglariyla
zenginlestirilecek ve plan bitliniinde yapilacakimar uygulamalari yayginlastirilacaktir.
imar uygulamalarinda kirsal ve kentsel yerlesmeleri dikkate alan katilimcilik ve finansman alaninda yenilikgi
yaklasimlar gelistirile cektir
Sehirlesmede yatay mimari esas alinacak; kentsel ortakyasam, kentsel aidiyet, mahalle kiiltlr{ ve kent bilincini
gelistirecek strateji ve uygulamalar yayginlastinlacaktir.
insan odakli, yatay mimariyi yansitan basarili 6rnek yerlesimlerbelirlenecek ve degerlendir me raporu hazirlanacaktir.
“Medeniyetimizi yasatan sehirberati” ve “6zglin mahalle sertifikasi” verilmesine altlik olusturacakkilawuzlar
hazirlanacaktir
Haritacalik alaninda konumsal hassasiyet, dijitallesme ve yeniteknolojilerin kullanimi gliglendirilecek, kurumlararasi
koordinasyon ve isbirligi gelistirilerek birlikte liretim ve veri paylasimiyoluyla mukerrerlikler 5nlenecektir.
Ulusal harita tGretimi islerinde baz alinacak olan kentsel alanlardaki konumsal hassasiyet altyapisi yenilenecektir.
Cok boyutlu kadastro/harita Giretimi tamamlanacaktir
Kamu ve 6zelsektor kuruluslarinca yapilacak yatirmlara temel olusturmak tizere sayisal hale gelmis glincel, glivenilir
kadastro verileri sunulacak, milkiyet verileri elektronik ortama aktarilacaktir.
Miilkiyete iliskinislemler kanuni kisitlar gercevesinde elektronik ortama tasinacaktir.
Tum Turkiye’de tekkoordinat sistemine gegilerek kadastro modernizasyonu tamamlana caktir
Tum tapuislem belgelerielektronik ortama aktarilarak tapu islemleri mekana bagli kalinmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilecektir
Kentlerin yasam kalitesi seviyelerininizlenmesine altlik teskil etmek Gizere 6lgme ve degerlendirme araglari
gelistirilecektir.
il, ilge ve mahalle 6lgeginde kentsel verialtyapisinin olusturulmasi ve paylasiimasi icin kurumsal, teknik ve yasal
altyapiglclendirilecektir
Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalanni haziramalari tesvik edilecek, akill sehir
projelerininulusal katmanda 6nceliklendirilen alanlarve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesive hayata gegirilmesi
saglanacak, akill sehir uygulamalarina yonelik yerli tiretimin gelistirilmesi desteklenecektir.
Yerel yonetimlere akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarinihazirlamalarina yénelik Ulusal Akilli Sehir
Stratejisi ve Eylem Plani esas alinarak rehberlik saglanacaktir.
Akill sehirprojeleri, bliylksehirbelediyeleri ve 51il belediyesi dncelikli olmak tGzere akill sehir olgunluk
degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari g6z 6ntinde bulundurularak 6nceliklendirile cektir.
Akill sehiruygulamalannda yerliteknoloji uygulamalarinin desteklenmesinin yontemlerianaliz edilecek, ihale
slireglerinde esas alinacak yerli tiretim orani basta olmak tGzere kriterler belinenecektir.
Akilli sehirekosistemianaliz edilerek girisimciler, sistem gelistiriciler, teknoloji saglayicilar gibi sektoriin tim
paydaslariolusturulacak dijital platformda bulusturulacaktir
Gayrimenkul deger artislannin etkili ydnetimiyle ke ntsel mekan ve hizmetkalitesinin artirilmasi, kentsel hizm etlerin
yayginlastinlmasive gelistiriimesine yonelikfaaliyetlere kaynak olusturmasi saglanacaktir

Kentsel Doniisiim
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Afet tehlikesi ve riski altindakialanlar ile bualanlardigindakiriskli yapilannbulundugu arsa ve araziler, fenve sanat
norm ve standartlarina uygun, saglkli ve glivenli yasamayi esas alacak sekilde donUstirilecektir.

Kentsel donlisiim; yatay mimarianlayisiyla, yasam kalitesini ylkseltme ve kentlilik bilincini gelistirme amaci
cergevesinde tarihi merkezlerin yenilenmesiniigerecek sekilde ytrtilecektir.

Kentsel doniisgim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin yayginlastiriimasi, bu kapsamda
yerel yonetimlerle paylasiml bir finansman modeli olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihikent merkezleri kent
kimligini 6n plana ¢ikaracak sekilde donustirilerek, yatay mimarive insan odakliikanlayisiyla tasarimlari
gergeklestirilecektir.

Kentsel dontsimuygulamalarinda il bazinda hazirlanan kentsel dénisiim stratejileri esas alinacaktir.

il ve ilce bazinda riskli ve rezervalanlara iliskin verileri, sosyal yapi analizini, ekonomik biitiinlesme, altyapidurumu,
finansmanmodellerive il bazinda dénisim hedeflerini igeren kentsel doniisim stratejileri haziranacaktir.

Kentsel doniisim projelerikatiimcilik esaslan dikkate alinarak, kentsel dontisiim alanlannda 6ncelikle yerinde
donlsum ilkesi benimsenerek, mevcutsosyal yapininmekansal ihtiyaglarini gz 6niinde bulunduran ¢éziimlerle kent
dokusuyla uyumlu ve alanbazliolarak yurutilecektir.

Kentsel donlisgim uygulamalari dncesinde sosyal etki analiziyapilacaktir.

Kentsel dontsim projelerinde katilimcilikesaslari tanimlanacak ve sirecin isbirligiiceresinde ilerlemesi saglanacaktir
Afet riskli alanlarin tespitive ilaninailiskin mevcut kriterler gelistirilecek ve netlestirilecek; yiksek ncelikli alanlar ¢ok
olgutlli degerlendirme sistemiyle onceliklendirilerek ivedilikle donustiirilecektir

Kentsel doniisgim uygulamalarinda yerlesim alani bazinda énceliklendirme igin ¢ok 6lglitli degerlendirme modeli, can
ve mal kaybina nedenolma agisindan afetriskleri, tehlikesi, etkiledigi nifusun blyikligi, mali ve finansal gereksinim,
rezerv alanin mevcudiyeti gibi parametrelerin esas alindigi kriterlerve puanlama sistemi gergevesinde gelistirilecek ve
yerlesim alanlaribu kapsamda 6nceliklendirilecektir.

Tehlikelive risklialanlardakiyapilarin risk dnceliklendirilmesi yapilarak tilke ¢apinda konutlarin ve sehir iginde kalmis
sanayisitelerinin illerdengelentalep ve ihtiyaglara gore kentsel doniisim hizmetleri yurGtile cektir.

Kentsel doniisim projelerinde donisim alanlarinin altyapilarinin olusturulmasi, idari ve gevresel diizenlemeler ve kira
yardimlariile hak sahiplerinin maliihtiyaglarinin karsilanmasiigin finansman modeli gelistirilecektir.

Kentsel déniisim uygulamalarina kaynak saglanmasina yonelikhazineye ait sanayi parsellerikiigik sanayi
kooperatiflerine satilacaktir.

Kentsel doniisgim uygulamalari ve imara yeniagilacak alanlar ile sanayi alanlarinin déntisimi kapsaminda sehir
planlamasi yapilirken sehrin afet ge¢misi, afet tehlikelerive riskleri goz 6ntinde bulundurulacaktir

Mekansal planlama faaliyetlerinde AFAD tarafindan hazirlanan Afet Riski Azaltma Siste minin kullaniimasi
saglanacaktir.

Afet risklerinin planlama asamasinda gozetilmesine yonelik imar planlamasi kriterleri gelistirilecek ve afet tehlike ve
risklerine uygunimar planlamasiyapilmasi saglanacaktir.

Kentsel doniisim ¢alismalarininyerlive yenilikgi malzemelerin Gretilmesini destekleyecek sekilde yapilmasi
saglanacaktir.

Kentsel déntustiminyerli ve yenilikgi Gretimi destekleyecek sekilde uygulanmasina yonelik usul ve esaslarbelirlenerek
mevzuat bu yonde gelistirilecektir

Kentsel Altyapi
Nifusun sagliklive guvenilir igme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasive atik suyuninsan ve gcevre sagligina
etkilerinin en azaindirilerek etkin yonetiminin gergeklestiriimesi; atiklarin insan ve gevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gergeklestirilmesi igin azaltilmasi, geri doniisim ve geri kazanimin saglanmasi ve bertaraf
edilmesi; erigilebilir, glivenli, zaman ve maliyet yoniinden etkin ve stirdUrilebilir kentigi ulasim sistemlerinin
olusturulmasitemel amagtir
Su kaynaklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve strdurilebilir kullanimi kapsaminda havza bazinda yapilan plan, strateji
ve eylem planlan bir biitlinlGkiginde uygulamaya konulacaktir.
Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve korunmasiamaciyla 25 havza igin nehir havzasi yonetim planlari, sektérel sutahsis
planlari, havza master planlari, kurakiik yonetim planlari, tagkinyénetim planlari, igme suyu havzalarikoruma eylem
planlari tamamlanacaktir.
Aritilmig atiksulann basta tanm olmak tizere yeniden kullaniimasi igin havza bazinda planlama yapilacak ve su
kaynaklari Gizerindeki baski azaltilacaktir.
Yeralti suyukitlelerinin kalite ve miktar durumu belirlenecektir.
Ulusal su bilgi sisteminin yayginlastiriimasi ve stirdtrilebilifigi saglanacaktir.
icmesuyuve atiksu hizmetlerinin verimli, yeterli ve standartlara uygun sekilde sunulmasi saglanacak, sorumlu
kurumlarin isletme performansive yatirim verimliligi i yilestirilecektir.
Buyuksehir belediyesi haricindekiyerlerde il bazinda su kanalizasyon idarelerinin kurulmasi igin mewvzuat diizenlemesi
yapilacaktir
igme suyu yatirim ve hizmetlerinin saglanmasinda DSi’ninigme suyu proje finansmaninin siirdiiriilebilirbiryapiya
kavusturulmasini teminen geri 6deme sistemi gelistirilecektir
SUKAP programifizikikayplarin azaltiimasina yonelik olarak gelistirilecektir
Atiksu aritma tesislerinin etkin sekilde calistiriimasiicin KOi modeli yayginlastinlacak, atiksuya iliskin denetim, teknik
bilgi eksikligi ve kapasite gibi mevcutengellerin hizlive etkin sekilde tGstesinden gelinecektir
Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalan
ve duzensiz/vahsi dokim alanlarinin rehabilitasyonu teknikve mali yonden bir butiin olarak gelistirilecektir. Kati atik
ydnetiminde kaynak verimliliginin ve cevresel sorumlulugun saglanmasini teminen KOi basta olmak {izere uygulama
araclarigelistirilecektir.
Kati atiklanngeri donustimiinde halkin bilinglendirilmesisaglanacaktir.
Sifir Atik Projesi uygulamalariyayginlastirilacaktir.
Geri kazaniimig ikincil Griine ait teknik standartlar gelistirilecek, tesvikve yénlendirme mevzuati iyilestirile cektir.
Atiklarinayn toplama sistemiyayginlastirilacaktir
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700. Mali glict yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklan evsel nitelikli kati atiklann gerikazanim ve
bertaraftesisiprojeleriile aktarma istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.

700.1. Kati Atik Programinin uygulanmasininyayginlastinimasi saglanacaktir.

701. Kentlerdeki imar ve ulagimileilgili politika, karar ve yatinmlar koordineli olarak degerendirilecek, 6zellikle imar
planlariile ulagim ana planlarinin birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.

701.1. imar planlariile ulasimana planlarinin uyumlu olmasini saglayacak bir koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

701.2. Kentigirayl sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem projelerinin Ulastirma ve

Altyapi Bakanligi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemeye yonelik yonetmelikler hazirlanacak,
rayli sistemtasanmkilavuzlan glincellenecek, istatistiki veri altyapisiolusturulacaktir

702. Kentlerdeki trafik sikistkhginin, kazalarin ve hava kirliliginin azaltimasi amaciyla kentigi ulasimda arz yonlu
politikalardan ziyade talepyonlu politikalann uygulanmasiyla 6zel arag yerine toplu tasima sistemlerinin kullanimi
ozendirilecektir.

702.1. Kentigitoplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate alinarak dncelikle otobs,
metrobus ve benzerisistemlertercih edilecek, bunlannyetersiz kaldigi giizergahlarda rayli sistem alternatifleri
degerlendirilecektir.

702.2. Rayli sistemlerin, isletmeye agilmasibeklenenyil igin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin tramvay sistemleriigin
asgari 7.000yolcu/saat, hafif rayl sistemler icinasgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleriigin ise asgari 15.000
yolcu/saatdiizeyinde gergeklesecegi 6ngorilen koridorlarda planlanmasi sarti aranacaktir.

702.3. Toplu tagima sistemlerikullaniminin yayginlastirilmasini teminen tek kart 6deme sistemi hayata gegirilecektir

702.4. Biiyiiksehirlerde otopark alanlarinin yanisira képri, tlinel gibi darbogaz olusan altyapilarin Gcretlerinin dinamik
fiyatlandiriimasi, park-et-bin ve tercihli yollar gibi uygulamalar hayata gegirilecektir.

703. Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kentigi ulasimda motorsuz ulagimtiirleri 6zendirile cektir

703.1. Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesiicin yaya yollarive kaldinmlarile ilgili standartlar olusturulacaktir.

703.2. Kent merkezlerinde tarihive kiltUrel cazibe noktalariile aligveris bolgelerinde motorlutasitlardananndinimis yaya
bolgeleri olusturulacaktir.

703.3. Bisiklet kullanimini tesvik etmek amaciyla yasal ve finansal destek mekanizmalari hayata gegirilec ektir.

703.4. Bisiklet yolu master planive uygulama plani hazirlanacak, bu kapsamda yeni bisiklet yollariyapilacaktir.

703.5. Bisiklet paylasim sistemlerikurulacaktir

704. Mevcut altyapinindaha verimlikullanilabilmesi, trafik glivenligininartinlmasi, ulagim talebinin dogru bir sekilde

yonetilebilmesive daha etkin bir planlama ya pilabilmesini teminen ulusal 6lgekte bir AUS Strateji Belgesi
hazirlanacak, AUS mimarisi gelistirilecek ve AUS uygulamalariyayginlastirilacaktir.

704.1. Ulusal AUS Strateji Belgesi ve 2019-2022 Eylem Plani ¢alismalan tamamlanip uygulamaya konulacaktir.

704.2. AUS mimarisinin gelistirilmesine yonelik proje tamamlana caktir

704.3 Ozellikle biyiiksehirlerde, kentigi ulasim aginda dinamik yolcu, siiriicii ve yaya bilgilendirme sistemleri kurulacaktir
Cevrenin Korunmasi

712. Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin, entegre ve siirdtriilebilir sekilde yonetiminin

saglanmasi, heralanda cevre ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestiriimesi, toplumunher kesiminin cevre bilinciile
duyarliiginin artirlmasitemel amagtir

713. Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin gérev, yetkive sorumluluklari netlegtirilerek kamu, 6zel sektdr, mahalli
idareler ve STK’lararasinda koordinasyon veisbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin ¢evre
yonetimisaglanacaktir.

713.1. Kamu kurum ve kuruluglarinin birbirleri ve mahalliidareler ile yetki ve gérevlerindeki uyumun gelistiriimesi,
¢atismalarin giderilmesine ve uygulamada esguidiim ile diger paydaslarla isbiriginin gliglendirilmesine yonelik
mevzuat ¢alismalari gergeklestirile cektir.

713.2. Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans, izleme ve denetim mekanizmalarive
kapasitelerigelistirilecek ve bu konularda mevzuat gliclendirilerek gerekli yaziim, makine ve teghizatihtiyaci
giderilecektir.

713.3. Toplumun gevre bilinciniartirmaya yonelik cevre ve doga korumaiile strdiirilebilir Gretim ve tliketim konularinda
egitim ve bilinglendirme ¢alismalan gergeklestirilecektir.

713.4. Cevre etiketsistemiyayginlastirilacaktir.

719. Cevresel gurdltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirile cektir.

719.1. Turkiye genelinde yerlesimalanlarinin stratejik glriltu haritalan hazifanacaktir.

Hukuk Devleti Ve Demokratiklesme
743. Kamu hizmetlerininvatandasa enyakin idaribirimler eliyle yirGtilmesi ve vatandas memnuniyetinin Gst dlizeye
¢ikarilmasi iginyerel ydnetimlerin hizmetsunma kapasitesinin artiriimasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaglanmaktadir.

Seffaflik Ve Hesap Verebilirlik, idari Yapilanma Ve Politika Yapimi

785. Yolsuzlukla etkin bir sekilde micadele edilecektir.
785.2. Yerel yonetimlerde imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belinenmesi gibi karar alma stregleri seffaflastirilacak,
internetizerinden yayimlanacaktir.
785.5. Ortak oldugu sirketler veistirakler dahil olmak tizere yerel yénetimlerde denetim ve hesap verilebilirlik mekanizmasi
glclendirilecektir.
Yerel Yonetimler
796. Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajl kesimlerin ihtiyaglarini gbzeten; katiimci, mali

strduralebilidigi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin istdizeye
ctkarilmasi temel amactir.
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797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleriile kaynak tahsisleri arasindaki uyumartinlacaktir

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesiyapmak tGzere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen renber dogrultusunda biyuksehirlerden baslamak tizere, stratejik

plan hazirama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan
bir kiyas ¢alismasiyapilmasisaglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacakyontem
gelistirilecektir.

798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin uygulamasina
yonelik mevzuat dizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve kapasitesiartirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde ¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma sireglerinde vatandaglarinkatilimve denetimrolii gliglendirilecektir.

800.1. Dezavantajll kesimlerinyerel yonetimlerdekitemsil ve karar alma sireglerine katilim mekanizmalari gliglendirilecek,

kent konseylerinde belirli bir oranda katilimisaglanacak, alinacak 6nemlikararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi
gibi yollarla yerel hizmet sunumunda bukesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmetve cografi alan blyuk Ugi tespitedilerek yerel hizmet gereklerine uygun, goklu
Olglt tasnif sistemine dayaliyerel yonetimlerin yenidenyapilandiriimasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi
yapilacaktir.

801.2. Koy yerlesik alanlannin stirdirilebilirligi saglanacak, blyliksehirlerde kdyden mahalleye donisen yerlerde hizmet
erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Blyuksehir belediyeleriyle bliyliksehir ilge belediyelerinin ¢akisanyetki ve sorumluluklan nedeniyle ortaya ¢ikan
hizmet aksamalanningiderilmesiigin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligive gtivenligi
guclendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kuguk 6lgekli belediyerinsosyal donati projeleri igin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerinve dnlemlerin etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar

olusturulacak, yerel yénetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu projeleri destekle ne cektir

= 2019 - 2021 Orta Vadeli KalkinmaPlani

2019 - 2021 Orta Vadeli Kalkinma Plani

Ust ilgili Bslii .
Politika &' 29UM | yerilen Gorev/ihtiyaglar
. [ Referans
Belgesi
3. Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar
sinirlandinlacaktir.
a 3. Kamuda yeniidari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
§ 3. Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglan ve emlak vergilerinin gergek
o degerleri Gzerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.
o~
9 Uzun sirelibakima ihtiyag duyan bireyleryasadiklan ortamda desteklenerek evde bakim, giindiizliibakim ve kisa streli
4 bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Butge Disiplini Tasarruflarin Devamliligl/ Gelirartinci adim projeksiyonu
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= YeniEkonomi Programi

YENi EKONOMi PROGRAMI

Kamu hizmetisunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeniidari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasinaizin veriimeyecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglan ve emlak vergilerinin gercekdegerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemiyeniden diizenlenecektir.

Uzun sirelibakima ihtiyag duyan bireyleryasadiklan ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizlti bakim ve kisa stireli bakim hizmetleri
gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Butce Disiplini Tasarruflarin Devamlilig)/ Gelirartinc adim projeksiyonu

Kamuda kaynaklarin verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarinazaltiimasi, gelirlerin kalitesinin arttirlmasiamaciyla Hazine ve
Maliye Bakanligi binyesinde Kamu Maliyesi Donlstim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazilanacak ve takibiya pilacak
Tasarrufve Getir Donuisiim Programi ile kamu maliyesinde kaliciiyilestirmeler saglanacaktir.

ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baslanmamis projeler askiya alinacaktir. Devameden projelerden finansman kosullariuygun
olanlar igin yenive daha uzun zamana yayilmig is planlari olusturulacaktir. Mega-altyapi projeleridogrudan yabanci yatirrmyoluyla,
uluslararasi finansman ile hayata gegirilecektir.

Kamu hizmetisunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacak tir.
Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak programbazli
performans esaslh bitgeleme hayata gegcirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu harglan ve emlak vergilerinin gercekdegerleri
tizerinden alinmasi saglanacak sekilde gayrimenkul vergilendirme sistemiyeniden diizenlenecektir.

imar plani revizyonlariile olusan degerartislarindan kamuya gercekgioranda pay alinmasi ve artislarin adaletli paylasimi s aglanacaktir.

Kamu kurumlarinin ve calisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastinlacaktir. Hizmetin 6zelligine gére uygulanacak esnek calisma modelleri
ile calisanlannisyasam dengesini kurarak aile ve sosyal yasamlanna, kurs ve egitim programlanna daha fazla vakitayirabilmeleri
saglanacaktir. Kamu kurumlarinin esnekgalismaileis tatmini ve verimi yliksek isgiicline sahip olmalan saglanacaktir.

Sosyal taraflarin mutabakatiyla kidem tazminatireformu gerceklestirilecektir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgliclinlin niteliginin yikseltiimesiile gelisenteknolojinin icerisinde sadece tiiketici konumda olmamalan
saglanarak tGretkenliklerinin desteklenmesiamaciile teknolojiye olan ilgisive yatkinligi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta
yazilim, algoritma ve endistriyel tasanm olmak lzere belirli konularda temel becerilerkazanmalan saglanacaktir.

Calisanlarin igverenleri araciliglyla bireysel emeklilik sistemine otomatik olarak katilmasi uygulamasi yeniden yapilandirilarak daha
surdirulebilirhale getirilecektir.

YENi EKONOMi PROGRAMI

Atil tarimarazilerinin tarimsal tiretime kazandirilimasi igin gerekli kurumsal ve hukukialtyapi olusturulacaktir.

Sosyal yardim alan galisabilirdurumdaki bireylerin tretken duruma getirilmesi ve surdrlebilir gelir elde edebilmelerini saglamak
amaciyla aktifisglicti programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

Kentsel Dontisim uygulamalari kapsaminda tarihive geleneksel kent merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve dontisim ¢alismalari
yapilacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalariyayginlastirilacaktir.

Turkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kurularak akilli sehirlere gegisin altyapisi hazirlanacaktir.

Genglik ve Toplum

Sosyal Yardim Arti (+) donemine gegilereksosyal yardim faydalanicisivatandaslann diger kamu hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam,
egitim, saghkvb.) erisimleriarttirilacaktir.

ButuinlesikSosyal Yardim Bilgi Sistemiile Aile Bilgi Sisteminin entegrasyonu saglanacaktir.

Uzun sirelibakima ihtiyag duyan bireyleryasadiklan ortamda desteklenerek evde bakim, glindiizliibakimve kisa stireli bakim hizmetleri
gelistirilecek ve ayrica yerel yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir.

ihtiyag ve talebe gére Genglik Merkezi olmayan ilgelerde kurum ve kuruluslardan tahsis yoluyla edinilecek uygun nitelikteki
tasinmazlarin genglik merkezi olarak hizmete agiimasiigin galismalar yapilacaktir. Genglik merkezi agilamayan yerlere mobil genglik
merkezleri araciligiyla ulagilarakgenglere yonelik faaliyet ve projeler

Kamu sektériinde galisanlar igin yetenek 6lglim, tekraryerlestirme ve norm kadro galismalariyapilacak, kamu sektoériinsan kaynaginin
odul ve performans sistemlerivasitasiyla etkin yonetimi saglanacaktir.

Dijital ekonomide nitelikliisglicti Ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla gelisen sanayinin gereklilikierine bagli olarak ortaya cikan yeni
meslek alanlarinda isglicliniin yetistiriimesine yonelik kurs ve programlar diizenlenecektir.

Genglerin ve kadinlarin isglicli piyasasina katilimini saglamaya yonelik; hedef grup, sektér, bolge odakh aktif isglicti programlan
uygulanmasini ve istihdam edilmelerini saglamaya yoneliktesvikler gelistirilecektir.

25



2 023 Yili Performans Programi

B- Amacgve Hedefler

MISYONUMUZ
Ekonomik, sosyal ve g¢evresel agidan sirdirilebilir hizmetler sunan, kentin ve
paydaslarinin ortaklasma ve sorun ¢6zme kabiliyetini arttiran, yerel demokrasinin
gliclenmesi icin gerekli ortami yaratan bir yerel yénetim kurumudur.

ViZYONUMUZ
Kentimizi; planli, saglkli, yasama ve cevreye duyarli, insan haklarina saygili, tarihi
degerleri korunan, yasam kalitesi yiiksek, siirdiiriilebilir kalkinan bir sehir yapmak.

ILKELERIMIZ

1- Katilimcilik
2- Seffaflik
3- Vicdan
4- Demokrasi
5- Adalet
6- Esitlik
7-Ozqiirliik
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Amag 1 : Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi
ve yetkinligin verimli ve etkin kullanildigi butiin paydaglarla etkin iletisimin saglandigi, liyakate dayali personel
memnuniyeti ile kurumsal yapinin kurulmasi.

Hedef 1.1 : Belediyenintim gelir-giderislerindeverimliligini ve hizmet kalitesiniarttirmak

Hedef 1.2 : insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitimyapmak

Hedef 1.3 : Kurumigi iletisimive koordinasyonu saglamak

Hedef 1.4 : Belediye hizmet binalarininihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlariniyapmak

Hedef 1.5 : Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullaniminiyayginlastirmak ve etkinl estirmek

Amag 2 : . Katihmcilik ve kentlilik bilincini gliclendirmek.

Hedef 2.1 : Mahallelerde hemsehri katilim sireglerinin gliclendirmek

Hedef 2.2 : Vatandasla iletisimigliclendirmek ve tanitim faaliyetleriniylritmek

Amag 3 : Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak

Hedef 3.1 : Kentin kiltirel faaliyetlerinigelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak

Hedef 3.2 : Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasinisaglamak

Hedef 3.3 : Kentin turizm potansiyeliniagiga ¢cikarmak veturizmde kalkinma saglamak

Amag 4 : Dezavantajli kesimleri 6ncelik verilerek vatandaglarin saglik, spor ve sosyal gereksinimlerini
karsilayacak bicimde kapsayici hizmet vermek

Hedef 4.1 : Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

Hedef 4.2 : Kadinlariekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek

Hedef 4.3 : Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak

Hedef 4.4 : Halk sagligialaninda bilinglendirmeve farkindalik calismalar yapmak

Hedef 4.5 : Yoksulluk ve issizlikle miicadel e etmek

Amag 5 : Siirdiriilebilir ve gevre kalitesi yiiksek, afete dayanikl fiziki kent olusturmak

Hedef 5.1 : Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlariniarttirmak

Hedef 5.2 : Toplum diizenine yonelik faaliyetve denetimleri etkinlestirerek ¢evre bilincini gelistirmek
Hedef 5.3 : Afet olaylarindacanvemal kaybini en aza indirmek

Amag 6 : Cevre saghgini gerekli tiim bagliklariyla ele alip, kent temizligini yapmak ve surdiirmek
Hedef 6.1 : Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdas sistemlerletoplamak

Hedef 6.2 : Gida denetimlerini yapmak

Hedef 6.3 : Sokak hayvanlarinin korumakveyasam sartlariniiyilestirmek

Amag 7 : Kenti dogal, tarihi ve kiltiirel mirasiyla uyumlu, siirdiiriilebilir, bitiinciil, kapsayic, yaganabilir ve
planh bir ¢gagdas sehir haline getirmek

Hedef 7.1 : Kars ilinde batlincll ve strdirilebilir planlama ve yapilasmayi gercekl estirmek
Hedef 7.2 : Kentsel donlisim ¢alismalariniyapmak

Hedef 7.3 : Kentsel, sosyal vedonati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi:

Amag 8 : Ulasim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizl, akilli, giivenilir ve siirdiirilebilir bicimde sunularak
yasam kalitesini arttirmak

Hedef 8.1 : Toplu tasima sisteminin gliclendirilmesiveyayginlastirilmasi
Hedef 8.2 : Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Hedef 8.3 : igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
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C- Performans Hedefve Gostergeleriile Faaliyetler

Stratejik Amag

2 023 Yili Performans Programi

Al Kente daha nitelikli hizmetsunulmasiamaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel

kapasitesi veyetkinligin verimlive etkin kullanildigi bitliin paydaslarla etkin iletisimin saglandigi, liyakate dayali

personel memnuniyeti ile kurumsal yapinin kurulmasi

S.HedefNo | Stratejik Hedef

H1.1 Belediyenin tim gelir-giderislerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
H1.2 insankaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitim yapmak

H1.3 Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

H1.4 Belediye hizmet binalarininihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet

alimlariniyapmak
H1.5 Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A2 Katilimcilik ve kentlilik bilincinigtiglendirmek

S.HedefNo | Stratejik Hedef

H2.1 Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin gliglendirmek

H2.2 Vatandaslailetisimi gliglendirmek ve tanitim faaliye tlerini yaritmek
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag A3

S.HedefNo | Stratejik Hedef

H3.1 Kentin kiiltirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak

H3.2 Dogal ve kiltirelmirasin korunmasinisaglamak

H3.3 Kentin turizm potansiyelini agiga ¢cikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
TOPLAM
ORAN

Stratejik Amag Ad

S.HedefNo | Stratejik Hedef

H4.1 Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
H4.2 Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak gliglendirmek
H4.3 Toplumsalesitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
H4.4 Halksagligi alaninda bilinglendirme ve farkindalik galismalari yapmak
H4.5 Yoks ulluk ve issizlikle miicadele etmek
TOPLAM
ORAN
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Dezavantajlikesimleri dncelik verilerek vatandaslarin saglik, spor ve
sosyal gereksinimlerinikarsilayacak bicimde kapsayici hizmet vermek

Faaliyet Maliyetleri
95.000,00 &
450.000,00 £
495.000,00 £

32.000.000,00 &

6.750.000,00 &

39.790.000,00 &
%35,24

Faaliyet Maliyetleri
650.000,00 £
600.000,00 £

1.250.000,00 &
%1,11

Kentin kiiltirel faaliyetlerinigelistirmek, yayginlastirmak ve turistik tanitimini yapmak

Faaliyet Maliyetleri

600.000,00 £
500.000,00 £
650.000,00 £

1.750.000,00 £
%1,55

Faaliyet Maliyetleri

900.000,00 £
650.000,00 £
530.000,00 &
0,00 &
0,00 &

2.080.000,00 &
%1.84
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Stratejik Amag A5 Surdirilebilir ve cevre kalitesi yliksek, afete dayaniklifiziki kent olusturmak

S.HedefNo | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H5.1 Kent6lgeginde hizmet verecekyesil ve rekreasyon alanlarini arttirmak 1.066.000,00 &

H5.2 Toplumdizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek ¢evre bilincini 2.750.000,00 &

gelistirmek

H5.3 Afetolaylarinda canve mal kaybini en aza indirmek 6.700.000,00 &
TOPLAM 10.516.000,00 %
ORAN %9,31

Stratejik Amag A6 Cevre sagliginigerekli tim basliklariyla elealip, kent temizligini yapmak vestirdiirmek

S.HedefNo | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H6.1 Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢agdassistemlerle toplamak 3.880.000,00 &

H6.2 Gida denetimlerini yapmak 230.000,00

H6.3 Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam sartlariniiyilestirmek 790.000,00 &
TOPLAM 4.900.000,00 £
ORAN %4,34

Stratejik Amag A7 Kenti dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasiylauyumlu, stirdlrilebilir, btlincil, kapsayici, yasanabilir ve
planlibir gagdassehir haline getirmek

S.HedefNo | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri

H7.1 Kars ilinde bltlinciil ve stird Girtlebilir planlama ve ya pilagsmayi gerceklestirmek 650.000,00 &

H7.2 Kentsel donlsiim ¢alismalarini yapmak 450.000,00 &

H7.3 Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gecirilmesi 20.000.000,00 &
TOPLAM 21.100.000,00 &
ORAN %18,69

Stratejik Amag A8 Ulagim ve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve stirdirulebilir

bicimdesunularak yasamkalitesini arttirmak

S.HedefNo | Stratejik Hedef Faaliyet Maliyetleri
H8.1 Toplu tasima sisteminin gli¢lendirilmesi ve yayginlastiriimasi 5.830.000,00 &
H8.2 Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek 7.200.000,00 &
H8.3 icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek 18.500.000,00 &
TOPLAM 31.530.000,00 %
ORAN %27,92
GENEL TOPLAM 112.916.000,00 %
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Performans Hedefi Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinliginverimlive etkin kullanildigi biitiin paydaslarla etkiniletisimin saglandig, liyakate dayalipersonel
memnuniyete dayali kurumsalyapinin kurulmasi

Hedef Belediyenintliim gelir giderislerinde verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak
Performans Belediyenintiim gelir giderislerinde verimliligini ve hizmet kalitesini a rttirmak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Calisan Memnuniyetinin Yillik Artig Orani 0% 20% 20%
PG.1.1.2 Takibat Artig Orani 25% 25% 25%
PG.1.13 Tebligat Artis Orani 25% 25% 25%
PG.1.1.4 Vatandasin YaptigiOdemeler Orani 40% 50% 60%
PG.1.1.5 Tahakkukve Tahsilat Sistemlerinin Gelistirilmesi 5% 5% 5%
PG. 1.1.6 YapilanAlacak Takibi Sayisi 2.000,00 6.000,00 6.000,00
PG.1.1.7 Yasal Takibi Yapilan Borg Sayisi 200,00 600,00 400,00
PG.1.1.8 Biitge Denkligini Artirmakicin Tahakkuk Edilen Tahsilat Orani 0% 80% 80%
PG. 1.1.9 YapilanAlacakliTakibi Orani 20% 50% 60%
PG. 1.1.10 Kayit Altina Alinan Kayit Disi Mikelleflerin Sayisi 50,00 150,00 100,00
PG.1.1.11 YapilanYasal Takip Orani 20% 30% 30%
PG. 1.1.12 Kayit Altina Alinan Kayit Disi Miikelleflerin Orani 30% 40% 40%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
F.1.1.1 Calisan memnuniyetinin yillik artisoranigelistirilecek,

vatandasin Belediye'ye olan borglarini 6demesi yéninde

farkindaligininartirlmasisaglanacakve Takibatile Tebligatin 20.000,00 20.000,00
yil igerisindeki degisim oranlarinin gelistirilmesi saglanacak.

F.1.1.2 Tahakkukve tahsilat sistemleri, alacak takibinin dtzenli
yapilmasiile oranlari, vadesigecen borglarin yasal takibinin
yap.!lmasul saglanarakg.ellstlrllmem.;ay.rlca bitce denkligini 50.000,00 50.000,00
en Ustdizeye tasiyabilmekicin gerekli galismalarin yapilmasi
ve tahakkuk edilen paralarintahsilata doniismesi noktasinda
¢aba gosterilmesinin saglanmasi.

F.1.1.3 Kayit disi miikelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu
vatandaslar hakkinda yasal takibin ya pilmasi saglanarak 25.000,00 25.000,00
fayda oranlarinin gelistiriimesi.

Ara Toplam 95.000,00 0,00 95.000,00
Genel Toplam 95.000,00 0,00 95.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi te knolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimlive etkin kullanildigi butiin paydaslarla etkiniletisimin saglandig, liyakate dayalipersonel
memnuniyete dayal kurumsalyapinin kurulmasi

Hedef insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici e gitim yapmak
Performans insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet igi e gitim yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.1.2.1 Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi 0,00 2,00 2,00
PG. 1.2.2 Duzenlenen Oryantasyon Egitimi Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG.1.2.3 Duzenlenen Etkinlik Sayisi 0,00 20,00 21,00
PG.1.2.4 AlinanPersonel Sayisi 0,00 10,00 10,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

F.1.2.1 Kars Belediyesitarafindan hizmet igi egitimler ve

oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi. 150.000,00 150.000,00
F.1.2.2 Belediye personelinin motivasyonunun arttiriimasina

yonelik etkinliklerin diizenlenmesi. 150.000,00 150.000,00
F.1.23 Belediye biinyesinde galisma yiriten mudurliklere KPSS ile

yetkin ve teknik personel alimiyapilmasi. 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 450.000,00 0,00  450.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi te knolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimlive etkin kullanildigi butiin paydaslarla etkiniletisimin saglandig, liyakate dayalipersonel
memnuniyete dayal kurumsalyapinin kurulmasi

Hedef Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Performans Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.13.1 AlinanTarayici Sayisi 0,00 0,00 0,00
PG.1.3.2 Belediye Meclis Toplantilarinin Kayit ve Dagitim Siiresi 200,00 200,00 200,00
PG.1.3.3 EBYS Egitimi Alan PersonelSayisi 60,00 70,00 80,00
PG.1.3.4 SDPEgitimi Alan Personel Sayisi 0,00 70,00 80,00
PG.1.3.5 Gelen Vergiden Evrak Akisini Hizlandirmak 0,00 600,00 600,00
PG.1.3.6 Lehte SonuglananDava Orani 0,00 70% 70%
PG.1.3.7 Durusmasina Katilim Saglanan Dava Orani 0,00 100% 100%
PG.1.3.8 Dava ve icra dosyalarinin Cevaplanma Siiresine Uyum Orani 0,00 100% 100%
PG.1.3.9 Birimlerin ihtiyag Duyduklari Hukuki Bilgilendirmelerin
0,00 100% 100%
Gergeklesme Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Bitce Toplam
Disi
F.1.3.1 Dijitaltarayici cihazlarinin yeterli seviye de ediniminin 200.000.00 200.000.00
saglanmasi. B B
F.1.3.2 Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir sekilde
yapilmasi ve ilgili yerlere dagitiminin yapilmasi. 100.000,00 100.000,00
F.1.3.3 Kayit ve dosyalama sisteminin standart dosya planina uygun
olarakyapilmasi, gerekli EBYS ile SDP e gitimlerinin verilmesinin 75.000,00 75.000,00
saglanmasi.
F.1.3.4 Hukuksal faaliyetlerin etkin, s Gratlive verimli bicimde
yuratilGp, dava takip stirecinin gelistirilmesinin saglanmasi. 50.000,00 50.000,00
F.1.3.5 Birimlerin islemleriileilgilihukuki goriis vermesi ve mevzuat
takip sisteminin gelistiriimesinin saglanmasi. 70.000,00 70.000,00
Ara Toplam 495.000,00 0,00 495.000,00
Genel Toplam 495.000,00 0,00  495.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2 023 Yili Performans Programi

Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi te knolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimlive etkin kullanildigi butiin paydaslarla etkiniletisimin saglandig, liyakate dayalipersonel

memnuniyete dayal kurumsalyapinin kurulmasi

Belediye hizmet binalarininihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini ya pmak

Belediye hizmet binalarininihtiya¢ duydugu bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini ya pmak

Performans Gostergeleri

PG.1.4.1
PG. 1.4.2
PG.1.4.3
PG.1.4.4
PG. 1.4.5
PG. 1.4.6
PG.1.4.7

Faaliyetler

F.14.1

F.1.4.2

F.1.43
F.1.4.4

F.1.4.5

Ara Toplam

Genel Toplam

Tamirve Bakimi Yapilan Arag ve isMakinelerinin Sayisi
Bakim Onarimi Yapilan Hizmet Binasi

Aragve is Makineleri icin Kullanilan Yakit Miktari
Aragve is Makineleri icin Kullanilan Yag Miktari
AlinanKémir Miktar

Aracve is Makineleri i¢in Kullanilan Lastik Sayisi

Yedek Parca i htiyaci Saglanan Arag ve is MakinesiSaysi

Aragve i s makinelerinintamirve bakiminin yapilmasi
ve hizmet binasinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Aracgve is makinelerinin akaryakitihtiyaglari
karsilanmasive aragve igsmakinelerininmadeniyag
ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Kémdaralimininyapilmasi.

Aragve is makinelerinin lastikihtiyaglarinin (yazlik-
kislik) karsilanmasi.

Aragve is makinelerinin yedek parga i htiyaglarinin
karsilanmasi.
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2021
1.617,00
22,00
683.519,00
33.830,00
130,00
300,00
83,00

2022
83,00
1,00
425.000,00
160.000,00
100,00
448,00
83,00

2023
83,00
1,00
425.000,00
160.000,00
100,00
448,00
83,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

8.000.000,00

15.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

32.000.000,00
32.000.000,00

Biitce Disi

0,00
0,00

Toplam

8.000.000,00

15.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

5.000.000,00

32.000.000,00
32.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kente daha nitelikli hizmet sunulmasi amaciyla bilgi te knolojileri, mali kaynaklar, personel kapasitesi ve
yetkinligin verimlive etkin kullanildigi butiin paydaslarla etkiniletisimin saglandig, liyakate dayalipersonel
memnuniyete dayali kurumsalyapinin kurulmasi

Hedef Hizmet sunumunda bilgi te knolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek
Performans Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve etkinlestirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG. 1.5.1 Kurulan Givenlik Ka mera Sisteminin Sayisi 0,00 5,00 5,00
PG. 1.5.2 Alinan Bilgisayar Sayisi 36,00 6,00 6,00
PG.1.5.3 Parklara Kurulan Gilvenlik Kamera Sistemi Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 1.5.4 AlinanYedekleme UnitesiSayisi 0,00 0,00 0,00
PG. 1.5.5 AlinanYaziciSarf Malzemesi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.6 BakimiYapilan Klima Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 1.5.7 Yapilan Barindirma Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.1.5.8 Elektronikimza Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.9 TarananArsivSayisi 0,00 0,00 0,00
PG. 1.5.10 KurulanLisans Sayisi 0,00 0,00 0,00
PG. 1.5.11 Yapilan Egitim Sayisi 3,00 3,00 3,00
PG. 1.5.12 Katilim Saglanan Egitim Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG.1.5.13 Yapilan Glincelleme Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 1.5.14 Yapilan Glincelleme Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 1.5.15 Yenilenen Anti Virls Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 1.5.16 OSKA, Hak edisicin Yapilan Giincelleme Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.17 Yapilan Konfiglrasyon Sayisi 0,00 0,00 0,00
PG. 1.5.18 KurulanSistem OdasiSayisi 0,00 0,00 0,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Digl Toplam

F.1.5.1 Guvenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar

;ix.llr_‘nlar.l,yazml sarfmalzen?eg al_lmlarl,NAS"Yede_kIeme 3.000.000,00 3.000.000,00

Unitesi alimi, kent merkezindeki parklara giivenlik

kamera sistemi kurulumunun yapilmasi.
F.1.5.2 internet sitesibarindirma hizmeti, elektronik imza

kullanim bedelllerl,ar§|V|ntaranmaS|, VM wa.re N 600.000,00 600.000,00

Sanallastirma lisansi alimi, klimalarin bakim islemlerinin

yapilmasi.
F.1.5.3 Birim biinyesinde yapilacak personel egitimleri, e gitim

toplantilarina katilma, personel takip sistemiigin yazilim 150.000,00 150.000,00

glincelleme islemlerinin gergeklestirilmesi.
F.1.5.4 Sistem odasi kurulumu, DNSsunucu konfiglirasyonu

|§Iemler|fgu.yenllk duva.rl lisans guncellemelslemler!, 3.000.000,00 3.000.000,00

yillik antiviris ya zilimi lisans ye nileme, OSKA hak edis

yazilim giincelleme islemlerinin yapilmasi.

Ara Toplam 6.750.000,00 0,00 6.750.000,00

Genel Toplam 6.750.000,00 0,00 6.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Katilimcilik ve kentlilik bilincini gliclendirmek
Hedef Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin gliglendirmek
Performans Mahallelerde hemsehri katilim streglerinin giiglendirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gdstergeleri 2021 2022 2023
PG. 2.1.1 DezavantajliGuruplara Yonelik Sosyal Belediyecilik Gezi 0.00 200 200
Organizasyonu Sayisi ’ ’ ’
PG.2.1.2 Mahalle Bazinda Siinnet Organizasyonu Sayisi 0,00 = 50,00 50,00
PG.2.1.3 Mahalle MuhtarlariylaYapilan ToplantiSayisi 0,00 5,00 6,00
PG.2.14 Muhtarlara Verilen Egitim Sayisi 0,00 1,00 1,00
0,00 2,00 2,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.2.1.1 Dezavantajliguruplara yonelik bilinglendirici egitim ve firsatlarin
saglanarakaktifiretime katlimininsaglanmasive sehirdisigez 150.000,00 150.000,00
organizasyonlarinin diizenlenmesi.
F.2.1.2 Mahalle bazinda s linnet organizasyonu ya pilmasi. 400.000,00 400.000,00
F.2.1.3 Mahalle muhtarlariyla ok yonli basliklarin ele alindigi toplantilarin
yapilmasi ve ilgili egitimlerin diizenlenmesi. 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
Genel 650.000,00 0,00  650.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Katilimcilik ve kentlilik bilincini gligclendirmek
Hedef Vatandasla iletisimi gliglendirmek ve tantim faaliyetlerini yliritmek

Performan | Vatandaglailetisimi gl¢lendirmek ve tanitim faaliyetlerini ylritmek

s

Hedefi

Aciklamala

r

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

PG. 2.2.1 Hazirlanan ve SunulanKitap, Brogur, Ta nitim Materyalleri, Ke nti

Tanitan Hediyelik Minyatir Sayisi AELUY SLOT BEL0
PG.2.2.2 Hazirlanan Video Sayisi 2,00 3,00 4,00
PG.2.23 Hazirlanan Bez Alisveris Cantasi Sayisi 0,00 1.000,00 1.250,00
PG.2.24 KurulanLED EkranSayisi 0,00 0,00 0,00
PG.2.2.5 Cikarilan Gazete Sayisi 0,00 500,00 600,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digl Toplam
F.2.2.1 Kars'in degerlerini anlatan kitap, brosir, tanitimmateryallerinin
hazirlanmasi, hediyelik minyatiirle rhazirlanarak sunulacak, 100.000,00 100.000,00
belgesel videolar hazinanmasive sunulmasigergeklestirilecek.
F.2.2.2 Kars'in kimligini tanitici tasarimlarla bez alisverig¢antalarinin
hazirlanmasive sunulmasi, Belediye hizmet binasi &niine LED ekran
konularak belediye faaliyetlerinin halka gérselolarak sunumunun 500.000,00 500.000,00
saglanmasi, Kars Belediyesi'nin faaliyetlerini ve Kars'in degerlerini
tanitict ayhk gazete gikartiimasi.
Ara 600.000,00 0,00  600.000,00
Toplam
Genel 600.000,00 0,00  600.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

2 023 Yili Performans Programi

Kentin kilturel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik ta nitimini ya pmak

Kentin kilttrel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylagtirmak

Kentin kiltirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttasin erisimini kolaylastirmak

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1
PG. 3.1.2

Faaliyetler

F.3.1.1

F.3.1.2

Ara Toplam

Genel Toplam

idare Adi
Amag
Hedef

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Diizenlenen Konser ve Festival Sayisi

Yayimlanan Takvim Sayisi

Turistikfayda saglayacakfestival ve konserlerin
dizenlenmesi.

Kultirel etkinlik takviminin giincel olarak yayinlanmasive
erisilebilirliginin saglanmasi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin kilturel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik ta nitimini yapmak

Dogal ve kiltlirelmirasin korunmasinisaglamak

Dogal ve kiiltlirelmirasin korunmasinisaglamak

Performans Gostergeleri

PG.3.2.1

Faaliyetler

F.3.2.1

Ara Toplam

Genel Toplam

Kurulan Evve Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Asiklar Evi ve Dengbej Evi kurulacak, alakal turistik
etkinlikler diizenlenecek.
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2021 2022 2023
0,00 1,00 1,00
0,00 1,00 1,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Digi Toplam
550.000,00 550.000,00

50.000,00 50.000,00
600.000,00 0,00 600.000,00
600.000,00 0,00 600.000,00

2021 2022 2023

1,00 1,00 1,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitge Digi Toplam
500.000,00 500.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin kiilturel faaliyetlerini gelistirmek, yayginlastirmak ve turistik ta nitimini yapmak
Hedef Kentin turizm potansiyelini agiga citkarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Performans Kentin turizm potansiyelini agiga ¢cikarmak ve turizmde kalkinma saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Katilim Saglanan Turizm Fuari Sayisi 3,00 2,00 2,00
PG. 3.3.2 Uygulanan Proje Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG. 3.3.3 Tanitilan Kars Degereri Sayisi 0,00 1,00 1,00
PG.3.3.4 DezavantajliGruplardan Ulastirilan Kisi Sayisi 0,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam

F.3.3.1 Turizm fuarlarina katilimin gergeklestirilmesi. 250.000,00 250.000,00
F.3.3.2 GonallGturizm elgileri projesinin uygulanmasi. 100.000,00 100.000,00
F.3.3.3 Kars'in degerlerinin tanitilmasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel

oyunlar, yemekler obsidiyen) diizenlenmesi. 200.000,00 200.000,00
F.3.34 Dgz?vaptajllgr.uplafln kiltlrel miraslara kolayca 100.000,00 100.000,00

erisilebilmesinin saglanmasi.

Ara Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
Genel Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajlikesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, s por ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Performans Genglik ve sporfaaliyetlerini desteklemek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.4.1.1 Olusturulan Spor Alanlari Sayisi 0,00 0,00 1,00
PG.4.1.2 KurulanSpor TesisiSayisi 0,00 1,00 1,00
PG.4.1.3 Olusturulan Etlt ve Kurs AlanlariSayisi 0,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Bitce Digi Toplam
F4.1.1 kl lerin faydalanabilecegi lanl
Cocuklarinve genglerinfaydalanabilecegi sporalanlarinin 500.000,00 500.000,00
olusturulmasi.
F.4.1.2 Kuruma ait sportesisikurularak engellilerinde
faydalanabilecegi standartlarda halka agik bir sekilde 200.000,00 200.000,00
kullaniminin saglanmasi.
F.4.1.3 Genglerinve ¢ocuklarin faydalanabilecegi etiit ve kurs 200.000,00 200.000,00
alanlarinin olusturulmasi.
Ara Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajlikesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, s por ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayict hizmet vermek
Hedef Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak gliglendirmek
Performans Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak gliglendirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.4.2.1 KurulanKadin Yagam Merkezi Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.2.2 KurulanGiindiiz Bakim Evi (Kres) Sayisi 0,00 0,00 0,00
PG.4.2.3 Verilen Egitimlerin, Kurulan Atolyelerin, Kurulan Kreslerin, Kurulan 1.00 1.00 1.00
Masa Sayisi ! ! !
PG.4.2.4 Uretilen Politika Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.2.5 OlusturulanPazar Alani Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.2.6 OlusturulanSpor Alanlari Sayisi 0,00 0,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.4.2.1 Gundiz bakimevi (kres) kurulmasi ve kadinyasam merkezlerinin
Unduz bakimevi (kres) kurulmasi ve kadinyas zennt 150.000,00 150.000,00
olusturulmasi.
F.4.2.2 Kurulacak yasam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme,
kooperatifcilik egitimleri, atdlyeler ve kreslerin kurulumu 100.000,00 100.000,00
saglanacak ayrica kadin danisma ve dayanisma masasi kurulmasi.
F.4.23 Ifadlinlarlr?yddete maruz kalmamasi igin egitim te melli politikalar 50.000,00 50.000,00
Uretilmesi.
F.4.24 Kadinlarnn Grettigi el Giriinlerinin kolay pazadanmasiamaciyla pazar
alaniolusturup satigicin mekan saglanmasi. 150.000,00 150.000,00
F.4.2.5 Kadinlarinfaydalanabilecegi sporalanlar diizenleyip,
erisilebilirliklerinin saglanmasi. 200.000,00 200.000,00
Ara Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
Genel 650.000,00 0,00  650.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajlikesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, s por ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Toplumsalesitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Performans Toplumsalesitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde yayginlastirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.4.3.1 Kurulan Esitlik MasasiSayisi 0,00 0,00 0,00
PG.4.3.2 Verilen Egitim Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.3 Yapilanbiitceleme sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.4 OlusturulanRapor Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.5 Olusturulan Sosyal Alan Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.6 Olusturulan Kentsel Hizmet Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.7 YapilanProje Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
F.4.3.1 Toplumsalesitlik masasikurulacak ve Belediye personeline
toplumsal esitlik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir. 50.000,00 50.000,00
F.4.3.2 Toplumsalesitlige duyarl bitgelemenin yapilip, Toplumsal
Esitlik Etki Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi. 30.000,00 30.000,00
F.4.3.3 Evde yasli bakim hizmetini modernize edip
kapsamlastirarak, yaslilarin sosyallesebilecegi alanlar
> peamiastifara, yasi afin sosyal'es & 300.000,00 300.000,00
duzenleyip, erisilebilirliklerinin kolaylastiriimasi(personel ve
bakim yapilan kisilerin sayilarinin artirlmast).
F.4.34 Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal
alanlarin gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylagtirimasi. 100.000,00 100.000,00
F.4.3.5 STK'larileisbirligi yapilarak gercekgi ve yerelde ihtiyaglara
cevap verebilecek projelerin gelistiriimesi. 50.000,00 50.000,00
Ara Toplam 530.000,00 0,00 530.000,00
Genel Toplam 530.000,00 0,00  530.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajlikesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, s por ve sosyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Halksaglg alaninda bilinglendirme ve farkindalik galismalari yapmak
Performans Halksaghg alaninda bilinglendirme ve farkindalik calismalari ya pmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.4.4.1 Diizenlenen Seminer Sayisi ve Basilan Brosir Sayisi 2,00 2,00 2,00
PG.4.4.2 Diizenlenen Seminer Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.4.4.3 YapilanBilinglendirme Sayisi 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
F.4.4.1 Kadin saglgi konusunda bilgilendirid panel, seminerler
dizenlenip ilgili brosirlerin dagitilip, s osyal medyadan ve 0,00 0,00
belediye websitesi Gizerinden ¢alismalarin desteklenmesi.
F.4.4.2 Bagimliliklamiicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -
sonugodakli galismalarin ylritilmesi. 0,00 0,00
F.4.4.3 Kurum galisanlarina toplum saghginin korunmasina yonelik
bilinglendirme egitimlerinin verilmesi. 0,00 0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Dezavantajlikesimlere dncelik verilerek vatandaslara, saglik, s por ve s osyal gereksinimlerini karsilayacak
kapsayici hizmet vermek
Hedef Yoksulluk ve issizlikle miicadele etmek
Performans Yoksulluk ve igsizlikle miicadele etmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.4.5.1 Yapilan Galisma Sayisi 0,00 0,00 0,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
F.4.5.1 Analizi yapilip belirlenmis hedef kitleye yonelikistihdam
alanlan olusturmakigin tesvik edid ¢alismalarinyapilip, fiili 0,00 0,00
fayda saglayici faaliyetlerin yiiritilmesi.
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sarddrilebilir ve gevre kalitesiyliksek, afete dayanikli fiziki bir ke nt olusturmak
Hedef Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Performans Kent dlceginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin arttirmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.5.1.1 Olusturulan Park Alani Sayisi 7,00 1,00 1,00
PG.5.1.2 Tamirve Tadilati Yapilan Park Sayisi 19,00 5,00 5,00
PG.5.1.3 Dikilen Fidan Sayisi 2.500,00 5.000,00 5.000,00
PG.5.1.4 Dikilen Agag Sayisi 2.370,00 1.000,00 1.000,00
PG.5.1.5 Mezarlik Alanlarinda Bigilen Ot Alani 416,00 416,00 416,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
F.5.1.1 Kent merkezinin muhtelifalanlarinin degerlendirilerek,
park alanlarinin olusturulmasi caligmalari yapilip
halihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin >00.000,00 >00.000,00
gerceklestirilmesinin saglanmasi.
F.5.1.2 OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin
gerceklestirlip, muhtelifalanlara sehrin iklim yapisina 150.000,00 150.000,00
uyumlu agag dikiminin yapilmasi.
F.5.1.3 Mezarl k alanlarinda yabani ot bigimi yapilmasi. 416.000,00 416.000,00
Ara Toplam 1.066.000,00 0,00  1.066.000,00
Genel Toplam 1.066.000,00 0,00 1.066.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sirdurilebilirve gevre kalitesi yiiksek, afete dayanikli fiziki bir ke nt olugturmak
Hedef Toplumduzenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek cevre bilindni gelistirmek
Performans Toplumduizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek cevre bilindni gelistirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.5.2.1 izinsiz Kullanilan Hafriyat Alanlari Denetimi Sayisi 110,00 130,00 150,00
PG.5.2.2 Ticari Alanlarin Denetimi Sayisi 110,00 130,00 150,00
PG.5.2.3 isyerlerinin Denetimi Sayisi 220,00 242,00 266,00
PG.5.2.4 Konut Alanlarin Denetimi Sayisi 0,00 242,00 266,00
PG.5.2.5 Pazara Yapilan Denetim Sayisi 5,00 120,00 130,00
PG.5.2.6 Kayit Disi igporta Ticaretle Miicadele Sayisi 0,00 120,00 130,00
PG.5.2.7 Kayit Disi igporta Tic. Miic. ile Cikan Yerel Haber Sayisi 0,00 14,00 16,00
PG.5.2.8 isyeri Agma ve Calisma Ruhsati Denetim Sayisi 962,00 = 1.440,00 1.728,00
PG.5.2.9 Degerlendirilen Sikayet Sayisi 70,00 72,00 86,00
PG.5.2.10 isyeri Agma ve Galisma Ruhsati Denetim Gikan Yerel Haber Saysi 0,00 14,00 16,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F.5.2.1 izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri,
isyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin denetimlerinin 150.000,00 150.000,00
kurumsalligin giiclendirilerek s iklastiriimasi.
F.5.2.2 Pazaryeri denetimleri, ayiplimal ve Griin denetimleri ve kayit
distisporta denetimlerinin gerceklestirilmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00
F.5.2.3 Kontrolliive kurumsal bigimde, i syeri agma ve ¢aligsma ruhsati
denetimi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesi denetimi
. L . . .. 1.600.000,00 1.600.000,00
ve zabitalarinhizmetici egitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi.
Ara Toplam 2.750.000,00 0,00 2.750.000,00
Genel Toplam 2.750.000,00 0,00  2.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sirdurilebilirve gevre kalitesi yiiksek, afete dayanikli fiziki bir ke nt olugturmak
Hedef Afetolaylarinda canve mal kaybini en aza indirmek
Performans Afetolaylarinda canve mal kaybini en azaindirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.5.3.1 Yenilenen Ara¢-Gereg Sayisi 0,00 2,00 2,00
PG.5.3.2 Egitim Alan Personel Sayisi 0,00 5,00 5,00
PG.5.3.3 Kurum Kuruglarda Yapilan Tatbikat Sayisi 0,00 5,00 5,00
PG.5.3.4 Okullarda Yapilan Tatbikat sayisi 0,00 10,00 10,00
PG.5.3.5 Yetistirilen itfaiyeci Sayisi 0,00 10,00 10,00
PG.5.3.6 Yapilan MuslukSayisi 0,00 12,00 12,00
PG.5.3.7 KurulanMifreze Sayisi 0,00 0,00 0,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F.5.3.1 Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik
arag-gereglerinihtiyagve imkanlar dahilinde 6.000.000,00 6.000.000,00
yenilenmesi.
F.5.3.2 Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel ve tlzel
kisilere ilgili egitimlerin verilerek gliglendirme
calismalarininyapilmasi.i.0.0-0.0.0. lise ve dengi 200.000,00 200.000,00
okullarda 6grencilere bilgilendirme ¢alismalari ya pilacak
ve gonullu itfaiyedler yetistiriimesi.
F.5.3.3 Nifu s yogunlugunun gcok oldugu bolgelere yangin
hidrant musluklari yapilip, sehrin girisve ¢ikislarinda
500.000,00 500.000,00
yanginlara daha ivedi miidahale edebilmek iginiki
mifrezenin kurulmasisaglanmasi.
Ara Toplam 6.700.000,00 0,00 6.700.000,00
Genel Toplam 6.700.000,00 0,00  6.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre sagligini gerekli tim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmakve s Girdirmek
Hedef Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdagssistemlerle toplamak
Performans Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde cagdassistemlerle toplamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.6.1.1 Evsel Atiklarin Toplanan Bolge Sayisi 0,00 14,00 18,00
PG.6.1.2 Toplanacak Evs el Atik Miktari 0,00 52.560,00 63.072,00
PG.6.1.3 Alinacak Konteyner Sayisi 0,00 432,00 518,00
PG.6.1.4 TamirBakim ve Onarimi Yapilacak Konteyner Sayisi 0,00 144,00 172,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam

F.6.1.1 Evsel atiklarintoplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel

bolgelerolusturup, atiklarintoplama islemlerinin 2.880.000,00 2.880.000,00

saghkh bicimde tamamlanmasi.
F.6.1.2 Cop konteyne rleri aliminin gergeklestirilmesi, tamir-

bakim-onarimislemlerinin gergeklestirilmesi. 1.000.000,00 1.000.000,00

Ara Toplam 3.880.000,00 0,00 3.880.000,00

Genel Toplam 3.880.000,00 0,00 3.880.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre sagligini gerekli tim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmakve sirdirmek
Hedef Gida denetimlerini yapmak
Performans Gida denetimlerini yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.6.2.1 Bliyikbas Hayvan Kesim Sayisi 1.903,00 2.536,00 2.662,00
PG.6.2.2 Kiigikbas Hayvan Kesim Sayisi 5,00 10,00 10,00
PG.6.2.3 Bilgilendirme Amach Yapilacak Afis ve Broslir Sayisi 0,00 500,00 500,00
PG.6.2.4 Personele Verilecek Hizmet i¢i Egitim Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.6.2.5 imha Edilecek Hayvan Sayisi 0,00 8,00 8,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Digi Toplam
F.6.2.1 Buylkbas ve kiglikbas hayvan kesiminin gerceklestirilmesi. 100.000,00 100.000,00
F.6.2.2 Bilgilendirme amach afisve brosiryapimigerceklestirilip,
yapilanfaaliyetlerleilgili personele hizmet igi e gitimin 30.000,00 30.000,00
verilmesi.
F.6.2.3 Cevre ve halksaglginin korunmasiigin hastalik tasiyanve
tedavisi miimkiin olmayan sokak hayvanlarinin imhasinin 100.000,00 100.000,00
gerceklestirilmesi.
Ara Toplam 230.000,00 0,00 230.000,00
Genel Toplam 230.000,00 0,00 230.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre saghgini gerekli tiim basliklariyla ele alip, kapsamli kent temizligini yapmakve s iirdirmek
Hedef Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam sartlarini iyilestirmek
Performans
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.6.3.1 §okak Hayva nlarinin Kisirlastiriima, Asilama ve Antiparaziter 3.223,00 860,00 903,00
Ila¢ Uygulama Sayisi
PG.6.3.2 Tedavi Edilen YaraliSokak Hayvanlari Sayisi 2.500,00 330,00 347,00
PG.6.3.3 Tedavi Edilecek Sokak Hayva ni Sayisi 1.500,00 551,00 579,00
PG.6.3.4 Kayit Altina Alinacak Hayvan Sayisi 860,00 860,00 903,00
PG.6.3.5 Degerlendirilecek Bildirim/Sikdyet Sayis! 1.500,00 882,00 926,00
PG.6.3.6 Sahiplendirilecek Sokak Hayva ni Sayisi 58,00 55,00 58,00
PG.6.3.7 Personele Verilecek Hizmet i¢i Egitim Sayisi 1,00 1,00 1,00
PG.6.3.8 Okullarda veya Semt Merkezlerinde Diizenlenecek Egitim 0,00 5,00 5,00
Sayisi
PG.6.3.9 Bilgilendirme amagl Yapilacak Afis ve Brosiir sayisi 100,00 1.000,00 1.000,00
PG.6.3.10 Yapilacak Yerel Hayvan Koruma Gorevlisi Sertifikall Egitim 0,00 1,00 1,00
sayisl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
F.6.3.1 Sokak hayvanlarinin kisirlastirlmasi, asilanmasi ve
antiparazterilaguygulamasiislemlerinin gergeklestirilmesi. 500.000,00 500.000,00
F.6.3.2 Sokak hayvanlarininasilanmasi ve antiparaziterilag 50.000,00 50.000,00
uygulamasi yapilmasi.
F.6.3.3 Sokak hayva nlarinin tedavisinin ya piimasi. 200.000,00 200.000,00
F.6.3.4 Bilgilendirme amacl afisve brosiryapimigergeklestirilmesi
ve personele hizmet igi egitim verilmesi. 40.000,00 40.000,00
Ara Toplam 790.000,00 0,00  790.000,00
Genel 790.000,00 0,00  790.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasiyla uyumlu sirdiralebilir, biitlincil, kapsayici, ya sanabilir ve planh bir
¢agdassehirhaline getirmek
Hedef Kars ilinde butunciil ve strdirilebilir planlama ve ya pilagmayi gergeklestirmek
Performans Kars ilinde butincil ve strdrilebilir planlama ve ya pilasmay gergeklestirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani \ . ,
Revizyonu'nun Uygulanmasi 100% 0% 0%
PG.7.1.2 1/5000 Koruma Amach Nazim imar Plani ve 1/1000
Koruma Amacl Uygulama imar PlaniRevizyonu'nun 100% 0% 0%
Uygulanmasi
PG.7.1.3 Guncellenen Halihazir Harita Orani 0% 0% 0%
PG.7.1.4 AlinanEgitimSayisi 1,00 1,00 1,00
PG.7.1.5 YapilanProje Sayisi 13,00 13,00 13,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi Toplam
F.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar Plani
Revizyonu tamamlanmasi. 210.000,00 210.000,00
F.7.1.2 1/5000 Koruma Amagl Nazim imar Plani ve 1/1000
Koruma Amagli Uygulama imar PlaniRevizyonunun 200.000,00 200.000,00
tamamlanmasi.
F.7.13 Halihazrr haritalarin giincellenmesi faaliyetinin yapiimasi. 200.000,00 200.000,00
F.7.1.4 Mevzuathususunda hizmet ici egitimlerin verilmesi. 22.500,00 22.500,00
F.7.1.5 Duiizglin yapillasmanin saglanabilmesi adina gerekli gorilen
yerlerde Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleriile 17.500.00 17.500.00
projelerin yapilmasinin tamamlanmasi.
Ara Toplam 650.000,00 0,00 650.000,00
Genel Toplam 650.000,00 0,00  650.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasiyla uyumlu sirdirilebilir, biitiincil, kapsayici, ya sanabilir ve planh bir
¢agdassehirhaline getirmek
Hedef Kentsel doniisiim ¢alismalarini yapmak
Performans Kentsel dontsim galismalarini yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.7.2.1 YapilanKentsel Donlgim Alan Tespiti 25% @ 100% 100%
PG.7.2.2 Yapilan Etaplandirma, Projelendirme ve Modelleme islemleri 50% = 100% 100%
PG.7.2.3 YapilanUygulama islemleri 50% @ 100% 100%
PG.7.2.4 Yapilan18. Madde Uygulamalari 0% @ 100% 100%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Butce Toplam
Disi
F.7.2.1 Kentsel dénlsim alanlarinin tespitinin yapilmasi. 150.000,00 150.000,00
F.7.2.2 Etapland , jelendi dell islemlerini
aplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin 100.000,00 100.000,00
yapilmasi.

F.7.2.3 Uygulama igslemlerininyapimasi. 100.000,00 100.000,00
F.7.24 18.madde uygulamalarinin gergeklestiriimesi. 100.000,00 100.000,00

Ara Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
Genel Toplam 450.000,00 0,00 450.000,00
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentin dogal tarihi ve kiltlrel mirasiyla uyumlu sirdirilebilir, bitiincil, kapsayici, ya sanabilir ve planh bir
¢agdassehirhaline getirmek
Hedef Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi
Performans Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata gegirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.7.3.1 itfaiye Binasi 0,00% @ 60,00% 40,00%
PG.7.3.2 Tiyatro Binasi 0,00% 0,00% 50,00%
PG.7.3.3 Kadin, Cocuk Yasam Merkezi 0,00% 0,00% 0,00%
PG.7.3.4 Hayvan Barinagi 0,00% 0,00% 0,00%
PG.7.3.5 Kapal Halk Pazari 0,00% @ 50,00% 50,00%
PG.7.3.6 SporAlanlari 0,00% @ 20,00% 20,00%
PG.7.3.7 Kurs ve istihdam Biirolari 0,00% @ 25,00% 25,00%
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.7.3.1 itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaslarinihtiyaglarina da
cevap verebilecektiyatro, kiltlr -sanat etkinlik binasi,
. . 10.000.000,00 10.000.000,00
kadin ve gocuk yasam merkezi, hayvan barinagi ya piminin
gerceklestirilmesi.
F.7.3.2 Kapalive modernhalkpazarinin yapilmasi. 2.000.000,00 2.000.000,00
F.7.3.3 Engellilerin de faydalanabilecegi s poralanlarinin
olusturulup, kurs ve istihdam brolarininyapiminin 3.000.000,00 3.000.000,00
gergeklestirilmesi.
Ara Toplam 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Genel Toplam 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ulasimve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve siirdiirilebilir bicimde sunularak vatandasin
yasam kalitesini arttirmak
Hedef Toplu tagima sisteminin gliglendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Performans
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.8.1.1 YapilanTrafik isaretleri ve Tabela Sayisi 0,00 150,00 150,00
PG.8.1.2 Boyanan Yol isaretlerinin Sayisi 0,00 10,00 10,00
PG.8.1.3 Bakimi Yapilan Dolmus Duraklarinin Sayisi 0,00 13,00 15,00
PG.8.1.4 Engellilere G6re Diizenlenen Dolmusglarin Sayisi 0,00 5,00 5,00
PG.8.1.5 Kurulan Dolmus Durak Sayisi 0,00 6,00 8,00
PG.8.1.6 EI."I§I|ebI|Iﬁ.I~|$V6 GuvenllkllT_opIuTaslmamnSaglanacagl 0,00 0,00 0,00
Yonetmeligin Hazirlanmasi Isi
PG.8.1.7 Verilen Egitim Sayisi 0,00 2,00 2,00
PG.8.1.8 Giderleri Karsilanan Arag Sayisi 0,00 62,00 62,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Toplam
Disi
F.8.1.1 Trafik isaretleri ve tabelalaryapimi, yolisaretlerinin
boyanmasi, dolmus duraklarinin engelli vatandaslarin
kullanimina uyumlu bigimde yeniden bakim ve onariminin 800.000,00 800.000,00
yapilmasi, dolmusduraksayisininartiriimasive dolmuslarin
engellilere gore uyumlu bicimde dizenlenmesi.
F.8.1.2 Erisilebilidik ve guve nlikli toplu tasimanin saglanacagi
yonetmelik hazirlanacak ve dolmusculara egitim amach 30.000,00 30.000,00
seminer verilmesi.
F.8.1.3 Belediye envanterinde bulunanaraglarin bakim, onarim
sigorta vs. gibi giderlerin karsilanmasi. 5.000.000,00 5.000.000,00
Ara Toplam 5.830.000,00 0,00 5.830.000,00
Genel
5.830.000,00 0,00 5.830.000,00
Toplam
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Ulasimve altyapi hizmetlerinin e konomik, hizli, akilli, glivenilir ve siirdirilebilir bigimde sunularak vatandasin
yasam kalitesini arttirmak
Hedef Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Performans Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
PG.8.2.1 Yapimi Gergeklesen Kanalizasyon Sebekesi Kanal Uzunlugu 2,00 4,00 4,00
PG.8.2.2 YagmurSuyu ve Kanalizasyon Arizalarinin Giderilmesi 100,00 100,00 100,00
PG.8.2.3 Mevcut Kanalizasyon Sebekesinin Temizleme Kanal Uzunlugu 57,50 60,00 60,00
PG.8.2.4 Kanalizasyonve Yagmur Suyu Sebeke Hatlari icin Alinan Ka pak 0,00 260,00 270,00
Sayisi
PG.8.2.5 Atik Su Aritma Tesisi Yapimi 0,00 0,00 1,00
PG.8.2.6 Kanalizasyon Kolektér Hatti uzunlugu 0,00 4,00 4,00
PG.8.2.7 Yapimi Gergeklesen Yagmursuyu Sebekesi KanalUzunlugu 0,05 1,00 2,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Disi
F.8.2.1 Kanalizasyon hatlarininyapim, bakim ve onarimininyapilmasi,
kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlikislerinin 6.000.000,00 6.000.000,00
gerceklestirilmesi.
F.8.2.2 Kanalizasyon ge mber ka pagi ve yagmurizgarasi alimininyapilip
montajinin gergeklestirilmesi. 600.000,00 600.000,00
F.8.2.3 DS tarafindanyapilacakatik su aritma tesisi, kanalizasyon
kolektdr hat yapimive yagmursuyu sebeke hattiyapimi 600.000,00 600.000,00
sonrasl bakimislemlerinin gergeklestirilmesi.
Ara Toplam 7.200.000,00 0,00 7.200.000,00
Genel
7.200.000,00 0,00 7.200.000,00
Toplam
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idare Adi
Amag

Hedef

Performans
Hedefi

Agiklamalar

2 023 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Ulasimve altyapi hizmetlerinin ekonomik, hizli, akilli, glivenilir ve siirdlrilebilir bigimde sunularak vatandasin

yasam kalitesini arttirmak
icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri

PG.8.3.1
PG.8.3.2
PG.8.3.3
PG.8.3.4

Faaliyetler

F.8.3.1
F.8.3.2

F.8.3.3

Ara Toplam

Genel Toplam

Yapimi Gergeklesen igme Suyu Sebekesi Uzunlugu
Giderilen Su Arizasi Orani
YapilanProje Sayisi

Temizliginve OnarimiYapilan Aritma Tesisi

igme suyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Mevcuti¢cme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi
ve onarimininyapilmasi.

Mevcut aritma tesisininiyilestirilmesive Cerme
kaynaksuyunun mevcut P1 pompa istasyonu
Gzerinde ki aritma tesisi ya pim projesinin haznanmasi
tamamlanmasi.
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2021 2022 2023
6,00 8,00 9,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitge Biitge Digi Toplam
10.000.000,00 10.000.000,00
500.000,00 500.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
13.500.000,00 0,00 13.500.000,00
13.500.000,00 0,00 13.500.000,00



Faaliyet Maliyetleri Tablolari

2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin tiim gelir gider iglerinde verimliligini ve hizmet
kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi

Galisan memnuniyetinin yillik artis orani gelistirilecek, vatandasin
Belediye'ye olan borglarini 6demesi yoniinde farkindaliginin
artirlmasi saglanacak ve Takibat ile Tebligatin yil igerisindeki
degisim oranlarinin gelistirilmesi saglanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

20.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[oc|jo|B~|lwINd|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

20.000,00

Biitce

Diger Yurt Igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin tiim gelir gider iglerinde verimliligini ve hizmet
kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli yapiimasi
ile oranlari, vadesi gegen borglarin yasal takibinin yapilmasi
saglanarak gelistirilmesi.; ayrica biitce denkligini en list diizeye
tasiyabilmek icin gerekli galismalarin yapilmasi ve tahakkuk edilen
paralarin tahsilata doniismesi noktasinda ¢aba gosterilmesinin
sa@lanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[oO|O ||| —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

50.000,00

(]
=
b=]

Diger Yurt Igi

a Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

50.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediyenin tiim gelir gider iglerinde verimliligini ve hizmet
kalitesini arttirmak

Faaliyet Adi

Kayit digi miikelleflerin kayit altina alinmasi ve borglu vatandaglar
hakkinda yasal takibin yapilmasi saglanarak fayda oranlarinin
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

25.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|lN[ojo b lwIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

25.000,00

Doner Sermaye

(']

On
-
b=]

4 Diger Yurt Igi

@ Tyurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyac

25.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

insan kaynaklarinda kapasite geligtirmek ve hizmet igi egitim
yapmak

Faaliyet Adi

Kars Belediyesi tarafindan hizmet ici egitimler ve oryantasyon
egitimlerinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar ve Egitim Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NG| |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

(']
2
b=]

4 Diger Yurt Igi

A TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve hizmet ici egitim
yapmak

Faaliyet Adi

Belediye personelinin motivasyonunun arttiriimasina yonelik
etkinliklerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

150.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

150.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

insan kaynaklarinda kapasite geligtirmek ve hizmet ici egitim
yapmak

Faaliyet Adi

Belediye biinyesinde caligma yiiriiten miidiirliiklere KPSS ile yetkin
ve teknik personel alimi yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

150.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak
Faaliyet Adi Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki gériis vermesi ve mevzuat takip

sisteminin gelistiriimesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Igleri Midiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

70.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve
hizmet alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Aragve i $ makinelerinin tamir ve bakiminin yapilmasi ve hizmet
binasinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

8.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

8.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve
hizmet alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Arag veis makinelerinin akaryakit ihtiyaclar kargilanmasi ve arag
ve is makinelerinin madeni yag ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

15.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

15.000.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve
hizmet alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Komiir aliminin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

1.000.000,00

a’ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve
hizmet alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Arag veis makinelerinin lastik ihtiyaglarinin (yazlik-kiglik)
karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

3.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

3.000.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu bakim, onarim, mal ve
hizmet alimlarini yapmak

Faaliyet Adi

Arag veis makinelerinin yedek parca ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Midiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

5.000.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt igi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Ad

Giivenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayar alimlari, yazici
sarf malzemesi alimlari, NAS Yedekleme Unitesi alimi, kent
merkezindeki parklara giivenlik kamera sistemi kurulumunun
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|b~|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

3.000.000,00

Biitge

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Ad

Internet sitesi barindirma hizmeti, elektronik imza kullanim
bedelleri, arsivin taranmasi, VM ware Sanallagtirma lisansi alimi,
klimalarin bakim iglemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

600.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN|[o|o|b|lwIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

[

O
-
=3

4 Diger Yurt igi

@1 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlastirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Adi

Birim biinyesinde yapilacak personel egitimleri, egitim
toplantilarina katilma, personel takip sistemi igin yazilim
giincelleme islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidirlugi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

150.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|lN[ojo b lwIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

(]

O
-
3

4 Diger Yurt Igi

@ Tyurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyac

150.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri kullanimini yayginlagtirmak ve
etkinlestirmek

Faaliyet Ad

Sistem odasi kurulumu, DNS sunucu konfigiirasyonu iglemleri,
guivenlik duvari lisans giincelleme iglemleri, yillik antiviriis yazilimi
lisans yenileme, OSKA hak edis yazilim giincelleme iglemlerinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

3.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN|[o|o|b|lwIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

b -
e A Diger Yurt Igi

@1 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiglendirmek

Faaliyet Adi

Dezavantajli guruplara yonelik bilinglendirici egitim ve firsatlarin
saglanarak aktif liretime katiliminin saglanmasi ve sehir disi gezi
organizasyonlarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

150.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

150.000,00

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiclendirmek
Faaliyet Adi Mahalle bazinda siinnet organizasyonu yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

400.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

400.000,00

Biitce

Diger Yurt Igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

400.000,00
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Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin giiglendirmek
Faaliyet Adi Mahalle muhtarlariyla cok yonlii bagliklarin ele alindigi toplantilarin

yapilmasi veilgili egitimlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik Igleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandagla iletisimi giiclendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Adi

Kars'in degerlerini anlatan kitap, brosiir, tanitim materyallerinin
hazirlanmasi, hediyelik minyatiirle r hazirlanarak sunulacak,
belgesel videolar hazirlanmasi ve sunulmasi gerceklestirilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

100.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandasla iletisimi giiclendirmek ve tanitim faaliyetlerini yiiriitmek

Faaliyet Adi

Kars'in kimligini tanitic tasarimlarla bez aligveris gantalarinin
hazirlanmasi ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi 6niine LED
ekran konularak belediye faaliyetlerinin halka gorsel olarak
sunumunun saglanmasi, Kars Belediyesi'nin faaliyetlerini ve
Kars'in degerlerini tanitici aylik gazete gikartilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|b~|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

500.000,00

Biitge

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin turizm potansiyelini agiga ¢cikarmak ve turizmde kalkinma
sag@lamak

Faaliyet Adi

Turizm fuarlarina katilmin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NG| |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

250.000,00

Doner Sermaye

(']

On
=1
b=]

4 Diger Yurt Igi

A TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

250.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Keptln turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma
saglamak

Faaliyet Adi Goniillii turizm elgileri projesinin uygulanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

100.000,00

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma
saglamak

Faaliyet Adi

Kars'in degerlerinin tanitilmasi (Antik-tarihi yapilar, yoresel oyunlar,
yemekler obsidiyen) diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

200.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin turizm potansiyelini agiga ¢ikarmak ve turizmde kalkinma
saglamak

Faaliyet Adi

Dezavantajli gruplarin kiiltiirel miraslara kolayca erisilebilmesinin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

100.000,00

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

. Cocuklarin ve genglerin faydalanabilecegi spor alanlarinin
Faallyet Adi olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

500.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt igi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00
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Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

Faaliyet Adi Kuruma ait spor tesisi kur_ularal_( engellilerin de fay(!alanabilecegi
standartlarda halka agik bir sekilde kullaniminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek
Faaliyet Adi Genglerin ve ¢ocuklarin faydalanabilecegi etiit ve kurs alanlarinin

olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

Biitce

Diger Yurt igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

200.000,00
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Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlan ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek

. Giindiiz bakim evi (kreg) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin
Faaliyet Adi

olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

150.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek

Faaliyet Adi

Kurulacak yasam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme,
kooperatifcilik egitimleri, atdlyeler ve kreslerin kurulumu
saglanacak ayrica kadin danigma ve dayanigma masasi kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kadinlan ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek

Faaliyet Adi t(ad!nlarlp siddete maruz kalmamasi igin egitim temelli politikalar
Uretilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirltigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

50.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlar ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Kadinlarin rettigi el riinlerinin kolay pazarlanmasi amaciyla pazar

alani olusturup satis i¢in mekan saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

150.000,00

Biitce

Diger Yurt igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyac

150.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak giiglendirmek
Faaliyet Adi Kadinlarin faydalanabilecegi spor alanlari diizenleyip,

erigilebilirliklerinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

Toplumsal esitlik masasi kurulacak ve Belediye personeline
toplumsal esitlik egitimlerinin verilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

50.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

Toplumsal esitlige duyarli biitgelemenin yapilip, Toplumsal Esitlik
Etki Degerlendirilmesi Raporu’nun hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

30.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

30.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

Evde yagh bakim hizmetini modernize edip kapsamlastirarak,
yashlarin sosyallesebilecegi alanlar diizenleyip, erisilebilirliklerinin
kolaylagtiriimasi (personel ve bakim yapilan kisilerin sayilarinin
artirlimasi).

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

300.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|jo|B|lwIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

300.000,00

Diger Yurt Igi

c

Biitce

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

300.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

Engellilere yonelik verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal alanlarin
gelistirilmesi, erisilebilirliginin kolaylastiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

100.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye hizmetlerinde
yayginlagtirmak

Faaliyet Adi

STKllarileisbirligi yapilarak gercekgi ve yerelde ihtiyaglara cevap
verebilecek projelerin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

50.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kent olgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin
arttirmak

Faaliyet Adi

Kent merkezinin muhtelif alanlarinin degerlendirilerek, park
alanlarinin olusturulmasi galigmalari yapilip hélihazirdaki parklarin
tamir ve tadilatinin gerceklestiriimesinin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

500.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|lN[ojo b lwIN|—~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

(']
On
-
b=]

4 Diger Yurt Igi

@ Tyurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin
arttirmak

Faaliyet Adi

OGM'den alinan fidanlarin dagitimi ve dikiminin gergeklestirilip,
muhtelif alanlara sehrin iklim yapisina uyumlu aga¢ dikiminin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

150.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|jo|B|lwIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

150.000,00

Diger Yurt Igi

c

Biitce

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

150.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kent 6lgeginde hizmet verecek yesil ve rekreasyon alanlarinin
arttirmak

Faaliyet Adi

Mezarlik alanlarinda yabani ot bi¢imi yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

416.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

416.000,00

(]
=4
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

416.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek
cevre bilincini geligtirmek

Faaliyet Adi

Izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri,
isyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin denetimlerinin
kurumsalligin giiglendirilerek siklagtinimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidirltgi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

150.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

150.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

150.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek
gevre bilincini gelistirmek

Faaliyet Adi

Pazar yeri denetimleri, ayipli mal ve iiriin denetimleri ve kayit disi
igporta denetimlerinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Midirl g

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

1.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

1.000.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri etkinlestirerek
cevre bilincini geligtirmek

Faaliyet Adi

Kontrollii ve kurumsal bigimde, i syeri agma ve ¢alisma ruhsati
denetimi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesi denetimi ve
zabitalarin hizmet ici egitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

1.600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|jo|B|lwIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

1.600.000,00

Diger Yurt Igi

c

Biitce

Yurt Digi

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

1.600.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek
Faaliyet Adi Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik arag-

gereglerin ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Itfaiye Midiirligi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

6.000.000,00

@
2
S

Diger Yurt gi

@ Tyurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.000.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek

Faaliyet Adi

Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel vetiizel kisilere ilgili
egitimlerin verilerek giiclendirme galigmalarinin yapilmasi. i.6.0-
0.0.0. lise ve dengi okullarda 6grencilere bilgilendirme galismalari
yapilacak ve goniillii itfaiyeciler yetistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

itfaiye Miidiirliigi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

200.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

@
2
S

Diger Yurt Igi

@ Tyurt Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza indirmek

Faaliyet Adi

Niifu s yogunlugunun gok oldugu bolgelere yangin hidrant
musluklari yapilip, sehrin girig ve ¢ikislarinda yanginlara daha ivedi
miidahale edebilmek icin iki miifrezenin kurulmasi saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Itfaiye Miidiirligi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

500.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

500.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢agdas sistemlerle toplamak

Faaliyet Adi

Evsel atiklarin toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel bélgeler
olusturup, atiklarin toplama iglemlerinin saghkli bigimde
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

1.880.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

2.880.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.880.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde gagdas sistemlerle toplamak
Faaliyet Adi Gop konteyne rleri aliminin gergeklestirilmesi, tamir-bakim-onarim

islemlerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Igleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

1.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
Faaliyet Ad Biiyiikbag ve kiigiikbag hayvan kesiminin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Igleri Midurligii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N |[wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

100.000,00

Doner Sermaye

(']

On
-
b=]

4 Diger Yurt Ii

@ TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

100.000,00
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Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
Faaliyet Adi Bilgilendirme amagh afig ve brosiir yapimi gerceklestirilip, yapilan

faaliyetlerle ilgili personele hizmet ici egitimin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Igleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

30.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Gida denetimlerini yapmak
. Gevre ve halk saghginin korunmasi igin hastalik tagiyan ve tedavisi
Faaliyet Ad R - . .
miimkiin olmayan sokak hayvanlarinin imhasinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

100.000,00

Biitce

Diger Yurt igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

100.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak veyagsam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin kisirlagtiriimasi, agilanmasi ve antiparaziter

ilag uygulamasi iglemlerinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglk Hizmetleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

500.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak veyasam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi

yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

50.000,00

Biitce

Diger Yurt igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitce Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

50.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak veyagsam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|B|w N~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Biitge

Diger Yurt igi

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarinin korumak veyagsam sartlarini iyilestirmek
Faaliyet Adi Bilgilendirme amagh afig ve brosiir yapimi gergeklestiriimesi ve

personele hizmet igi egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N |[wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

40.000,00

Doner Sermaye

(']
O
-
b=3

4 Diger Yurt Ii

@ TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

40.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kars ilinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilasmay
gergeklestirmek

Faaliyet Adi

1/5000 Nazim Imar Plani ve 1/1000 Uygulama Imar Plani Revizyonu
tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

210.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

210.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

210.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kars ilinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmayi
gerceklestirmek

Faaliyet Adi

1/5000 Koruma Amagch Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma Amagli
Uygulama Imar Plani Revizyonunun tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Iimar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

200.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

N[O | B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

81



2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kars |I|ndf-: bitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilagmayi
gergeklestirmek

Faaliyet Adi Halihazir haritalarin giincellenmesi faaliyetinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

200.000,00

(]
=4
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Kars |I|nd? biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilasmay
gerceklestirmek

Faaliyet Adi Mevzuat hususunda hizmet ici egitimlerin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve $ehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

22.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

olN[ojo|b|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

22.500,00

Biitce

Diger Yurt igi

c

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

22.500,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Kars ilinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama ve yapilasmay
gergeklestirmek

Diizgiin yapilasmanin saglanabilmesi adina gerekli goriilen yerlerde
Faaliyet Adi Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri ile projelerin
yapilmasinin tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans Hedefi

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

SGK Dev et Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.500,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
Déner Sermaye -
4 Diger Yurt Igi

@ Tyurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak lhtiyac 17.500,00

o|lN[ojo b lwIN|—~

(']
On
-
b=]

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisiim galismalarini yapmak
Faaliyet Adi Kentsel doniigiim alanlarinin tespitinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri -
Mal ve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
Faiz Giderleri -
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg verme -
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac 150.000,00
Doner Sermaye -
Diger Yurt igi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

(]
2
b=1
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisiim galismalarini yapmak
Faaliyet Adi Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|B|w N~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Biitge

Diger Yurt gi

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentsel doniisiim ¢alismalarini yapmak

Faaliyet Adi

Uygulama iglemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligu

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

100.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[O || |W[IN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

@ T
= { Diger YurtIgi

a Tyur Disi

Toplam Biitge Digi Kaynak lhtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

100.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Kentsel doniisiim galismalarini yapmak
Faaliyet Adi 18.madde uygulamalarinin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidirliigi

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|B|w N~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

Biitge

Diger Yurt gi

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata
gegirilmesi

Faaliyet Adi

Itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaslarin ihtiyaglarina da cevap
verebilecek tiyatro, kiiltiir -sanat etkinlik binasi, kadin ve gocuk
yagsam merkezi, hayvan barinagi yapiminin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen igleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

10.000.000,00

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

10.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00
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2 023 Yili Performans Programi

Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi Ken't§el, s<'>syal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata
gegirilmesi

Faaliyet Adi Kapali ve modern halk pazarinin yapiimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Igleri Miidiirligii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

2.000.000,00

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

2.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin projelendirilerek hayata
gegirilmesi

Faaliyet Adi

Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulup, kurs
ve istihdam biirolarinin yapiminin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen igleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

3.000.000,00

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

3.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Toplu tagima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlagtiriimasi

Faaliyet Adi

Trafik igaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi,
dolmus duraklarinin engelli vatandaglarin kullanimina uyumlu
bigimde yeniden bakim ve onariminin yapiimasi, doimus durak
sayisinin artirilmasi ve dolmuslarin engellilere gére uyumlu bigimde
diizenlenmesi .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Hizmetleri Midirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

800.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|b~|wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

800.000,00

Biitge

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

800.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplu tagima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlastiriimasi
Faaliyet Adi Erisilebilirlik ve giivenlikli toplu tagimanin saglanacagi yonetmelik

hazirlanacak ve dolmusgulara egitim amagh seminer verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Hizmetleri Midurliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O NG| |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

(']

On
=1
b=]

4 Diger Yurt Igi

A TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

30.000,00
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Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Toplu tagima sisteminin giiglendirilmesi ve yayginlagtiriimasi

. Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs.
Faaliyet Adi

gibi giderlerin karsilanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ulagim Hizmetleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N ||| DN —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

5.000.000,00

(]
2
b=1

Diger Yurt gi

@ Tyur Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.000.000,00

Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kanalizasyon gebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

Kanalizasyon hatlarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi,
kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlik iglerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

Faiz Giderleri

2.000.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

4.000.000,00

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

Doner Sermaye

6.000.000,00

@ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000.000,00
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idare Ad

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kanalizasyon gebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

Kanalizasyon gember kapagi ve yagmur 1zgarasi aliminin yapilip
montajinin gergeklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Suve Kanalizasyon igleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

600.000,00

Sermaye Transferleri

O[N]l |lOIN|—

Borg verme

oplam Biitce Kaynak ihtiyaci

—

600.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

(V4

Biit¢e DisI

Yurt Digi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

600.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kanalizasyon gebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

DSi tarafindan yapilacak atik su aritma tesisi, kanalizasyon kolektor
hat yapimi ve yagmur suyu sebeke hatti yapimi sonrasi bakim
islemlerinin gercgeklestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Suve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[oO|O ||| —

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

(']
2
b=]

Diger Yurt [gi

@ TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak lhtiyaci

600.000,00
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Idare Ad T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi igme suyu sebeke hattinin yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Suve Kanalizasyon isleri Miidiirltigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

10.000.000,00

Sermaye Transferleri

o|N[o|o|B|w N~

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak lhtiyaci

10.000.000,00

Doner Sermaye

Biitge

Diger Yurt gi

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000.000,00

Idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek
Faaliyet Adi Mevcut igme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve onariminin

yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Suve Kanalizasyon Isleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O N |[wIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac

500.000,00

Doner Sermaye

(']
O
-
b=3

4 Diger Yurt Ii

@ TYurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

500.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

igme suyu sebekesini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

Mevcut aritma tesisinin iyilestirilmesi ve Germe kaynak suyunun
mevcut P1 pompa istasyonu lizerinde ki aritma tesisi yapim
projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Suve Kanalizasyon Isleri Mudiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

3.000.000,00

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

3.000.000,00

idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek veyurttagin erigimini
kolaylagtirmak

Faaliyet Adi

Turistikfayda saglayacak festival ve konserlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

550.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

550.000,00

a’ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

550.000,00
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Idare Adi

T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve yurttagin erigimini
kolaylastirmak

Faaliyet Adi

Kiiltiirel etkinlik takviminin giincel olarak yayinlanmasi ve
erigilebilirliginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

50.000,00

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

O|N[o|O B |WIN|—

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt gi

[«

Biitge

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak |htiyaci

50.000,00

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini saglamak

. Asiklar Evive Dengbej Evi kurulacak, alakali turistik etkinlikler
Faalystiah diizenlenecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod

2023

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

500.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

[ol ) BNl Keopll K&, 1 IN=N NOVR I G ) B

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

500.000,00

a’ 0
£ { Diger Yurtigi

@ Tyur Disi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.000,00

92



D- idare Performans Tablosu

2 023 Y1l Performans Program1

idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
§ _ o BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
L
>
g 3 = ACIKLAMA PAY
€ T o TL PAY (%) TL TL PAY (%)
& (%)
CGalisan memnuniyetinin yillikartisoranigelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan borglarini
F.1.1.1 odemesi yoniinde farkindaliginin artiriimasisaglanacak ve Takibatile Tebligatin yil i gerisindeki 20.000,00 0,02% 0,00 0,00 20.000,00 0,02%
Belediyenin degisim oranlarinin gelistirilmesi saglanacak.
tim gelir gider
islerinde Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin dlzenliyapilmasiile oranlari, vadesi gegen
verimliligini ve F11.2 b?rglarln yasaljcaklblplpya p||m§5|saglanarakgeI|§t|r|Ime5|.;ayrlca butse denkliginien us.t 50.000,00 0,05% 0,00| 0,00 50.000,00 0,05%
hizmet dizeye tasiyabilmek icin gerekli calismalarin ya pilmasi ve tahakkuk edilen paralarin tahsilata
kalitesini donlsmesi noktasinda ¢a ba gosterilmesinin saglanmasi.
arttirmak
F113 Kayltd|§|muj<elleﬂer|n kayitaltina allnmaﬁlvlelborg!u vatandaslar hakkinda yasal takibin 25.000,00 0,02% 0,00| 0,00 25.000,00 0,02%
yapilmasi saglanarak fayda oranlarinin gelistiriimesi.
insan F.1.2.1 Kars Belediyesi tarafindan hizmetigi egitimler ve oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi. 150.000,00 0,15% 0,00 0,00 150.000,00 0,15%
kaynaklarinda
kapasite . . . - e . o 9
gelistirmek ve F.1.2.2 Belediye personelinin motivasyonunun arttirilmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi. 150.000,00 0,15% 0,00 0,00 150.000,00 0,15%
hizmetigi . - . o R A . -
esitim vaomak | F.1.2.3 Belediye bilinyesinde galisma yliriiten midurltklere KPSS ile yetkin ve teknik personel alimi 150.000,00 0,15% 0,00| 0,00 150.000,00 0,15%
g yap yapilmasi
F.1.3.1 Dijitaltarayici cihazlarinin yeterli seviye de ediniminin saglanmasi. 200.000,00 0,19% 0,00 0,00 200.000,00 0,19%
Meclis ve enciimen toplanti kayitlarinin etkin bir sekilde ya pilmasi ve ilgiliyerlere dagitiminin
EEER Ry P Y sexiaeyap gy & 100.000,00]  0,10%| 0,00/ 0,00 100.000,00|  0,10%
Kurum ici Kayit ve dosyalama sisteminin standart d | larakyapil ki EBYS il
il etisimi ve F133 ayl ve ‘osya.\ a‘\ma 5|.s em!n.ms aln art dosya planina uygun olarak ya pilmasi, gerekli ile 75.000,00 0,07% 0,00| 0,00 75.000,00 0,07%
. SDP egitimlerinin verilmesinin saglanmasi.
koordinasyonu
saglamak F13.4 HulfuI-(sfaI faa.ll.yetlevrm etkin, slratlive verimli bicimde yiiritllip, dava takip s lrecinin 50.000,00 0,05% 0,00| 0,00 50.000,00 0,05%
gelistiriimesinin saglanmasi.
Birimlerin islemleriileilgilihukuki goriis vermesi ve mevzuat takip sisteminin gelistirilmesinin
F.1.3.5 saglanmas 70.000,00 0,07% 0,00| 0,00 70.000,00 0,07%
ﬁf;l:iltye F141 A:;glv;;j makinelerinintamir ve bakiminin yapilmasi ve hizmet binasinin bakim ve onariminin 8.000.000,00 777% 0,00| 0,00 8.000.000,00 777%
iz yapi I
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
§ _ = BUTCEiCi BUTCE DISI TOPLAM
ED =
573 = ACIKLAMA o PAY ©
£t T 5 TL PAY (%) TL o TL PAY (%)
9 (%)
ibr::ima”mn F14.2 Arajgfvelig makinelerinin akaryakitihtiyaglari karsilanmasi ve arag ve is makinelerinin madeni 15.000.000,00 14,57% 0,00| 0,00 15.000.000,00| 14,57%
ya¢ yag ihtiyagarininkarsilanmasi.
duydugu
baZlmgonarlm F.1.4.3 K&muralimininyapilmasi. 1.000.000,00 0,97% 0,00| 0,00 1.000.000,00 0,97%
mal ve hizmet | F.1.4.4 Aragve is makinelerininlastikihtiyaglarinin (yazlik-kislk) karsilanmasi. 3.000.000,00 2,91% 0,00 0,00 3.000.000,00 2,91%
alimlarini
yapmak F.1.4.5 Aragve is makinelerininyedek parga ihtiyaglarinin karsilanmasi. 5.000.000,00 4,86% 0,00( 0,00 5.000.000,00 4,86%
Guvenlik kamera sistemlerinin kurulmasi, bilgisayaralimlari, yazici sarf malzemesi alimlari, NAS
F.1.5.1 Yedekleme Unitesi alimi, kent merkezindeki parklara giive nlik kamera sistemi kurulumunun 3.000.000,00 2,91% 0,00 0,00 3.000.000,00 2,91%
yapilmasi.
Hizmet
sunumunda i itac ; ; e : i
Internet sitesibarindirma hizmeti, elektronik imza kullanim bedelleri, arsivin taranmasi, VM o o
bilgi F.15.2 ware Sanallastirma lisansi alimi, klimalarin bakim iglemlerinin ya pilmasi. 600.000,00 0,58% 0,001 0,00 600.000,00 0,58%
teknolojiler
kullanimini o ) ) o o )
yayginlastirma | ¢ 153 B-I rim t.)t_m_yesm deya ?llacak per§onel eg_ltl_mlerl, egltln*{tloplar?tllarlna katilma, personel takip 150.000,00 0,15% 0,00| 0,00 150.000,00 0,15%
k ve sistemiiginyazilim giincelleme islemlerinin gerceklestiriimesi.
etkinlestirmek
Sistem odasi kurulumu, DNSsunucu konfiglirasyonuislemleri, glivenlik duvari lisans
F.1.5.4 glincelleme islemleri, yillik a ntivirls yazilimilisans ye nileme, OSKA hak edis yazilim giincelleme 3.000.000,00 2,91% 0,00 0,00 3.000.000,00 2,91%
islemlerininyapilmasi.
Mahallelerde | F.2.1.1 Deza vantajllguu ruplara yonell.kbllm gler\dlna egmm ve flrsatla“nn saglanarlak aktif Gretime 150.000,00 0,15% 0,00 150.000,00 0,15%
. katiliminin saglanmasi ve sehir disi gezi organizasyonlarinin diizenlenmesi.
hemsehri
katilim N )
siirelerinin F.2.1.2 Mahalle bazinda s (innet organizasyonu ya piimasi. 400.000,00 0,39% 0,00| 0,00 400.000,00 0,39%
icle ndi K i N o
glgclendirme F213 Mva.h.alle rnuhfarlarlyla go.kyonlu basliklarin ele alindigi toplantilarin ya pilmasi ve ilgili 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
egitimlerin dlzenlenmesi.
Vatandasla Kars'in degerlerini anlatan kitap, brosir, tanitim materyallerinin hazirlanmasi, hediyelik
iletisimi F.2.2.1 minyatirle rhazirlanarak s unulacak, belgesel videolar hazirlanmasi ve sunulmasi 100.000,00 0,10% 0,00 100.000,00 0,10%
gliclendirmek gerceklestirilecek.
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idare Adi T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
g _ = BUTCE icCi BUTCE DISI TOPLAM
ED >
573 = ACIKLAMA o PAY ©
t T 5 TL PAY (%) TL o TL PAY (%)
9 (%)
ve tanitim
faaliyetlerini Kars'in kimligini ta nitici tasarimlarla bez alisveris ¢antalarinin hazirlanmasi ve sunulmasi,
yiritmek F222 Belediye hlzme:cbmasmnune LED e.krarlk.onular.akbellecyye faall}/etlerjnm h.a|!<a gorsel olarak 500.000,00 0,49% 0,00| 0,00 500.000,00 0,49%
sunumunun saglanmasi, Kars Belediyesi'nin faaliyetlerini ve Kars'in degerlerini tanitici ayl ik
gazete gikartiimasi.
Kentin kiiltiirel [ F 31,1 Turistik fayda saglayacak festival ve konserlerin diizenlenmesi. 550.000,00 0,53% 0,00( 0,00 550.000,00 0,53%
faaliyetlerini
gelistirmek ve
VU."t.tBS.”'? F.3.1.2 Kulttrel etkinlik takviminin giincel olarak yayinlanmasive erisilebilirliginin saglanmasi. 50.000,00 0,05% 0,00| 0,00 50.000,00 0,05%
erigsimini
kolaylastirmak
Dogalve
kultarel
mirasin F.3.2.1 Asiklar Evi ve Dengbej Evi kurulacak, alakali turistik etkinlikler d izenlenecek. 500.000,00 0,49% 0,00 0,00 500.000,00 0,49%
korunmasini
saglamak
. . F.3.3.1 Turizm fuarlarina katilimin gergeklestirilmesi. 250.000,00 0,24% 0,00 0,00 250.000,00 0,24%
Kentin turizm
potansiyelini F.3.3.2 GonallGturizm elgileri projesinin uygulanmasi. 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
aciga cikarmak \ s . I, . g
Ve turizmde F333 Ezixjrzselnr}edneriirsliermmtanltllma5|(Ant|k tarihi yapilar, yéreseloyunlar, yemekler obsidiyen) 200.000,00 0,19% 0,00| 0,00 200.000,00 0,19%
kalkinma
saglamak F.3.3.4 Dezavantajligruplarinkiiltirel miraslara kolayca erisilebilmesinin saglanmasi. 100.000,00 0,10% 0,00( 0,00 100.000,00 0,10%
F.4.1.1 Gocuklarinve genglerin faydalanabilecegi spor alanlarinin olusturulmasi. 500.000,00 0,49% 0,00( 0,00 500.000,00 0,49%
Genglik ve spor i isi ileri i gi i
.9 . p F412 Kurgma a|tsportesmkvurularakengellllenn de faydalanabilecegi standartlarda halka agik bir 200.000,00 0,19% 0,00| 0,00 200.000,00 0,19%
faaliyetlerini sekilde kullaniminin saglanmasi.
desteklemek
F.4.1.3 Genglerinve gocuklarin faydalanabilecegi etiit ve kurs alanlarinin olusturulmasi. 200.000,00 0,19% 0,00( 0,00 200.000,00 0,19%
:i::(l::kve F.4.2.1 Ginduz bakimevi (kres) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin olusturulmasi. 150.000,00 0,15% 0,00 0,00 150.000,00 0,15%
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s?syal o!arak Kurulacak yasam merkezlerinin biinyesinde meslek edindirme, kooperatifcilik e gitimleri,
guglendirmek | F4.2.2 atdlyelerve kreslerin kurulumu saglanacak ayrica kadin danisma ve dayanisma masasi 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
kurulmasi.
F.4.2.3 Kadinlarin siddete maruz kalmamasiigin egitim te melli politikalar Gretilmesi. 50.000,00 0,05% 0,00 0,00 50.000,00 0,05%
Fa24 Kmaedllgfsr;ngrar::]:;gsllel Grlnlerinin kolay pazadanmasiamaciyla pazaralaniolusturup satis igin 150.000,00 0,15% 0,00| 0,00 150.000,00 0,15%
F.4.2.5 Kadinlarinfaydalanabilecegi spor alanlari diizenleyip, erisilebilirliklerinin saglanmasi. 200.000,00 0,19% 0,00 0,00 200.000,00 0,19%
Fa31 Toplumsgle;ltllkmasaﬂkurulacakve Belediye personeline toplumsal esitlik e gitimlerinin 50.000,00 0,05% 0,00| 0,00 50.000,00 0,05%
verilmesi saglanacaktir.
Toplumsal F.43.2 Toplumlsalesltllge duyarh bitgelemeninyapilip, Toplumsal Esitlik Etki Degerlendirilmesi 30.000,00 0,03% 0,00| 0,00 30.000,00 0,03%
esitlik Raporu’nunhazirlanmasi.
perspektifinin Evde yasli bakim hizmetini modernize edip kapsamlastirarak, yashlarin sosyallesebilecegi
belediye F.4.3.3 alanlardiizenleyip, erisilebilirliklerinin kolaylastiriimasi(personel ve bakim ya pilan kisilerin 300.000,00 0,29% 0,00( 0,00 300.000,00 0,29%
hizmetlerinde sayilarinin artiriimasi).
yayginlastirma . L . . B . e
" F43.4 Ezlg:ylllélstrﬁ"yrz;]:||k verilen kentsel hizmetlerin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi, erisilebilirliginin 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
F435 eri;:i:il|:less?lr“gl vapilarak gergekgi ve yerelde ihtiyaglara cevap verebilecek projelerin 50.000,00 0,05% 0,00| 0,00 50.000,00 0,05%
Halksaghg Fa41 Kadin saghg konusunda b|!g|lend|r|g pa.rlel, s.emlnerlerduzenlenlp ilgili bro5ur|er|n dagitilip, 0,00 0,00% 0,00| 0,00 0,00 0,00%
alaninda sosyal medyadan ve belediye web sitesilizerinden ¢alismalarin desteklenmesi.
bilinglendirme N N - . -
ve farkindalik | F.4.4.2 B?g'.lplllllkla.mucadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -sonug odakli galismalarin 0,00 0,00% 0,00| 0,00 0,00 0,00%
calismalan ylratiulmesi.
yapmak F4.43 ts:iulmeggllsanlarma toplum sagliginin korunmasina yénelik bilingendirme egitimlerinin 0,00 0,00% 0,00| 0,00 0,00 0,00%
Yoksulluk ve
|§s“|z||k|e Fa5.1 Analiziyapilip bellrlerlrr.us hedef £<|t|eye yor?ehk |s'F|h(:!§rI1 a“IanIarl olusturmakicin tesvik edici 0,00 0,00% 0,00| 0,00 0,00 0,00%
miicadele ¢alismalarinyapilip, fiilifayda saglayici faaliyetlerin yriitilmesi.
etmek
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Kento6lceginde Kent merkezinin muhtelifalanlarinin degerlendirilerek, park alanlarinin olusturulmasi o o
hizmet verecek F.5.1.1 ¢alismalariyapilip halihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin gergeklestirilmesinin saglanmasi. >00.000,00 0,49% 0,001 0,00 >00.000,00 0,49%
yesil ve
rekreasyon F5192 OGM'den allnanflijanlaﬁrlin (_1a_g|t|m| ve dikiminin gergeklestirilip, muhtelif alanlara sehriniklim 150.000,00 0,15% 0,00| 0,00 150.000,00 0,15%
alanlarinin yapisina uyumluagagdikiminin ya piimasi.
arturmak F.5.1.3 | Mezarlik alanlarinda yabani ot bicimi ya piimasi. 416.000,00|  0,40% 0,00| 0,00 416.000,00|  0,40%
Toplum F5.2.1 |zinsiz hafrlyatalgnlar|'dfanet|m|er|,t|sar| anlanlarlln.denetlmlerl, isyerlerinin denetimleri, konut 150.000,00 0,15% 0,00| 0,00 150.000,00 0,15%
N . alanlarinindenetimlerinin kurumsalligin gliglendirilerek s iklastirimas.
dizenine
yonelikfaaliyet : B : . ; A - - -
ve denetimleri | £.5.2.2 Paza rlz/lerltf:I.Tnetl.mlerl, ayiplimal ve Griin denetimleri ve kayit disi isporta denetimlerinin 1.000.000,00 0,97% 0,00| 0,00 1.000.000,00 0,97%
etkinlestirerek gereeiestinimes.
cevre bilincini Kontrolliive kurumsal bigimde, i syeri agma ve ¢alisma ruhsati denetimi, isyeri agma ve ¢alisma
gelistirmek F.5.2.3 ruhsatinin verilmesi denetimi ve zabitalarin hizmet igi e gitime tabi tutulmasi faaliyetlerinin 1.600.000,00 1,55% 0,00 0,00 1.600.000,00 1,55%
gerceklestirilmesi.
Mevcut ekipmanlarin bakim-onariminin yapilmasi, eksik arag-gereclerin ihtiyagve imkanlar
FS34 |y o y:n”enmesi yap cBeres vae 6.000.000,00| 583%| 000 000| 600000000 583%
Afetl q Belediye personeline kurum-kurulus, 6zel ve tizelkisilere ilgili egitimlerin verilerek
0 ayalrll? abcan F.5.3.2 giiclendirme calismalarinin yapilmast. i.0.0-0.0.0. lise ve dengi okullarda &grencilere 200.000,00 0,19% 0,00| 0,00 200.000,00 0,19%
\éenr:zaa ayoini bilgilendirme ¢alismalari ya pilacak ve gonullii itfaiye ciler yetistirilmesi.
indirmek N N . . . L
Nufu s yogunlugunun gok oldugu bolgelere yangin hidrant musluklari ya pilip, sehrin giris ve
F.5.3.3 ¢ikislarinda yanginlara daha ive di miidahale edebilmek igin iki m{ifrezenin kurulmasi 500.000,00 0,49% 0,00 0,00 500.000,00 0,49%
saglanmasi.
Evsel atiklarin Evsel atiklarin toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel bolgeler olusturup, atiklarin toplama
etkin ve verimi | F611 |- A b AN e & gelerofistrip P 2.880.000,00|  2,80%| 000 000|  2.830.000,00| 2,80%
islemlerinin saglikli bicimde tamamlanmasi.
sekilde gagdas k | I kl | bak leml
. Op konteynerlerialiminin gerceklestirilmesi, tamir-bakim-onarim islemlerinin
sistemlerle | fg12 | SOP o tY.I ! gereeiies ; 1.000.000,00] 097%| 0,00| 0,00 1.000.000,00|  0,97%
toplamak gerceklestirilmesi.
F.6.2.1 Blylkbas ve kiiglikbas hayvan kesiminin gergeklestirilmesi. 100.000,00 0,10% 0,00( 0,00 100.000,00 0,10%
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Gida F6.2.2 B?Igilenfji.rmve.?rﬁaghafisve .brO§Uryap|m|gergekle$tirilip,ya pilanfaaliyetlerleilgili personele 30.000,00 0,03% 0,00| 0,00 30.000,00 0,03%
hizmetigi egitimin verilmesi.
denetmlerini halksaglhg k icinh lik davisi mimk{n ol kak
yapmak F6.23 Cevre ve ha §ag iginin orunma5|_|g.|n a_stal taslyan ve tedavisi mimkiin olmayansoka 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
hayvanlarinin imhasinin gergeklestirilmesi.
F63.1 Sokak hay\{§ nIar|'n|n kisirlagtirimasi, asilanmasi ve antiparaziterilag uygulamasi islemlerinin 500.000,00 0,49% 0,00| 0,00 500.000,00 0,49%
Sokak gergeklestirilmesi.
hayvanlarinin
korumakve F.6.3.2 Sokak hayvanlarininasilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi ya piimasi. 50.000,00 0,05% 0,00( 0,00 50.000,00 0,05%
yasam
sartlarini F.6.3.3 Sokak hayvanlarinin tedavisinin ya piimasi. 200.000,00 0,19% 0,00 0,00 200.000,00 0,19%
i ile tirmek . . . . . .. . . . . wel e
yies F634 Sélrig:I;r;cslilrme amagli afigve brosiryapimigergeklestirimesive personele hizmet igi egitim 40.000,00 0,04% 0,00 0,00 40.000,00 0,04%
F.7.1.1 1/5000 Nazim imar Plani ve 1/1000 Uygulama imar PlaniRevizyonu tamamlanmasi. 210.000,00 0,20% 0,00 0,00 210.000,00 0,20%
Kars ilinde 1/5000 Koruma Amagh Nazim imar Plani ve 1/1000 Koruma Amacli Uygulama imar Plani
butlncul ve F.7.1.2 . 200.000,00 0,19% 0,00 0,00 200.000,00 0,19%
et Revizyonunun tamamlanmasi.
strdurdlebilir
planlama ve F.7.1.3 Halihazir haritalarin glincellenmesi faaliyetinin yapilmasi. 200.000,00 0,19% 0,00| 0,00 200.000,00 0,19%
vapllakslmayl F.7.1.4 | Mevzuathususunda hizmetici egitimlerin verilmesi. 22.500,00 0,02% 0,00| 0,00 22.500,00| 0,02%
gerceklestirme
F715 Duzgu nvy.a.pll_asm.a_n In saglanz.lbllmea adina gerekli goriilen yerlerde Belediyemizce hazidanacak 17.500,00 0,02% 0,00| 0,00 17.500,00 0,02%
plandegisiklikleriile projelerin ya piimasinin tamamlanmasi.
F.7.2.1 Kentsel dontsim alanlarinin tespitinin ya pilmasi. 150.000,00 0,15% 0,00 0,00 150.000,00 0,15%
Kentsel
déniisim F.7.2.2 Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerininya pilmasi. 100.000,00 0,10% 0,00 0,00 100.000,00 0,10%
¢alismalarini F.7.2.3 Uygulama islemlerininyapilmasi. 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
yapmak
F.7.2.4 18.madde uygulamalarinin gergeklestirilmesi. 100.000,00 0,10% 0,00| 0,00 100.000,00 0,10%
Kentsel, sosyal itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaslarinihtiyaglarina da cevap verebilecek tiyatro, kiltir -
ve donati F.7.3.1 sanat etkinlik binasi, kadin ve cocukyasam merkezi, hayvan barinagi yapiminin 10.000.000,00 9,72% 0,00 0,00 10.000.000,00 9,72%
alanlarinin gergeklestirilmesi.
projelendiriler | £ 735 | Kapalive modernhalkpazarinin yapimasi. 2.000.000,00| 1,94%| 0,00| 0,00 2.000.000,00|  1,94%
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ekha.yata. F733 Engellilerindefaydalér]abile.cegisporalanlarlnln olusturulup, kurs ve istihdambdirolarinin 3.000.000,00 2.91% 0,00| 0,00 3.000.000,00 2.91%
gecirilmesi yapiminin gergeklestirilmesi.
Trafik isaretleri ve tabelalar yapimi, yol isaretlerinin boyanmasi, dolmus duraklarinin engelli
Toplu tagima F.8.1.1 vatandaslarin kullanimina uyumlu bigimde ye niden bakimve onariminin ya pilmasi, dolmus 800.000,00 0,78% 0,00 0,00 800.000,00 0,78%
sisteminin durak sayisininartirimasi ve dolmuslarin engellilere gére uyumlu bigimde dlizenlenmesi.
gliclendirilmesi
ve o N = N . )
F 812 Ervl.sl.lebllmlkve gU\./enllkll'FopIu.taslmanln saglanacagiyonetmelik hazirlanacak ve dolmusculara 30.000,00 0,03% 0,00 30.000,00 0,03%
yayginlagtinim egitim amagl seminer verilmesi.
asi
F.8.1.3 Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi giderlerin karsilanmasi. 5.000.000,00 4,86% 0,00| 0,00 5.000.000,00 4,86%
F82.1 Kanallz‘as.yo.n ha.tl.arlnlnyaplm,.t?aklm.ve onarimininya pilmasi, kanalizasyon sebekesinin bakim 6.000.000,00 5 83% 0,00| 0,00 6.000.000,00 5,83%
ve temizlikislerinin gergeklestirilmesi.
Kanalizasyon
sebekesini F.8.2.2 Kanalizasyon ge mber ka pagi ve yagmur izgarasi alimininya pilip montajinin gergeklestirilmesi. 600.000,00 0,58% 0,00| 0,00 600.000,00 0,58%
etkin ve verimli
hale getirmek ; - . . .
F823 DSl tarafindanyapilacakatik su arl.tma te5|§|,.kana||zasy0(1 !(olekForhatya pimi ve yagmursuyu 600.000,00 0,58% 0,00| 0,00 600.000,00 0,58%
sebeke hatti yapimisonrasi bakimislemlerinin gergeklestirilmesi.
F.8.3.1 igme suyu sebeke hattininyenilenmesi. 10.000.000,00 9,72% 0,00 0,00 10.000.000,00 9,72%
'Si”;;fe“sy: F.83.2 | Mevcuticme suyu sebekesi hattinin periyodik bakimi ve onariminin yapiimasi. 500.000,00| 0,49%| 0,00| 0,00 500.000,00|  0,49%
ini
etkin ve verimli
hale getirmek F833 l.\'/levc.:utarl.tma te5|sm!n.|y||e§t|r|lmfe5|.vg Cerme kaynak suyunun mevcut P1 pompa istasyonu 3.000.000,00 2.91% 0,00 0,00 3.000.000,00 2.91%
Gzerinde ki aritma tesisi yapim projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 102.916.000,00 36,39% 0,00 0,00 102.916.000,00| 36,39%
Genel Yonetim Giderleri 179.898.000,00| 63,61% 0,00/ 0,00| 179.898.000,00| 63,61%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%
Genel Toplam 282.814.000,00| 100,00% 0,00/ 0,00| 282.814.000,00| 100,00%
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E- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo 11 Toplam Kaynak Ihtiyaci

Ekonomik Kod

1 | PersonelGiderleri

2 | SGKDevletPrimiGiderleri

3 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4  FaizGiderleri

5 Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri

7 | Sermaye Transferleri
8 Borgverme

9  Yedek Odenek
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci
GENELTOPLAM

Faaliyet Toplami

0,00

0,00

69.116.000,00

0,00
200.000,00
33.600.000,00
0,00

0,00

0,00
102.916.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

102.916.000,00

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

35.450.000,00

4.505.000,00

100.932.000,00

200.000,00
1.750.000,00
10.261.000,00
800.000,00
0,00
26.000.000,00
179.898.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

179.898.000,00

100

Toplami
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Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar +
Yedek Odenek

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Genel Toplam

35.450.000,00

4.505.000,00

170.048.000,00

200.000,00
1.950.000,00
43.861.000,00
800000,00
0,00
26.000.000,00
282.814.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

282.814.000,00



[11. EKLER

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Belediyenin tiim gelir gider iglerinde
verimliligini ve hizmet kalitesini arttirmak

insan kaynaklarinda kapasite gelistirmek ve
hizmet ici egitim yapmak

Kurum igi iletisimi ve koordinasyonu saglamak

Belediye hizmet binalarinin ihtiyag duydugu
bakim, onarim, mal ve hizmet alimlarini yapmak

Hizmet sunumunda bilgi teknolojileri
kullanimini yayginlagtirmak ve etkinlestirmek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
FAALIYETLER

Galisan memnuniyefinin yillik artis orani gelistirilecek, vatandasin Belediye'ye olan borglarini 6demesi yoniinde
farkindaliginin - artirimasi saglanacak ve Takibat ile Tebligatin yil igerisindeki degisim oranlarinin - gelistiriimesi
saglanacak.

Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin diizenli yapimasi ile oranlari, vadesi gegen borglarin yasal
takibinin yapimasi saglanarak gelistirimesi.; ayrica biitge denkligini en st diizeye tagiyabilmek igin gerekli
calismalarin yapimasi vetahakkuk edilen paralarin tahsilata dénlismesi noktasinda caba gésterilmesinin
saglanmasi.

Kay it disi mikellefierin kayt altna alinmasi veborglu vatandaglar hakkinda yasal takibin yapimasi saglanarak
fayda oranlarnin  gelistiriimesi.

Kars Belediyesi tarafindan hizmet ii egitimler ve oryantasyon egitimlerinin dizenlenmesi.

Belediye personelinin motivasyonunun arttirimasina yo6nelik etkinliklerin dizenlenmesi.

Belediye bilinyesinde galisma yiriiten midirliklere KPSS ile yetkin ve teknik personel almi yapimasi.

Dijital tarayici cihazlarinin yeterli seviyede ediniminin saglanmasi.

Meclis ve enclimen foplanti kaylarinin etkin bir sekilde yapimasi ve ilgili yerlere dagtiminin yapimasi.
Kayitvedosyalama sisteminin standart dosya planina uygun olarak yapimasi, gerekli EBYS ile SDP egitimlerinin
veriimesinin saglanmasi.

Hukuksal faaliy efierin etkin, stratii ve verimli bicimde yriitiilip, dava takip slrecinin gelistirilmesinin saglanmasi.
Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki gériis vermesi ve mevzuat takip sisteminin gelistiriimesinin - sadlanmasi.
Aragvei s makinelerinin tamir ve bakiminin yapimasi ve hizmet binasinin  bakim ve onarminin yapimasi.
Arag veis makinelerinin akaryakit iniyaclari karsilanmasi vearag veis makinelerinin madeni yag ihtiy aglarinin
karsilanmasi.

Komur aliminin yapimasi.

Arag veis makinelerinin lastk ihtiyaglarinin (yazlik-kislk) karsilanmasi.

Arag veis makinelerinin yedek parca ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Givenlik kamera sistemlerinin kurulmas, bilgisayar alimlari, yazici sarf malzemesi alimlari, NAS Yedekleme
Unitesi almi, kent merkezindeki parklara giivenlik kamera sistemi kurulumunun yapilmast.

Internet sitesi barindima  hizmet, elektronik imza kullanim bedelleri, arsivin taranmasi, VM ware Sanallagtrma
lisansi alimi, klimalarin bakim islemlerinin yapimasi.
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SORUMLU BIRIMLER

Mali Hizmetier MUdurlugc

Mali Hizmetler M{idurlig

Mali Hizmetier MUidurlig

insan Kaynaklar ve Egitm Mdarigi
insan Kaynaklari ve Egitim MdGirliga
insan Kaynaklan ve Egitm Midirliigi
Yazi Igleri MUdirliga

Yazi Isleri MUdinigi

Hukuk Igleri M{drltga

Hukuk isleri Midrliga
Destek Hizmetleri MUdurlugc
Destek Hizmetfleri Midurlig
Destek Hizmetfleri Midurlig

Destek Hizmefleri MUidurligt
Destek Hizmetleri MUdurlug
Bilgi islem Midiirliigii
Bilgi islem Mddrldig

Bilgi Islem M Udirligi



idare Adi

Mahallelerde hemsehri katilim siireglerinin
giiclendirmek

Vatandagla iletisimi giiclendirmek ve tanitim
faaliyetlerini yiiriitmek

Kentin kiiltiirel faaliyetlerini gelistirmek ve
yurttasin erisimini kolaylagtirmak

Dogal ve kiiltiirel mirasin korunmasini
saglamak

Kentin turizm potansiyelini agiga ¢cikarmak ve
turizmde kalkinma saglamak

Genglik ve spor faaliyetlerini desteklemek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Birim biinyesinde yapilacak personel egitimleri, egiim toplantlarma katima, personel takip sistemi icin yaziim
glincelleme iglemlerinin gerceklestiriimesi.
Sistem odas! kurulumu, DNS sunucu konfiglirasyonu islemleri, giivenlik duvari lisans glincelleme iglemleri, yillk
antivirlis yazilimi lisans yenileme, OSKA hak edis yazilim glincelleme islemlerinin yapimasi.
Dezavantajli guruplara yénelik bilinglendirici egiim vefirsalarn saglanarak akff Crefime katlimmnin saglanmasi ve
sehir disi gezi organizasyonlarinin - diizenlenmesi.
Mahalle bazinda siinnet organizasyonu yapimas.
Mahalle muhtarlariyla ¢ok yonli basliklarin ele alindigi toplantlarin yapimasi veilgili egitmlerin diizenlenmesi.
Kars'in degerlerini anlatan kitap, brogir, tanitim materyallerinin hazirlanmasi, hediyelik minyatirle r hazirlanarak
sunulacak, belgesel videolar hazifanmasi ve sunulmasi gerceklestirilecek.
Kars'in kimligini tanitici tasarimlarla bez aligveris ¢antalarinin - hazirlanmasi ve sunulmasi, Belediye hizmet binasi
onine LED ekran konularak belediye faaliyetlerinin halka gorsel olarak sunumunun saglanmasi, Kars
Belediyesi'nin faaliyeflerini ve Kars'in degerlerini tantici aylk gazete ¢kartimasi.
Turistik fayda saglayacak festival ve konserlerin diizenlenmesi.
Kiiltirel etkinlik takviminin giincel olarak yayinlanmasi ve erisilebilidiginin - saglanmasi.
Asiklar Evive Dengbej Evikurulacak, alakall turistk etkinlikler dizenlenecek.

Turizm fuarlarina katlimin - gergeklestiriimesi.

Gonlllu turizm elgileri projesinin uy gulanmasi.

Kars'in degerlerinin tanitimas1 (Antik-tarihi yapilar, yéresel oyunlar, yemekler obsidiyen) diizenlenmesi.
Dezavantajli gruplarin kiiltlirel miraslara kolay ca erigilebilmesinin - saglanmasi.

Gocuklarin ve genclerin faydalanabilecedi spor alanlarinin - olusturulmas.

Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de faydalanabilecegi standarfiarda halka agik bir sekilde kullaniminin
saglanmasi.

Genglerin ve gocuklarin fay dalanabilecedi etiit ve kurs alanlarinin - olusturulmas.
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Bilgi Islem M Udrligi
Kltir ve Sosyal Isler Midir il
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Muhtarlik Isleri MUdiinigi
Kiitiir ve Sosyal Isler MUdirligli
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi

Kiltir ve Sosyal isler Midirliga

Killtiir ve Sosyal Isler Midirligi
Kiltir ve Sosyal Isler MidUrlugu
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi

Kiitiir ve Sosyal isler MUdGirligli
Kiitiir ve Sosyal isler MUdirligli

Ozel Kalem M idCirligu
Kiitir ve Sosyal Isler MUdCirl(igli
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiltir ve Sosyal isler Midirlig

Kitiir ve Sosyal isler MUdGirligli

Kadinlari ekonomik ve sosyal olarak Gindiiz bakim evi (kres) kurulmasi ve kadin yasam merkezlerinin olusturuimasi.

gliclendirmek Kurulacak yasam merkezlerinin blinyesinde meslek edindirme, kooperatifgilik egitimleri, atblyeler ve kreslerin
kurulumu saglanacak ayrica kadin danisma vedayanisma masasi kurulmasi.

Kadinlarin  giddete maruz kalmamasi igin egitm temelli polikalar Cretilmesi.

Kadinlarin  dretigi el Griinlerinin kolay pazarlanmasi amaclyla pazar alani olusturup satis icin mekan saglanmas.
Kadinlarin  faydalanabilecedi spor alanlari diizenleyip, erisilebiliriklerinin saglanmasi.

Toplumsal esitik masasi kurulacak ve Belediye personeline toplumsal esitiik egitimlerinin - verilmesi saglanacaktr.
Toplumsal esitlige duyarli biitcelemenin yapilip, Toplumsal Esitiik Etki Degerlendiriimesi Raporu'nun hazilanmasi.
Evdeyasl bakim hizmetini modernize edip kapsamlastrarak, yaslilarn sosyallesebilecegi alanlar dizenleyip,
erisilebilirliklerinin kolaylastirimasi (personel ve bakim yapilan Kisilerin say larinin artirimasi).

Engellilere yonelik verilen kentsel hizmeflerin ve sosyal alanlarin gelistirilmesi, erisilebiliriginin kolay lastirimasi.
STK'lar ile ishirligi yapilarak gercekci veyerelde ihtiyaclara cevap verebilecek projelerin gelistirilmesi.

Kadin sagligi konusunda bilgilendirici panel, seminerler dlizenlenip ilgili brosiirerin daditlip, sosyal medyadan ve
belediye web sitesi izerinden ¢alismalarin  desteklenmesi.

Bagmlikla miicadelede seminerlerin diizenlenip, hedef -sonug odakli galismalarin y Grlitlimesi.

Kurum calisanlarina toplum sagliginin  korunmasina yénelik bilinglendirme  egitimlerinin  verilmesi.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midirigu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirigu

Kadin ve Aile Hizmetleri Middrligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Muddrligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirigu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligu
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirigu
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirigu

Toplumsal esitlik perspektifinin belediye
hizmetlerinde yayginlagtirmak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudirligu
Kadin ve Aile Hizmetieri Middrligu

Halk saghgi alaninda bilinglendirme ve Saglk Hizmetleri MUdirligi

farkindalik ¢aligmalari yapmak
Saglk Hizmetleri MUdurligu
Saglk Hizmetleri Mudirligi
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idare Adi
Yoksulluk ve igsizlikle miicadele etmek

Kent dlgeginde hizmet verecek yesil ve
rekreasyon alanlarinin arttirmak

Toplum diizenine yonelik faaliyet ve denetimleri
etkinlestirerek cevre bilincini geligtirmek

Afet olaylarinda can ve mal kaybini en aza
indirmek

Evsel atiklarin etkin ve verimli sekilde ¢agdas
sistemlerle toplamak

Gida denetimlerini yapmak

Sokak hayvanlarinin korumak ve yasam
sartlarini iyilestirmek

Kars ilinde biitiinciil ve siirdiiriilebilir planlama
ve yapilagmayi gerceklestirmek

Kentsel doniigiim galigmalarini yapmak

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI
Analizi yapilip belilenmis hedef kitleye yonelik isthdam alanlar olusturmak igin tesvik edici galismalarin yapilip,
fiili fayda saglayici faaliyefierin y tiriitiimesi.
Kent merkezinin muhtelif alanlarinin degerlendirilerek, park alanlarinin  olugturulmasi galismalari yapilip
halihazirdaki parklarin tamir ve tadilatinin gerceklestirimesinin - saglanmasi.
OGM'den alinan fidanlarin dagtimi ve dikiminin gerceklestirilip, muhtelif alanlara sehrin iklim yapisina uyumlu
adac dikiminin yapimasi.
Mezarlk alanlarinda yabani ot bigimi yapimasi.
Izinsiz hafriyat alanlari denetimleri, ticari alanlarin denetimleri, isyerlerinin denetimleri, konut alanlarinin
denetimlerinin  kurumsalligin guclendirilerek  siklagtirimasi.
Pazar yeri denetimleri, ayipli mal veriin denetimleri vekayit disi isporta denefimlerinin - gergeklestirilmesi.
Kontrollii ve kurumsal bigimde, i syeriagma vegalisma ruhsati denetimi, isyeri agma ve calisma ruhsatinin
veriimesi denetimi ve zabitalarin hizmet igi ediime tabi tutulmasi faaliy efierinin - gergeklestirimesi.
Mev cutekipmanlarin - bakim-onarminin  yapimasi, eksik arag-gereglerin ihtiyagve imkanlar dahilinde yenilenmesi .
Belediye personeline_kurum-kurulug, ozel vetizel kisilere ilgili editmlerin verilerek giiglendirme galismalarinin
yapimasi. 1.0.0-0.0.0. lisevedengi okullarda dgrencilere bilgilendirme calismalari yapilacak ve géniilli
itfaiy eciler v efistiriimesi.
Nifu s yogunlugunun ¢ok oldugu bolgelere yangin hidrant musluklari yapilip, sehrin giris ve gikislarinda
yanginlara daha ivedi miidahale edebilmek igin iki mifrezenin kurulmasi saglanmasi.
Evselatklarn toplandigi ve kent merkezi uzaginda 6zel bolgeler olugturup, atklarin foplama iglemlerinin saglikli
bicimde tamamlanmasi.
G6p konteyne rleri aliminin gerceklestiriimesi, tamir-bakim-onarim iglemlerinin gerceklestiriimesi.
By tikbas ve kiclikbas hayvan kesiminin gerceklestiriimesi.
Bilgilendirme amagli afis ve broslr yapimi gergeklestirilip, yapilan faaliyetierle ilgili personele hizmet igi egiimin
verimesi.
Gevrevehalk saglignin korunmasi igin hastalk tasiyan vetedavisi miimkin olmayan sokak hayvanlarinin
imhasinin gerceklestirimesi.
Sokak hayvanlarinin kisirlastrimas|, asilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi islemlerinin gerceklestirimesi.
Sokak hayvanlarinin agilanmasi ve antiparaziter ilag uygulamasi yapimasi.
Sokak hayvanlarinin tedavisinin yapimasi.
Bilgilendirme amagli afis ve broglr yapmi gergeklestirimesi ve personele hizmet ici egitm verilmesi.
1/5000 Nazim Imar Plani ve 171000 Uygulama imar Plani Revizyonu tamamlanmasi.
1/5000 Koruma Amagl Nazim Imar Plani ve 1/1000 Koruma Amagli Uygulama Imar Plani Revizyonunun
tamamlanmasi.
Halihazir haritalarin glincellenmesi faaliy efinin yapilmasi.
Mevzuat hususunda hizmet igi egitimlerin verilmesi.
Diizgin yapilasmanin saglanabilmesi adina gerekli goriilen yerlerde Belediyemizce hazirlanacak plan degisiklikleri
ile projelerin yapimasinin tamamlanmasi.
Kentsel donlislim alanlarinin  tespitinin yapimasi.
Etaplandirma, projelendirme ve modelleme islemlerinin yapimasi.
Uygulama islemlerinin yapimasi.
18.madde uygulamalarinin  gergeklestiriimesi.
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Kiitlir ve Sosyal isler MUdGirligli
Park ve Bahgeler Mdtirligu
Park ve Bahgeler MudUrligu

Park ve Bahgeler Miduirligu
Zabta Midirltiga

Zabita MidUrlGga
Zabita MidUrlGga

Fen lsleri Mdirligi
Fen Isleri Miidirliigu

Itaiye Midargi
Temizlik Isleri Midiiriigi

Temizlik isleri Midirligi
Veteriner isleri Midirliga
Veteriner Isleri Miidirliigii

Veteriner Igleri MidGrlig

Saglk Hizmetleri Mudirligi
Sadlk Hizmetleri Mudirligi
Saglk Hizmetleri Midurligu
Saglk Hizmetieri MUdurligu
Imar ve Sehircilik MidGrliga
Imar ve Sehircilik MddGriga

imar ve Sehircilik M tidiirliigi
imar ve Sehircilik Midirliga
imar ve Sehircilik M tidirliigi

imar ve Sehircilik Midiriig
Imar ve Sehircilik M{dGriga
imar ve Sehircilik M tidiirliigil
imar ve Sehircilik MidGirliga



idare Adi
Kentsel, sosyal ve donati alanlarinin
projelendirilerek hayata gegirilmesi

Toplu tagima sisteminin gii¢lendirilmesi ve
yayginlastiriimasi

Kanalizasyon sebekesini etkin ve verimli hale
getirmek

icme suyu sebekesini etkin ve verimli hale
getirmek

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO
T.C. KARS BELEDIYE BASKANLIGI

itfaiye hizmet binasi, engelli vatandaglarin ihtiyaclarna da cevap verebilecek tiyatro, kiltiir -sanat etkinlik binasi,

kadin ve gocuk yagsam merkezi, hayvan barinagi yapminin gerceklestiriimesi.

Kapali ve modem halk pazarinin yapimasi.

Engellilerin de faydalanabilecegi spor alanlarinin - olugturulup, kurs veistihdam biirolarinin yapiminin
gerceklestiriimesi.

Trafik isarefleri vetabelalar yapimi, yolisarelerinin boyanmasi, dolmus duraklarinin engelli vatandaslarin
kullanmina uyumlu bigimde yeniden bakim veonariminin yapimasi, dolmus durak sayisinin artrimasi ve
dolmusglarin  engellilere gdre uyumlu bigimde dizenlenmesi.

Erisilebilirik ve glvenlikli toplu tagimanin sadlanacagi yénetmelik hazirlanacak vedolmusgulara egitm amagh
seminer verilmesi.

Belediye envanterinde bulunan araglarin bakim, onarim sigorta vs. gibi giderlerin karsilanmasi.

Kanalizasyon hatlarinin - yapim, bakim ve onarminin yapimasi, kanalizasyon sebekesinin bakim ve temizlik
islerinin gerceklestiriimesi.

Kanalizasyon gember kapadi veyadmur izgarasi alminin yapilip montajinin gergeklestiriimesi.

DSi tarafindan yapillacak atk su artma tesisi, kanalizasyon kolekisr hat yapimi ve yagmur suyu sebeke hatl
yapimi sonrasi bakim islemlerinin gergeklestiriimesi.

icme suy u sebeke hattinin  y enilenmesi.

Mevcuticme suyu sebekesi hattinin - periyodik bakimi ve onarminin  yapimasi.

Mevcutaritma tesisinin iyilestiriimesi ve Cerme kaynak suyunun mevcut P1 pompa istasyonu iizerinde ki aritma
tesisi yapim projesinin hazirlanmasi tamamlanmasi.

Mevcutantma tesisinin bakim veonariminin yapimasi.
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Fen lsleri Mudirligi

Fen Isleri Mddrligi
Fen Isleri Miidirliigu

Ulagim Hizmefleri MUdurluga

Ulasim Hizmetleri M idUrligu

Ulagim Hizmefleri MUdurluga
Su ve Kanalizasyon isleri Mdirliigii

Su veKanalizasyon i§leri M idirGgu
Su veKanalizasyon Isleri MudCrlugc

Su veKanalizasyon isleri Midiriigii
Su veKanalizasyon Igleri MUddrigu
Su veKanalizasyon Igleri MUddrigu

Su ve Kanalizasyon isleri Mudirliii



