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KARS BELEDIYESIi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Kars Belediyesi Park ve Bahgeler
Miidiirliigiiniin  teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, c¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Kars Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler
Midirligliniin gorevleri ile Miidiir ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Kars Belediyesini
b) Baskan : Kars Belediye Bagkanini
c) Bagkanlik : Kars Belediye Bagkanligini

d) Baskan Yardimcisi: Kars Belediye Bagkan Yardimcisini
e) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini
f) Belediye Enciimeni: Kars Belediyesi Enclimenini

g) Miidiirliik : Kars Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii

h) Miidir : Kars Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiiriinii

i) Sef : Kars Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii Sefini

7) Servis : Kars Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigli Servislerini

k) Midiirlik Personeli: Kars Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigiinde gorevli
calisanlari ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Kars Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Midirliigi tim
caligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.



T.C.

KARS BELEDIYESI

_ -] | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

AW | KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel, Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Kars Belediye Baskanligi, Park ve Bahceler Midiirliigii, 5393 sayil
Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Y 6netmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7- Park ve Bahgeler Miidiirliigline atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.
a) Miidir
b) Sef
c) Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve galisan tiim personeli kapsar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8
a) Midir
b) Sef
¢) Yesil Alan Yapim, Bakim ve Onarim Servisi
d) Planlama ve Proje Uygulama Servisi
e) Tarimsal Yapi ve Fidanlik Servisi
f) Idari Isler Servisi g)Mezarliklar Servisi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midiirligiin Gorevleri
MADDE 9

1. Park ve Bahcgeler Midiirliigi Kars Belediyesi sinirlart dahilinde her tiirlii park ve
bahce, kavsak ve orta refiijlerin diizenlenmesi, cadde ve sokaklarin agac¢landirilmasi,
bolgedeki yesil alanlarin diizenli ve programli bir sekilde, her gecen yil yapilan
hizmetlerin daha iyiye gotiirlilmesini ama¢ edinerek faaliyetlerini  planlayan
veya yaptiran bir servistir.

2. Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta refiij, gezinti alanlari,
cocuk oyun alanlar1 v.b.)

3. Sahalarmn tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili miidiirliiklerle birlikte
koordineli ~ bir sekildecalisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya
yaptirmak.

4. Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla her
tiirlii kentsel tasarimve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

5. Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisliniilen fiziki ve mimari yapilagma i¢in goriis
bildirmek ve etiit etmek.
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6. Belediye siirlar1 dahilinde yesil alanlarin diizenlenmesi ¢alismalarin1 yapmak.

7. Park ve bahgelerin ihtiyaglarim1 karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve
isletmek.

8. Halkin agac¢ ve cicek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar diizenlemek.

9. Kalifiye eleman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimini
artirmaya ¢alismak.

10. Halkin park ve bahgeler konusunda ¢esitli dilek, talep ve sikdyetini inceleyerek gerekli
arastirma ve calismalar1 yaptiktan sonra gerekli yanitlar1 ve aydinlatict bilgileri
vermek.

11. Park ve Bahgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglar1 tespit etmek ve gereken
malzemeleri temin etmek.

12. Park ve Bahgeler Miidiirliigli caligmalar ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip igbirligi yapmak.

13. Park ve yesil alan diizenleme calismalar1 i¢in gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmek.

14. Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

15. Cim ekimi, bigimi ve bakimui islerini yiiriitmek

16. Tim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

17. Budama zamanmi agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmasi gibi bakim ¢alismalarin1 yiiriitmek.

18. Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.

19. Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmast ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir igini yapmak.

20. Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢im bigcme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim
caligmalari yapmak. Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin
bulundurulmasina yarayacak bekg¢i kuliibeleri yapmak veya yaptirmak.

21. Bolgemizde miidiirliiglimiiz ¢calismalar ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
caligmalarini denetlemek.

22. Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlari bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢aligma yapmak.

23. Midirligiimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespiti ile alim ve
bakimini yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

24. Mudiirliigiin yillik biitcesini ve yatirim planlarini hazirlamak.

25. Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiirtitmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve
seminerler diizenlemek.

26. Alim, hizmet ve yapim ihalelerinin gerekli islemlerini yapmak.

27.Konusu itibar1 ile Park ve Bahgeler Midiirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi i¢in
ilgili miidiirligi bilgilendirmek.

28. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve miidiirliik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak.

29. Belediye Meclisi ve Enciimenine caligmalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak.
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Park ve Bahgeler Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 10

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigiinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliglin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midirliigiin her tiirli calismalarini
diizenler.

c) Park ve Bahgeler Miidirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin disiplin amiridir.

d) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii gérevi yapar.

f) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesinin saglar.

g) Alt servis yetkilileri arasinda gorev boliimii yapmasi, izin, hastalik ve c¢ekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt servis yetkililerinin yerine,bir bagkasinin gorevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,

h) Personelin her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarinin izlenmesi; midiirliigiin ¢aligma
konulart ile ilgili kurulus ve servislerle is birligi kurulmast,

i) Miidiirlik servislerinin planlt ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek,
personel arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasinin saglanmasi ve
calismalarinin izlenmesi, denetlenmesi,

j) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlarin, idari ve genel yargi kararlarinin ve
bunlarla ilgili yaymlarin satin alinmasi, abone olunmasi, bunlardan personellerin
yararlanmasinin saglanmasi,

k) Miidiirliglin calismalarinin mevzuat esaslarina gore diizenlenmesi amaciyla her yil
calisma programinin hazirlanmasi, bagkanligin onayima sunulmasi,

1) Bagkanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzemenin
temin edilmesi,

m) Midiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlenmesi,
calismalarin degerlendirilmesi,

n) Midiirlige ait biitlin kisimlarin ¢aligmalarinin izlenmesi, denetlenmesi ve gerekli
direktiflerin verilmesi,

0) Miidiiriyetin kurulusuna ve yaptig1 gorevler i¢in ileriye doniik hedeflerin gdsterilmesi,
p) Miidiirliglin gorev alanlarma giren konularda kesin kararlarin verilmesi, cesitli
konulara iligkin farkli yollar ve ¢oziimler arasinda son ve kesin se¢imin yapilmast,

q) Midiir, gorev ve calismalart yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur.
Bagkanlik Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

r) Servis yetkilisi, gérev ve ¢aligmalart bakimindan miidiiriine kars1 sorumludur. Miidiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

s) Alt serviste gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gérevlerinin neler oldugu,
miudiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle agiklamali bir sekilde belirtilerek,
personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri
eksiksiz yaparak siirekli olarak calisma masasinda bulunduracaktir. Yatirimlarin
izlenmesi ve bu yatirimlarn 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, Bayindirlik isleri Genel
ve Teknik Sartnamesi ile Bayindirlik Isleri Kontrol Y&netmeligine uygun, diger Isci
Saghigt ve Giivenligi hakkinda yasal mevzularla is programina uygun sekilde
yiirlitiilmesini temin etmek.
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t) Midirligin yillik biitce program oOnerilerini hazirlar. §) Miidiirliigiin performans
programini hazirlar.
u) Miidiirliiglin faaliyet raporlarini hazirlar.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11

a) Miidirligiiniin belirleyecegi konularda c¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konularn ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.

c) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek midiire rapor etmek, Miidiirliglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun calismak.

d) Baglh servislerin iglerini ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

e) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl
personeli siirekli olarak denetlemek.

f) Midirliigiin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar1 yapmak.

g) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

h) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki ara¢ ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

i) Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

J) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak

Servis Birim Sorumlularinin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 12

a) Midirligiiniin belirleyecegi konularda c¢alisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

b) Faaliyet konular ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik
ve genelgeler geregi yapilan is ve iglemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek

c) Servis sorumlular1 tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek, uygun olanlar1 miidiire yonlendirmek.

d) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek miidiire rapor etmek, Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun ¢alismak.

e) Bagl servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en 1yi sekilde kullanilmasini saglamak.

f) Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiirlitmek, kendisine bagli
personeli stirekli olarak denetlemek.

g) Midiirliigiin faaliyet planinin stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢aligmalar1 yapmak.

h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.
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i) Miidiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

J) Kendilerine bagh servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
amirine sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

k) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliigii Bagh Servisler ve Gorevleri

Yesil Alan Yapim, Bakim ve Onarim Servisi
MADDE 13

a) Yesil alan yapim, bakim ve onarim islerini yapar.

b) Miidiirligiin gorevleri dogrultusunda diger isleri yapar.

c) Servis Sorumlusu olarak c¢alisanlarin ¢aligmalarin1 kontrol etmek ve sonuglarindan
mudiirligi bilgilendirmek.

d) Calisanlarin yillik, haftalik ve gerekirse giinliik ¢aligma planlarini hazirlamak ve bu
planlamaya gore sevk ve idarelerini saglamak.

e) Mutat personel toplantisina katilmak, servisin eksikliklerini tespit etmek,

f) Hakkedisleri tanzim ve kontrol etmek, kabullerde bulunmak, teknik ve prosediir
hatalarin1 6nlemek.

g) Park ve Bahgeler Miidiirligii tarafindan istenen bilgi, rapor v.s. dokiimanlar
hazirlamak veya hazirlatmak.

h) Midirligi ilgilendiren konularda gerekli bilgi akigini saglamak, Baskan ve Baskan
Yardimcilarindan  aldig1  talimatlar1  yerine getirmek, bu konuda midiiri
bilgilendirmek.

Planlama ve Proje Uygulama Servisi
MADDE 14

a) Yeni tesis edilecek alanlarin, planlanmasi ve hazirlanmasi asamasinda diger ilgili
miidiirliiklerle koordineli ¢alismalar1 siirdiirmek.

b) Yeni tesis edilecek alanlarda yapilacak, bitkisel uygulama projelerini hazirlamak ve
sonuclandirmak.

c) Servisi ile ilgili idari ve personel hareketlerini takip etmek.

d) Servis personeli ile ilgili olarak gelen yazilar hakkinda ilgili personeli
bilgilendirmek.

e) Her tiirlii malzeme ihtiyaglarinin karsilanmasini temin etmek.

f) Servis personelinin verimliligi i¢in arastirma programi olusturmak, kurs ve seminer
tertip etmek, seminerlere katilimi saglamak.

g) Personel ile yoneticiler arasinda iyi bir iletisim kurulmasini temin etmek.

h) Ust makamlar tarafindan istenen her tiirlii bilgi, belge ve raporun hazirlanarak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisini saglamak.

Tarimsal Yapi ve Fidanhk Servisi
MADDE 15
a) Bolgemize uygun bitkilerin se¢imi ve iiretiminin yapilmasini saglamak
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b) Cevre dostu iiretim teknikleri ile elde edilen organik {iriinlerin iiretim ve tiikketimi
hakkinda il¢e halkini bilinglendirecek brosiirleri hazirlamak.

c) Siis bitkileri yetistirme konusunda Ornek seralar olusturarak yetistirme teknigi
hakkinda il halkin1 bilin¢lendirmek.

d) Kendi ekiplerinin yillik, aylik, haftalik ve giinliik programin1 yapmak, ¢alismalarini
stirdiirmek.

e) Bilinyesindeki personelin mevsim sartlarina gore izin durumlarmi belirleyerek iist
amirlerine bildirmek.

f) Biinyesindeki personelin ¢alisma esnasinda giivenlik tedbirlerini almak ve
disiplinsizlikleri 6nlemek.

g) Midiirliik ¢aligmalarinin ilgili servislerle koordineli ¢aligmasi, israfi 6nlemek, verimi
arttirmak.

h) Biinyesinde calisan personelin, malzemeleri itinali korumasini saglamak, ihtiyag
duyulan malzemeyi ilgili miidiirliige iletmek ve talebini yapmak.

i) Biinyesindeki personelin gérev dagilimini program icerisinde uygulanmasini takip ve
kontrol etmek.

j) Tespit ettigi eksiklikleri rapor halinde iist amire bildirerek giderilmesini temin etmek.

k) Gorev boliimii sirasinda bagli bulundugu amiri ile siirekli irtibat kurmak, calismalar
icin Oneri getirmek.

1) Biinyesindeki personelin calismalarindaki eksiklikleri ve yetersizlikleri tespit edip
ilgili tistiindeki yoneticilere iletmek.

Idari Isler Servisi
MADDE 16

a) Miidiirliige gelen ve giden biitiin evraklari kayit etmek.

b) Gelen evraklar1 miidiir tarafindan havalesinden sonra ilgilisine dagitimini yapmak,
karsiligini takip etmek, cevap verilmesi gerekiyorsa verilmesini temin etmek.

¢) Miudiirliige ait arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun saklamak.

d) Miidiirliigiin ¢alisma alanina giren konularda disaridan gelen sorulara cevap vermek ve
bilgi saglamak.

e) Miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili yazilar1 yazmak, bilgi toplamak ve dagitmak, miidiirliik
i¢i caligmalarin aylik ve yillik raporlarinin hazirlanmasini temin etmek.

f) Malzeme ve demirbaslar teslim almak ve teslim etmek.

g) Satin alma taleplerini ve siparislerini yazmak, biliro malzemelerini kontrol etmek.

h) Mali kayitlar1 tutmak, avans almak ve muhasebelerini yapmak. Miidiirliik i¢i servisler
arasindaki koordinasyonu saglamak, bilgi akisini (belgelerle) saglamak.

i) Ihale ile ilgili miidiirliiiin gérevlerini yapmak.

j) Midirliik ¢alismalar ile ilgili her tiirlii rapor, bilgi ve belgenin gonderilmesi gereken
kisi veya kurumlara ulasmasini temin etmek.

k) Giinlik evraklar takip ederek tekide meydan vermemek suretiyle yazismalar
yiirlitmek.

1) Belediye Bagkanliginin merkez ayniyat servisi ile miidiirliik arasindaki ayniyat
islemlerini yiirtitmek.

m) Belediye Enclimeni ve Belediye Meclisi kararlarini takip etmek, servisteki islemleri
uygun ortamda hazirlamak, uygulamak, gorevli personelin hasta, izinli v.b. olmasi
halinde islerin aksamayacak sekilde yiiriimesini temin etmek.
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Mezarhklar Servisi
MADDE 17

a) Hastane ve diger saglik kuruluglar tarafindan ‘gdémme izin kagidi’ diizenlenerek sevk
edilen veya vatandaslar tarafindan ‘gomme izin kagidi’ ile basvurusu yapilan
cenazelerin, cenaze ve defin hizmetlerini yapmak.

b) Cenaze kayitlarini tutmak.

c) Cenaze isimlerini internet ve elektronik panolarda yayinlamak.

d) Yeni mezarlik alanlar1 ihdas ederek hizmete sunmak.

e) Mezarliklarin temizlik, bakim-onarim hizmetleri ile agaclandirma ve yesil alan
olusturularak bakimlarin1 yapmak.

BESINCI BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin Icrasi
MADDE 18- Park ve Bahgeler Miidiirliiglindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabulii: Miudiirlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Park ve Bahgeler Mudiirliigiindeki ¢alismalar, Miidiir, Sef ve
servis personeli tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.

c) Gorevin icrast: Park ve Bahgeler Mudiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 19- (1) Belediye servisleri arasinda servis i¢i isbirligi ve koordinasyon

a) Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon
miidir tarafindan saglanir.

b) Park ve Bahgeler Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore dosyalandiktan sonra miidiir’e verilir.

c) Park ve Bahgeler Miidiirii dosyadaki evraklari ilgili personele havale eder.

d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Valilik ve tim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile
Belediye Baskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik i¢i Denetim
MADDE 20
a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
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b) Park ve Bahgeler Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiiglinde
denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 21- Park ve Bahgeler Miidiirliigii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili
disiplin islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiritiiliir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 22- [s bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgili umumi
hiikiimler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yiirirlik

MADDE 23- Bu Yonetmelik Kars Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini takiben
3011 sayilh Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kars Belediye Baskani yiiriitiir.



