LC.
KARS BELEDIYESI
iKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

MUDURLUK CALISMA YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak
Amag

Madde 1- Bu yénetmeligi amaci; Kars Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligt
gorev ve ¢aligma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik hikiimleri Kars Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirligii’nde uygulanir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 5393 sayilh Belediye Kanunu’nun 14.15. ve 18.maddelerine
dayamilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
Kurulus

Madde 4- iklim Degisikligi ve Sifir Ak Midiirliigii; 5393 sayih Belediye Kanununun 48. ve
49. maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirlige giren
“Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” hiikiimleri geregince Kars
Belediye Meclisinin 03/10/2024 tarih ve 105 sayili karart ile kurulmustur.

Organizasyon

Madde 5- Kars Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigh Gst yonetici olarak
Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninca gorevlendirmis ve yetki verilmig Bagkan
Yardimeisina bagh olarak agagida agiklanan personellerden olusur:

a) Midir

b) Cevre Miihendisi/Cevre Gorevlisi
¢) Idari Personel

d) Saha Personeli




SIFIR
ATIK

Tanmimlar

Madde 6- Bu yonetmelikte gegen;

Bagkan
Bagskan

:Kars Belediye Bagkanini
lik :Kars Belediye Bagkanligini

Belediye :Kars Belediyesini

Meclis :Kars Belediye Meclisini
Enciimen ‘Kars Belediye Enciimenini
Miidiir :Kars Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mdiirtinii

Midurlik  :Kars Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirltigiinti

Personel ‘Kars Belediyesi [klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirliigiinde hizmet veren 657
sayili Kanuna gore memur, 4857 Sayili kanuna gére isci veya 5393 sayili Kanunun 49,
Maddesine gore istihdam edilen sozlesmeli personelleri

Yonetmelik  :Bu yOnetmeligi ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorevler

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 7- Midiirliigiin gorevleri:

a)

b)

¢)

d)

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk konularinda ulusal ve uluslararasi fuar, kongre,
konferans, ¢alistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilari takip etmek, benzeri toplantilarin
diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalari koordine etmek ve bagka kurum ve kuruluglarca
diizenlenecek galismalara katilim saglamak

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konularinda; Ulusal diizeyde belirlenmis strateji
belgeleri, eylem planlari ve meri mevzua geregince Belediyelere verilmig gorevler
dogrultusunda galismalar yapilmasi, yerel diizeyde eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmast igin kapasite gelistirme faaliyetlerinin diizenlenmesi

Iklim degisikligi ile miicadele ve Sifir atik ¢aligmalarinin yayginlastirilmasina yOnelik
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yerelde uygulanabilir projelerin hazirlanmasinin
saglanmasi ve hazirlanan projelerin koordinasyon ve yénetiminin saglanmasi

Tklim Degisikligi, Sifir Atik ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin
gortintirliigiint artirmak ve kamuoyu bilgilendirmeleri ile farkindaligi yaratmak icin
egitimler, sosyal medya, dergi, biilten gibi araglar kullanilmas:



A SIFIR
FATIK

¢) Kurumsal enerji giderlerinin takip edilmesi, tiiketim fazlaliginin tespiti halinde etiit ve
proje ¢alismalarinin yapilarak enerji verimliligi ve tasarruf konularinda farkindalik
olusturulmasi

f) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konularinda farkindalik egitimleri verilmesi ve
belgelendirme galigmalarinin yapilmasi

g) 1. Smf Atik Getirme Merkezinin kurulmasi ve merkezin farkindalik saglama ve egitim
amagh kullaniminin saglanmasi

h) Sifir Atik toplama sistemi dahilinde toplama noktalar1 ve atik getirme merkezlerinin
olusturulmasi, ayri toplama ¢alismalarinin verimlilik ve stirdiirtilebilirlik esaslarina
uygun yapilmasinin saglanmasi ve atik toplayicilarinin belirlenen ¢alisma usul ve
esaslart dogrultusunda faaliyetlerinin kontrollerinin saglanmasi ve takibi

1) Sifir atik bilgi sistemine toplama sisteminde elde edilen verilerin dogrulanabilir ve
seffaf sekilde girislerinin yapimast; dnemlik analizler ile sistem tyilestirilmelerinin
yapilarak verim ariginin takip edilmesi

J) Miidiirliik amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglar:
okullar, tiniversiteler ile igbirligi ¢aligmalari igin altyapilar olusturulmas:

k) Kanun, yonetmelik ve iist yOnetim tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorevleri
Madde 8- Miidiiriin gorevleri:

a) Mevzuat hiikiimler ile iist yoneticiler tarafindan yayimlanan yonerge, genelge ve
talimatlara uygun olarak mudiirligini sevk, idare ve temsil etmek, midiirligiinde
yapilmas: gereken gorevlerin takip ve kontroliinii yapmak

b) Miidirliigiinde, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasini,
yiriitilen tim yetki ve sorumluluklarin yeterli personele verilmesini, belirlenmis
standartlara uyulmasini ve mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesini saglamak

¢) Belediye iist ydnetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, stratejik plan, ilke
ve degerler dogrultusunda midiirliige ait plan, program ve biitge teklifini hazirlamak

d) Iigili y1l plan, performans programi ve biitgenin uygulanmasini saglamak

e) Mudirlikte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve
gelistirilmesini saglamak, gorev ve yetki alam gergevesinde, idari ve mali karar ile
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini sahiplenmek ve desteklemek, i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 6rnek olmak

f) Midiirliikte yiiriitiilen faaliyetlere iliskin tiim bilgi ve belgelerin dogru, glivenilir
kullanisli ve anlasilabilir bir sekilde tiretilmesini ve giincellenmesini saglamak

) Miudurliik faaliyetlerinin etkin verimli ve amaca uygun gerceklesmesi igin ¢alisma
planlari hazirlamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve koordinasyonu saglamak

h) Miudirlikte galisan tiim personelin performans degerlendirmesini yapmak

1) Personelin tiim 6zliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yuriitiilmesini saglamak



k)

D

Katilimer bir yonetim anlayisiyla midiirlik personeli ile periyodik toplanti yapmak,
miidiirlik faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki gelismeleri ve
yayinlar1 takip etmek

Mudirliik personelinin yeterliligini ve performansini geligtirmeye yonelik gerekli
onlemleri almak, miidiirlik sorumlulugunda bulunan her gorev i¢in hizmet igi egitim
ihtiyacini belirlemek, egitimi ihtiyacinin kargilanmasini koordine etmek

Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler gergevesinde hareket etmek,

m) Tasimir mallarin edinilmesini, muhafazasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasin

n)

0)
p)

Q)

r)

saglamak

Miidiirliigiinde; Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yonetmelik hiktmleri geregince hazirlanan Kamu Hizmet Envanteri Tablosu ve
Hizmet Standartlar Tablosuna uygun olarak, zamaninda sonug¢landiriimasini saglamak
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile harcama yetkilisine verilmis
gorevleri yerine getirmek

Gdrev alanina giren is ve islemler ile ilgili ihale ve satin alma stireglerini mevzuatina
uygun olarak baglatmak, takip edip sonuglandirilmasini saglamak,

Miidirrlige ait yillik faaliyet raporlarinin diizenlenmesini saglamak, is ve islemlerin
stratejik amag ve hedeflere, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigine iliskin i¢ kontrol giivence beyani vermek
Stratejik Plana uygun faaliyetlerin hazirlanmasi ve uygulamaya ge¢ilmesi asamalarinda
ilgili paydaslar ile is birligi icinde galigilmasini saglamak; kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, sivil toplum kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglariyla  ortak  projelerin  gelistirilmesini, protokollerin  hazirlanmasi
¢aligmalarinin yiiriitiilmesini saglamak

Gerekli goriilen hallerde diger kurum ve kuruluslarla ig birligi yaparak gevreye iliskin
ozel giinlerde etkinlikler diizenlemek, faaliyetlerde bulunmak. koordinasyon gorevini
yerine getirmek

Miidiirligiindeki faaliyetler ve ¢alisanlar ile ilgili is saghg: ve glivenligi mevzuati ile
verilmis olan gorevleri tistlenmek ve gerekli takibi yapmak

Miudirltgin gérev alanina giren konularda belediyeden kurum gorlisti istenmesi
durumunda, gerekli incelemeleri yaparak kurum goriigiinii hazirlanmasini saglamak
Midirltgtin sundugu hizmetler ile ilgili hizmet alan vatandaga rehberlik yapmak, dogru
bilgiye ulagsmasini saglamak,

w) Mevzuat geregince ve {ist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Cevre Miihendisinin / (evre Gorevlisinin Gorevleri

Madde 9- Cevre Miihendisinin / Cevre Gorevlisinin gorevleri:

a)

b)

d)

g

h)

i)

k)

Cevre, cevre bilinci ve gevre bilincinin gelistirilmesi konularinda ilgili kurum,
kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak, egitim programlari
hazirlamak/hazirlatmak ve uygulanmasimin koordinasyonunda gorev almak

iklim Degisikli konusunda olusturulan ulusal ve yerel mevzuatlar, strateji belgeleri,
eylem planlart dogrultusunda yapilacak midirlik faaliyetleri igin hazirliklar
yapilmasini koordine etmek

Sifir atik konusunda olusturulan ulusal ve yerel mevzuatlar, strateji belgeleri, eylem
planlar1 dogrultusunda yapilacak midiirliik faaliyetleri igin hazirliklar yapilmasini
koordine etmek

Atiklarin - “Atik  Yénetimi  Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak toplanmasi,
tasinmasi, geri doniigiimil, geri kazammi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak

Geri dontistiiriilebilir atiklarin “Ambalaj ve Ambalaj Atiklarinin Kontrolti Ynetmeligi™
mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmas,
tasinmasi, geri doniistimi, geri kazammi ve bertaraf edilmesine yonelik galigmalar
yapmak

Bitkisel atik yaglarin “Atik Bitkisel Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 ayn bir sekilde toplanmasi, taginmas, geri
doniisiimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galigmalar yapmak,

Atik Pillerin “Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi” mevzuatina uygun
olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayn ayri bir sekilde toplanmasi, taginmas, geri
déntistim, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak

Atk ara¢ lastiklerinin - “Omriini  Tamamlamig Ara¢ Lastiklerinin Kontrolii
Yonetmeligi” mevzuatina uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde
toplanmasi, taginmasi, geri doniisiimi, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik
caligmalar yapmak

llaglarin ve diger tibbi atiklarin “Tibbi Atiklarin Kontrold Yoénetmeligi” mevzuatina
uygun olarak kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmas, taginmast, gerl
déniistiml, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalari takip etmek
Toplumda gevre bilincinin uyanmasini ve olugmasini saglamaya yonelik projeler
gelistirmek, egitici materyaller hazirlamak ve egitim programlari diizenlemek

Birime ait ¢evre egitimi envanterini olusturmak, gevre istatistiklerini tutmak, bu bilgileri
gerektiginde halkin ve kamunun bilgisine sunmak ve verileri gerektigi sekilde
arsivlemek

Gerekli goriilen hallerde diger kurum ve kuruluglarla miidiirliikge is birligi yapilmasi,
cevreye iliskin ozel giinlerde etkinlikler diizenlenmesi faaliyetlerinde hazirliklarin
yapilmasini saglamak

m) Cevre konularina iligkin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlar

n)

incelemek ve goriis sunmak
Mevzuat geregince ve miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Idari Personelin Gorevleri

Madde 10- Idari personellerin gorevleri:

a)

b)

©)

d)

f)
g)
h)

i)

Miidirlik biinyesinde yapilan gérev dagilim gergevesinde idari personeller; kanun,
tiztik, genelge, yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri gergevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak ytiriitilmesinde Miidiirliik Makamina kars: tam yetkili ve sorumludurlar
Midir tarafinda yapilan gorev dagilimlaria gore idari ve mali yazigmalar, gelen
giden evraklarin takibi ve saha ekiplerinin koordinasyonunu saglarlar.

Midiirligtin ihtiyaglarina gére taginirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim
yerlerine teslim edilmesi, yasal mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore
kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlenmesi.
Miidiirlik organizasyon semasinda yer alan alt birimlerde yapilan tiim is ve
islemlerin - midiir adina mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini/yaptirilmasini saglamak,

Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek, saha personellerinin izinlerini
dlizenlemek,

Saha personelinin ¢alismalarinin is saghg ve glivenligi tedbirlerine uygun
yapilmasini saglamak

Saha personelinin kilik, kiyafet, hal ve tavirlarinin kurum ve miidiirliik gorevlerine
uygunlugunu kontrol etmek

Yapilan islerde olusacak aykiriliklar ve olugacak disiplin stireglerinde gerekli
tutanaklarin tanzim edilerek miidiiriin onaymna sunmak

Miidiir tarafindan verilen gdrevleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.

Saha Personellerinin Gorevleri

Madde 11- Saha Personellerinin gérevleri:

a)

b)
©)

d)

Miidiirliik biinyesinde yapilan gérev dagilimi gergevesinde saha personelleri; tist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiriitiilmesinde gérevlidirler

Sahada yapilan islerde kurumu ve miidiirliigii temsil ettigi bilinci ile hareket etmek
Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine uygun hareket etmek, yapilan igin geregi olarak
kisisel koruyucu donanimlar1 tam kullanmak

Mudiir ve idari personel tarafindan verilen gérevleri mevzuata uygun olarak yerine
getirmek



DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

Madde 12- By yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtirlikteki ilgili mevzuat hiikiimler
ve kurumsal isleyis ile ilgilj tist yOnetimce belirlenmis yazil kurallar uygulanir

Yiiriirliik

Madde 13- Bu y6netmelik Kars Belediye Meclisi tarafindan kabul ve Belediye Bagbakanliginin
onay1 ile yayim tarihinde yriirlige girer

Yiiriitme

Madde 14- Bu y6netmelik hiikiimlerini Kars Belediye Bagkan viiriitiir.



