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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanmimlar ve Temel Ilkeler
Amag

Madde 1 — (1) Bu yénetmeligin amac1 Imar ve Sehircilik Miidiirltigii teskilat yapisini, hukuki
statilistinti, grev, yetki ve sorumluluklariyla, caligma, usul ve esaslarmi belirleyerek

hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu yonetmelik, imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki

ve sorumluluklar ile ¢alisma, usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde (3) — Bu yonetmelik Anayasanin 124’tincii Maddesi ile 5393 sayili Belediye

Kanununun 15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Kurulus

MADDE 4- Kars Belediye Baskanligi, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.




Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

Alt birim: Mudiir tarafindan Miidiirliigiin goérev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak

daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve Miidiiriin emir ve

talimatlarina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi,

Alt birim yoneticisi: Mudiirliik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin ylritiilmesinden Miidiire

kars1 sorumlu olan yoneticiyi,

Belediye:
Bagkanhk:
Baskan:

Baskan Yardimcisi:

Belediye Meclisi:

Belediye Enciimeni:

Miidiir:
Miidiirliik:
Sef:
Personel:

ifade eder.

Temel ilkeler

Kars Belediyesi’ni,

Kars Belediye Baskanligi’ni,

Kars Belediye Baskani’'ni,

Kars Belediye Baskan Yardimcising,

Kars Belediye Meclisini,

Kars Belediye Enctimenini,

Imar ve Sehircilik Miidiirii’nii,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiindi,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nde Gorevli Sefi,

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinde gérevli personeli,

MADDE 6- (1) Mudiirliik ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)  Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d)  Kurum i¢i yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)  Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)  Hizmetlerde gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkelerini

esas alir.




IKiINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Yapisi

Madde 7 - (1) Midiirliik gérev, yetki ve sorumluluk alamina giren konulara gére ayrilmis

servislerden olusur. Servisler Miidiirliigiin gorev alanina giren idari isler, planlama, harita,

insaat ruhsati, numarataj, kent bilgi sistemi ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini icerecek

sekilde yapilandirilir. Bu gérevler ayr ayri veya birlestirilerek yiiriitiilebilir. Miidiir ihtiyag

halinde iist yoneticinin onayini alarak yeni alt birim kurabilir veya mevcut alt birimleri

birlestirebilir veya kaldirabilir.

(2) Mudiirliikte kurulacak servisler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir

tarafindan belirlenerek yazili olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 8 - (1) Mudiirliik;

a)

b)

Belediye ve varsa miicavir alan sinirlari igerisindeki tiim yapilasmalarin plan, fen,
saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak,

Kesinlesen 1/5000 &lg¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6lgekli imar
planlarini, 1slah imar planlarini ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan
planlari/ plan degisikliklerini hazirlamak, bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye
Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince uygun gériilen ve onay-ilan asamasi
tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarim1 yapmak/yaptirmak
karar alinmak tizere hazirlanan dosyalar1 Bagkanlik Makami olurlariyla Belediye
Enclimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarimi aski ve ilan islemleri
yapildiktan sonra tescil yapilmak iizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek,
Meclis ve Enciimen kararim gerektiren diger dosyalari Baskanlik Makamina
hazirlayarak sunmak,

Uygulama imar plam bulunmayan alanlarda uygulama imar planlarin1 yapmak ve
yaptirmak,

Yetki sinirlar1 iginde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha
iyi ve yasamlabilir bir ¢evre olusturmak, bu amagla halk: bilgilendirmek,

Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin yol kotlarin1 ve imar gaplarini hazirlamak




g)
h)

i)

k)

D

m)

n)

ve talep Uizerine ilgililerine vermek,

Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

Mevzuata, sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan kurum ve
kuruluslarin kararlarina kars: gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde Hukuk isleri
Miidiirltigiine goriis bildirmek,

Midirliigiin biitgesi ve birim faaliyet raporunu hazirlamak ve kabul edilen biitgenin
uygulanmasini saglamak,

Muidiirligiin kendi ihtiyact olan her tiirlii tagit arag ve gereglerinin gerek satin alinmasi
gerekse kiralanmasi suretiyle temin edilmesi,

Kent halkinin yasam kalitesini artiracak toplu konut, ortak kullanim ve yesil alan gibi
mekansal projeler iiretmek,

Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte fiziki ve sosyal ¢evre
kosullarinin iyilestirilmesi igin projeler gelistirmek,

Gorev alanina iliskin olarak belediye gelirlerinin tahakkuk islemlerini yiiriitmek,
Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve baskan yardimcilari

tarafindan verilecek diger gérevlerin yapilmasina,

Iligkin gorev, yetki ve sorumluluklar ilgili mevzuat ve Belediyenin amag ve hedefleri

dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 9 — (1) Miidiir gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Bagskani ve bagli oldugu Baskan

yardimcisina karsi sorumlu olup;

a)

b)

c)

d)

Bu Yonetmelikte belirlenen Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim hizmetlerin ilgili
mevzuata uygun, etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

Midiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili, mevzuati, yargi kararlarimi ve
yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

Midiirliik gérev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

Midiirlik personelinin terfi., dogum. yardimi, aile yardimi ve benzeri &zliik
haklarindaki degisikliklere iliskin degisikliklerin izlenerek zamaminda ilgili birime
bildirilmesinin saglanmasi,

[lgili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasiir kayit ve kontrol yetkililerini

belirlemek ve tasinir islemlerinin gergeklesmesini saglamak,




g)

h)

i)
k)

D

Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisii
hazirlamak,

Miidiirltigiin  ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar
tiretilerek uygulamaya gegirilmesi ¢alismalarim yiiriitmek,

Midiirltigtin biitge taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayili yasada
belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket
etmek,

Calisma alanina giren ve baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak,
[slemler esnasinda ¢ikabilecek cesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden
g0riis talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olusturmak,
Is ve islemlerin verimli ve ekonomik viiriitiilebilmesi i¢in ilgili mevzuata gére Imar ve
Sehircilik Miidiirliigiintin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari

personelden yeteri kadar istthdam edilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10 - (1) Midur tarafindan kendisine verilecek diger gorevlerin yiiriitiilmesi

dogrultusunda is ve islem yapmak, sorumlulugundaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli

Ozeni gostermekle sorumludur. Bu kapsamda:

a)

b)

c)

d)

e)

Miidiirliigiiniin belirleyecegi konularda ¢alisma yiirtitmek. Kendisine baglanacak servislerin
sevk ve idaresini yapmak.

Faaliyet konulari ile alakal dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
Stratejik plan, performans plani, midiirlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek mudiire rapor etmek, Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
hedeflere uygun ¢alismak.

Bagli servislerin islerini ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

Birim i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine baglh
personeli siirekli olarak denetlemek.

Miidiirliigiin faaliyet plamini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve




hazirlanmasi i¢in ¢alismalari yapmak.

g)  Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

h)  Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

i)  Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak. yasal mevzuata gore islem yapmak.
Alt Birimlerinde Gorev ve is Dagilimi

Madde 11 — (1) Miidiirliigiin alt birimleri arasindaki gorev ve is dagilimi bu Yonetmeligin 7,
8, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20’nci maddelerine gére Miidiir tarafindan yapilir ve imza

karsilig1 alt birim yoneticilerine tebligi edilir.
Alt Birim Yoéneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12 — (1) Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen
gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere

uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.
(2) Alt birim yoneticisi;

a) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag:

talimat ve yetkiler ¢ercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiiriin gorevlerine yardimer olmak,

¢) Faaliyetlerinin hesabin1 Miidiire vermekle,
sorumludur.
Alt Birim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 — (1) Biirolarin isleyisinde alt birim sorumlusuna yardimei olmak ve birimdeki isleri
yirtitmek tizere Mudiir tarafindan yeter sayida alt birim gérevlileri gérevlendirilir. Alt birim

gorevlileri gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna karsi sorumludurlar.



UCUNCU BOLUM

Miidiirliige Bagh Alt Birimler ve Gorevleri

idari isler Biriminin Gorevleri

Madde 14 — (1) idari isler alt birimi:

a)  Midirlik Makami tarafindan kendisine verilen gérev ve talimatlari yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesi,

b)  Cesitli kurum, kurulus ve kurum i¢i miidiirliikkler ile tiizel ve 6zel kisilerden gelen
ve/veya s6z konusu yerlere cevap niteliginde gidecek olan resmi yazi, dilekge, dosya,
basvuru formu vb. evraklarin sistem igerisinde kaydini, havalesini ve dosyalama
islemini yapilmast,

¢)  Midirliikler arasi yazismalarin, ilgili birimlere havalesinin yapilmasi, sonuglarinin
takip edilmesi ve sonucundan yasal siiresi i¢inde ilgililerine bilgi verilmesi,

d)  Miidiirliikte calisan memur personelin izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin
yazigmalari ve arsivlemesinin yapilmasi.

e) Miidiirliige gelen sikdyetlerin (sozlii, telefon, e-mail) alinmasi, konusuna gore miidiire
veya ilgili birimine havale ederek siiresinde cevap verilmesinin saglanmasi,

f)  Miidirliigiin biitgesi ve faalivet raporlarinin hazirlanmasi,

g)  Miudiirliik harcamalar ile ilgili olarak avans alinmasi ve mahsuplarinin yapilmasi,

h)  Miidiirliikk demirbas ayniyat defterinin tutulmasi,

i)  Midiirliik biinyesindeki dosya. evrak. dilekge vb. arsivlenmesi isleminin yapilmasi,

j)  Gorev ve sorumluluk alanina bagl olarak Miidiir tarafindan verilecek diger gérevlerin
yiirtitiilmesinden.

sorumludur.

Planlama Biriminin Gorevleri

Madde 15 — (1) - (1)Planlama alt birimi;

Kamu kurum ve kurulus taleplerinin, yasa, yonetmelikler ve genelgeler gergevesinde
incelenerek degerlendirilmesinin saglanmas: ve gereginin yapilmasi,
Vatandaslarin planlara iligskin taleplerinin yasa, yo6netmelikler ve genelgeler

cercevesinde incelenerek gereginin yapilmasini saglanmasi,




3. Askiya ¢ikan tasdikli 1/1000 6lcekli planlara aski siiresi igerisinde yapilan itirazlarin
incelenerek, degerlendirilmek iizere meclis onayina sunulmasi ve bunun akabinde
yasa, yonetmelik ve genelgeler geregince incelenmesi ve onaylanmasi,

4. Kent ici yollarin planlanmasinin saglanmasi ve kavsak diizenlemelerinin yapilmast,

5. Gorev ve sorumluluk alanina bagli olarak Miidiir tarafindan verilecek diger gorevlerin
ylriitiilmesinden,

6. Belediye ve Miicavir Alan Sinirlarinin belirlenmesi ya da belirletilmesinden

sorumludur.

Harita Biriminin Gorevleri

Madde 16 — (1) Harita alt birimi:

a)

b)

d)

g)

h)

1/1000 olgekli ve tasdikli uygulama imar planlarina gore; koordinatli ¢ap ve roperlikroki ile
miiracaat eden vatandaslarin parsellerine imar durumu tanzim edilmesi,

[mar Kanununun 26’ nc1 maddesine gore resmi kurum ve kuruluslarin imar taleplerinin
tetkik edilmesi ve imar durumunun tanzim edilmesi,

Imar Kanunu’nun 15 ve 16’nc1 maddelerine gore parsellerin ifraz, tevhit ve terk
islemlerinin ytiriitiilmesi. enctimene teklif ve degisiklik beyannamelerini hazirlanmasi,
onaylanmasi ve encilimen tarafindan karar alindiktan sonra geregi igin kadastro ve/veya
Tapu Sicil Miidiirliigii’'ne gonderilmesi.

Imar Kanunu’nun 18’inci maddesi uygulamalarinin yapilmast,

Tapu Miudurligt ve Kadastro Mudiirliiklerinde Belediyenin imar uygulamalari,tevhid,
yola terk, ifraz vb. islemlerin fiilen takibinin yapilmast, (teblig dahil) harita miihendisi,
harita teknikeri, topograf, teknisyenlerin yukarida belirtilen islemlerin takibi ve tebligi
i¢in disgorevlerin ifa edilmesi,

Resmi kurum ve kuruluglarla gerekli yazismalarin yapilmasi,

Mahkemelerce talep edilen imar durumlarinin diizenlenerek ilgili mahkemeye
gonderilmesi,
Gorev ve sorumluluk alanina bagh olarak Mudiir tarafindan verilecek diger gérevlerin

yirtitiilmesinden.

sorumludur.




insaat Ruhsat Biriminin Gérevleri

Madde 17 - (1) Insaat Ruhsat Alt Birimi:

a)  Avan projenin onaylanmasi.

b) Imar durumu, istikamet rélevesi, kot-kesit vb. belgelerinin incelenerek imar
yonetmeligine gore, teklif mimari ve statik projelerin tasdik edilmesi,

¢)  Mimari ve statik tadilat projelerinin tasdik edilmesi,

d) Projesi tasdik edilmis, ruhsau ainmig ancak 2 yil iginde insaata baslandigim
belgeleyen yapilarin ruhsatlarini temdit edilmesi,

e) Imara uygunluk veya ruhsata baglanabilirlik agisindan ilgililerine bilgi verilmesi,

f)  Proje tasdikinin yapilmasi,

g)  Resmi kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmast,

h)  Kanun ve yénetmeliklere istinaden incelenip uygun gorillen projelere yapi ruhsati
diizenlenmesi,

i) 4708 sayili Yapi Denetim Yasasi geregi vapilan 6n onay basvurulari, Yapi Ingaat Ruhsati ve
Tadilat Ruhsati bagvurularinin degeriendirilmesi

) Ruhsat ile ilgili gerekli yazigsmalarin yapilmasi.

k) 3194 sayili kanuna gére yapi denetim - proje miiellifleri ve fenni mesullerin
dilekgelerinin cevaplandiriimasi,

) Gorev ve sorumluluk alanina baglh olarak Miidiir tarafindan verilecek digergérevlerin
ytiritiilmesinden,

sorumludur.

Kent Bilgi Sistemi Biriminin Gérevleri

Madde 18 — (1) Kent Bilgi Sistemi Alt Birimi:

a)
b)

c)
d)

Kent bilgi sisteminin teknik ihtiyaclarinin karsilanmasi ve gerekli giincellemelerinyapilmast,
llgili yazili ve gorsel belgelerin saklanmas:, elektronik ortama kaydedilmesi
islemlerinin yapilmasi,

Resmi kurum ve kuruluglarla gerekli yazismalarin yapilmasi,

Gorev ve sorumluluk alanina bagh olarak Miidiir tarafindan verilecek diger




gorevlerin ylrttilmesinden,

sorumludur.

Numarataj Biriminin Goérevleri

Madde 19 — (1) Numarataj Alt Birimi 31.07.2006 tarih ve 26245 sayil1 Adres ve

Numaralamaya Iliskin Yonetmelik uyarinca;

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

Belediye sinirlari i¢inde tiim sokak ve kapi numaralarinin tespitinin yapilarak yeni ingaatlara
uygun sokaktan kapi numarasi verilmesi ve numarataj krokisi ve belgesinin onaylanmasi,
Belediye sinirlari igindeki sokaklarinin ve kapr numaralarinin revizyonun yapilmasive
ilgili kamu kurumlarina bildirilmesi.

Zeminde sokak ve kapt numaralarina bakilarak giincellenmesi ve eksik tabelalarimin
yenisinin takilmasi.

Yeni yapilacak veva projesinde tadilat olan insaatlarin belgelerini hazirlayip
krokilerinin dogrulugunun kontroliiniin yapilmast,

Mevecut imar planlarina gore agilmasi gereken sokaklara sokak numarasi ve kapi
numaralart verilmesi.

Niifus Miidiirliigii ile koordineli ¢alismalar sonucunda onlara giincel bilgi akisi
saglanmasi, bu bilgilerin ulusal veri tabanmna girilerek vatandasin gergek adres
bilgilerinin olusmasinin saglanmasi,

5490 Sayih Niifus Hizmetleri Kanununa gdre UAVT (Ulusal adres veri tabani)
dogrultusunda,  belediye  dahilindeki  adreslerin  veri tabanma  girilerek
giincellenmesinin saglanmast. ilgili yasa ve yonetmelik ile gelir tarifesinde belirlenen
harg ve ticretler ile ilgili tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

Goérev ve sorumluluk alanina bagh olarak Midiir tarafindan verilecek diger

gdrevlerin yriitiilmesinden.

sorumludur.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 20 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili genel

hiikiimlere gore islemler yiiriitiiliir.
Tereddiitlerin Giderilmesi

Madde 21 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitler Miidiir ve/veyaiist

yonetici tarafindan giderilir.
Yiiriirliik

Madde 22 - (1) Bu yonetmelik, Kars Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Kars

Belediyesi'nin internet sitesinde ilan edildigi tarihini takip eden ilk is giinii yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 23 - (1) Bu Yonetmelik hikiimleri Kars Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.




