T.C
KARS BELEDIYESIi

ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU KURULUS , GOREV VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
TASLAGI

BIiRINCi BOLUM Amag , Kapsam , Dayanak , Tanimlar ve Temel ilkeler Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci ; Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri MudurlGginin
teskilat yapisini, hukuki statisind , gorev, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek ,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik , Ulagim Hizmetleri MdurlGgunin kurulus , gérev, ¢alisma
usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve diger
mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Kars Belediyesini
b) Baskan : Kars Belediye Baskanini

c) Baskanlhk :Kars Belediye Baskanhgini
d) Baskan Yardimcisi : Kars Belediye Bagkan Yardimcisini
e) Belediye Meclisi : Kars Belediyesi Meclisini
f) Belediye Enclimeni : Kars Belediyesi Enclimenini
g) Midurltuk : Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri MidirlGgini
h) Midir : Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri MdUrini
i) Servis : Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midurluga Servislerini
j)  Mdaddirlak Personeli : Kars Belediyesi Ulasim Hizmetleri Midurliginde gorevli
calisanlari ifade eder.
Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Kars Belediye Baskanligi Ulasim Hizmetleri MudurlGga tim ¢alismalarinda;
a) Karar alma uygulama ve eylemlerde seffaflik
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik
d) Kurum ici yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik
e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,



g) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirebilirlik , temel ilkeleri esas
almak.

IKINCi BOLUM  Kurulus , Personel ve Teskilat

Kurulug

MADDE 6- (1) Kars Belediye Baskanligi, Ulasim Hizmetleri Midurligi , 5393 sayili
Belediye Kanununu Belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve standartlarina dair yénetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri
MADDE 7 — (1) Ulasim Hizmetleri Mudurligiine atanacak personelin unvan ve
nitelikleri asagidaki gibidir.

Teskilat Yapisi

MADDE 8- (1)

a) Mudur

b) idariisler Servisi

c) Ayniyat Servisi

d) Arag Sevk Amirligi ( Bassoforlik ) Servisi

e) Otogar Servisi

f) Seflik : Ulasim Hizmetleri Mudirligline bagh Otogar Sefligi

g) Otogar : Sehirlerarasi yolcu tasimacihiginin yapildigi Otobiis Terminali ve
tamamlayici Uniteler ile kirsal (ilce ve koy) otobis garaiji

h) isletmeci: Yolcu tasimaciligi yapan gercek ve tiizel kisiler ile kuruluslari

i) Kiraci : Otogar dahilinde tasimacilik isi yapmayan diger is yeri sahipleri

j) Yazihaneler :Sehirlere ve ilgelere calisacak tasimacilar icin miinhasiran karayolu
ile yolcu tasimacihgi faaliyetlerinde kullanilmak tzere kiralanan otogar dahilindeki
bilet satis giselerini ifade eder.

UCUNCU BOLUM Gorev , Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirligiin gorevleri MADDE 9- (1)

a) Miuidurligin hizmet alanina giren 2886 sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimleri
geregince yapilacak ihalelerle ilgili idari ve Teknik Sartname muhammen bedel ,
tespiti ile ihale ilan metinlerini hazirlamak ve yayimlamak

b) Araclarin sicil dosyalarini tutarak ruhsat , trafik tescil , kaza, zorunlu trafik
sigortasi, egzoz ve fenni muayelerini yaptirmak , takip etmek ve muhafaza etmek



c)
d)

e)
f)
g)

Cesitli kamu kuruluslarindan gelen arag taleplerini degerlendirmek
Kurumumuza ait arag ve ekipmanin diger servislerden gelen talepler
dogrultusunda sevk ve idaresini etkin ve verimli galigtiriimasini koordinasyonu
saglamak

Cesitli kamu kuruluslardan gelen talepleri degerlendirmek

Tasinir kayit kontroliyle ilgili her turli islemi yapmak

Mudurlikge yuratilen S,T,D,H plakali araglarla ilgili Ulasim Hizmetleri
Mudarlaginin ilgili yonetmeliklerini hazirlamak degisikliklerini yGritmesini
saglamak ve ceklist , glizergah belgesi gibi yonetmelik dahilindeki evraklarini
dizenlemek.

Ulagim Hizmetleri Mid

Miidiiriin gorev , yetki ve sorumluluklari MADDE 10- (1)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)
k)

o)

p)

Madurligi Baskanhk huzurunda temsil eder,

Mudurlagin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yiritar,
Madurligin sevk idaresinden sorumludur,

Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar,

Madurligin harcama yetkilisi ve Muddrlikte ¢alisan personelin basari ve
performans degerlendirmesini yapar,

Madurligin calisma usul ve esaslarini belirleyip , programlayarak , ¢calismalarin bu
programlar dogrultusunda ydritiilmesini saglar,

Midurliik binyesinde gorev yapan servislerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar,

Ulasim Hizmetleri Midurltgu ile diger midurlikler arasinda koordinasyonu saglar,
Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir,

Madurligin islevlerine iliskin gorevlerin Baskanhk Makaminca uygun gorilen
programlar geregince yuritilmesi icin karar verir tedbirler alir ve uygulatir,

Mudurlagin islevlerinin ylritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi igin Baskanlik Makamina énerilerde bulunur,

Madurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,

Madurliglne bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde sireli ve ani
denetlemeler yapar rastlayacagi aksakliklari giderir,

Midurliik emrinde gorev yapan personele 6diil ve takdirname yer degistirme gibi
personel islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina
onerilerde bulunur,

Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit eder,



f)

g)

h)

j)

k)

q) Servisteki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapar,
r) MuadirlGginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi servis ve kuruluslarla
haberlesir,

s) 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger Belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur,

t) Mudirlagin yillik biitge program onerilerini hazirlar,
u) Mdadirligin performans programini hazirlar,

v) Mudirlagin faaliyet raporlarini hazirlar.

Servis birim sorumlularinin ortak gorev , yetki ve sorumluluklari MADDE 11- (1)

Midurliginiin belirleyecegi konularda ¢calisma yiritmek kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

Faaliyet konulari ile alakali dis yetkili kurumlarda irtibat kurmak kanun yénetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
Servis sorumlulari tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek uygun olanlar midiire yonlendirmek.

Stratejik plan , Performans plani, midarlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
ederek mudire rapor etmek MudurlGgin stratejik plan hedeflerini 6grenmek bu
hedeflere uygun calismak.

Bagli servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak , uygulamalari koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢cin mevcut
kaynaklarin en iyi sekilde kullanilmasini saglamak.

Birim icinde etkin kayit sistemi kurmak , gelistirmek ve yliritmek , kendisine bagli
personeli stirekli olarak denetlemek.

Mudurlagin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi igin ¢alismalar yapmak.

Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Mddur tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlugundaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek.
Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik , aylik , yillik raporlar tanzim etmek , amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

Yetkilerin dogru ve zamaninda kullanmak. Yasal mevzuata gore islem yapmak.



DORDUNCU BOLUM Miidiirliige bagh servisler ve gorevleri

idari isler ( evrak kayit ) Servisinin Gorevleri:
MADDE 12- (1)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Mudur tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek,
Tim servis islerinin 6zenle yiurutilmesini saglamak,

Mudurlik kalemindeki gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlemek ve
her tirlG yazismalari yapmak ve sonuglandiriimasini saglamak,

Mudurlikte hazirlanan her tiirli dosya ve evrakin diizenlemesini yapmak,

llgili mevzuatin 6n goérdugi diger gdrevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

S, T,D,H plakali aracglarla ilgili is ve islemleri yapmak ve gerekli evraklari diizenleyip
takibini yapmak.

Ayniyat Servisinin Gorevleri MADDE 13- (1)

a)

Mudurlagin yetki ve sorumluluklari dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tirla
mal ve hizmet alimlarinin yirtrlikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda
kontrol ve denetimi ile muayene ve kabul islemlerini yapmak , tasinir islem fislerini
dizenlemek, islemlerini Tasinir Mal hiikiimlerince takip etmek,

Demirbas kayitlarini tutmak ve tiim demirbaslari titizlikle korumak,

Demirbasa kayith esyalarin yilsonu denetimini sayimini yaparak yillik mizanlarini
cikartmak,

Ayniyat kayitlarini ve zimmet senetlerini diizenlemek ve korumak,

Yil sonu tadilat icmal cetvellerini diizenlemek.

Arag Sevk Amirligi (bassoforliik) Servisinin gorevlieri MADDE 14- (1)

a)

b)

d)

e)

Belediyeye ait araclarin binek otolarin , minibuslerin , otobdslerin , kamyonetlerin
bakim ve onarimlarinin yaptirilmasi igin Destek Hizmetleri Mudurligline bildirilmesi
ve sonuglandiriimasini saglamak,

Hizmet disi birakilacak veya hurdaya ayrilacak arag ve is makinelerinin her tarla
islemlerini yurdrlikte olan kanun ve yonetimler dogrultusunda yiriitmek ve
sonuclandirmak,

llgili mevzuatin 6n gérdigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak,

Diger servislerin arac ihtiyacinin karsilanmasi icin gerekli koordinasyonu saglamak,
soforler arasinda gorev dagilimi yapmak,

Resmi kurumlar , vakif , dernek , spor kultipleri ve diger kuruluslarin dilekgeli
taleplerini programlamak ve uygun olanlari karsilamak,



f) Belediyemizin kiltiir , tanitim ve diger toplu organizasyonlarda otobdslerin
organizasyonlarini yapmak gorevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak,

g) Belediye hizmet araglarinin zorunlu trafik sigortasi , fenni muayene ve egzoz
muayenelerinin zamaninda zamanin da yaptirilmasi islemlerinin yapilmasini kontrol
ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

h) Araglarin gorev kagitlarini dizenlemek gorevlerin gerceklestiriimesini saglamak,

i) Araglarin glinlik ¢alisma ve faaliyet kayitlarini tutmak,

j) Verilen gorevlerin soférler tarafindan yerinde ve zamaninda yerine getirilmesini
saglamak,

k) Hizmet ihalesi kapsaminda ¢alistirilan kiralik araglarin sevk ve organizasyonlarini
saglamak,

[) Gece ve ndbetci soforlerin calisma programini yapmak,

m) MidurlGgin verecegi diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM  Hizmet ve Gérevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon Hizmetlerin
icrasi
MADDE 15- (1) Ulasim Hizmetleri Midurligindeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin Kabulii : Midirliige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek geregi igin ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Ulasim Hizmetleri MudurlGglindeki ¢calismalar miidir ve servis
sorumlusu tarafindan diizenlenen plan icerisinde yurGtalir.

¢) Gorevin icrasi : Ulasim Hizmetleri MdurlGgi tim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon MADDE 16- (1) Belediye servisleri arasinda ve servis isbirligi ve
koordinasyon
a) Ulasim Hizmetleri Midurligi ile diger servisler arasinda ve servis isbirligi ve
koordinasyon muidir tarafindan saglanir,
b) Ulasim Hizmetleri Mudirligine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir
konularina gore dosyalandiktan sonra muddre verilir,
c) Miudir dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili gérevliye iletir,
d) Midirlikteki gbrevli personel evraklarin niteligine gore inceler ve sonucuna ulastirir.
(2) Diger kuruluslarla koordinasyon
Ulasim Hizmetleri Midurltgi Valilik ve tim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel
kisilerle yapacagi 6énemli yazismalarini sorumlu personel ve midirin parafi ile Belediye
Baskani veya ilgili Baskan yardimcisi imzasi ile yuratdr.



ALTINCI BOLUM Denetim ve Disiplin

Midirlik ici denetim MADDE 17- (1)
a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Ulasim Hizmetleri Mudira; Mudurligin tim personelini her zaman gerek
gordiginde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.
MADDE 18-
GECIS YOLU iZiN BELGESI ( Belediye ve miicavir alanlar sinirlari iginde ise Belediye
Baskanligi Ulasim Hizmetleri MidirlGgine miracaat edilir. )
Karayolu kenarinda yapilacak ve acilacak tesislerle ilgili olarak Karayollari Genel
Madurliglnce 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ve bu kanuna bagli olarak
hazirlanan karayollari kenarinda yapilacak ve agilacak tesisler hakkinda yonetmelik
hikimleri uygulanmaktadir.
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunun 17 ve 18 “ inci maddeleri geregince karayollari
kenarinda agilacak ve yapilacak tesisler igin karayoluna baglantiyi saglayacak gegis
yollari yoniinden gecis yolu izin belgesi almasi zorunludur bu belge yol ve trafik
glvenliginin saglanmasi ile ilgilidir bir tesisin yapilabilmesi ve isletilebilmesi igin bu
belgeden baska ilgili kuruluslardan yapi izni, yapi kullanma izni, lisans isletme izni vb
gerekli izinlerin alinmasi zorunludur.
Belediye imar ve Sehircilik Mudirliigii, Yapi Kontrol Midiirliigii , Fen isleri
Mudirlagl ve Ulasim Hizmetleri Mudurluga tarafindan olusturulan komisyon
tarafinca incelemeler yapilarak komisyon raporuna istinaden, “Yol Gegis izin Belgesi
verilebilir”. Ayrica (a) tesis yeri 6n inceleme (b) gecis yolu 6n izin belgesi (c) gecis yolu
izin belgesi (d) yeni yapilacak ve devir olacak tesisler igin yine bu belgeler gecerlidir.
2918 sayili Karayollari Trafik Kanunun 18’ inci maddesi geregince izinsiz yap! yapanlar
hakkinda para cezasi uygulanir.

Disiplin

MADDE 19- (1) Ulasim Hizmetleri Midurliglu emrinde gérev yapan tiim personelle ilgili
disiplin islemleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve diger kamu
gorevlilerinin Yargilanmasi hakkinda kanun 4857 sayili is Kanunu ve yirirlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yaratdlar.

YEDINCi BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20- (1) is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yirirlikteki ilgili umumi
hikimler cercevesinde hareket edilir.



Yirurliik

MADDE 21 - (1) Bu yonetmelik Kars Belediyesi Meclisi tarafindan onaylamasini takiben
yarirlige girer.

Yirilitme

MADDE 22- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Kars Belediye Baskani yiratir.

Bu Yonetmelik 22 maddeden ibarettir.



