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KARS BELEDIYESI

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

l

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Ilkeler

.mag

vt ODE 1- (') Bu Yonetmeligin amact Kars Belediyesi Veteriner Isleri
My 77 tnkurulus, gorev. yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Kapsam

VIADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Midirlik teskilat ile Miidiirliigiin gorev, yetki ve
soru, | iklar kapsaminda yiiritilecek faaliyetlerini kapsar.

o anak
+aDDE 3- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

Kurvhas
' ADDE 4- Kars Beledive Baskanligi, Veteriner isleri Miidiirltigii, 5393 sayihi Belediye
Kanuae peledive ve Bagl Kurvluglan Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Srarie. . aona Dair Yanetmelik aukumlerine dayanarak kurulmustur.

Tammlar
MADDE 5- (1) Bu Yonetnmelikte gegen;
\r birim: Miidiir tacafindan  Midiirliigiin - gorev, yetki ve sorumluluklarimimn
poiastinlarak daha etkan ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla kurulan ve
L luiriin emir ve talirranerina gore kendisine verilen gorevleri yiiriiten birimi.
foririm yoneticisit Midirlik alt birimlerinin ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
re karsi sorumlu olan yoneticiyi,

c) Belediye - Kars Belediyesini
d) Baskan . Kars Relediye Bagkanini
Raskanlik - Kars Belediye Bagkanligini
can Yardimeist - Kars Belediye Bagkan Yardimceisini
: »ciye Meclisi - Kars Belediyesi Meclisini
h ive Enclimeni - Kars Belediyesi Enctimenini
'oriik - Kars Belediyesi Veteriner Isleri Mudirligint
P vidin - Cars Pelediyesi Veteriner Isleri Midurtini
k) Harcama yetkilisi - Biitcevle ddenek tahsis edilen harcama biriminin en st
“ivzoy yoneticisini,
o oklestirme gorevlisi  : Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve

;. kullanan goreviiler ile diger gergeklestirme gorevlilerince harcama stirecinde
Sizenienen belgeleri bir araya zetirerek ger:zkli mali kontrolleri yapan ve odeme emri
~:ini diizenleyen gorevliyi.
) - Cars Jelediye Veteriner Isleri Mudurlagt Sefini
40 Servis . Kars Belediyesi Veteriner Isleri Mudurligi Servislerini
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Temel ilkeler

MADDFE 6- (1) Miidiirliigiin ¢aligmalarinda:

Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

. Hizmet!orin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Fesap verebilirlik,

fearum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katihimeilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

Belediye kaynaklarmin kullamminda etkinlik ve verimlilik.

Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik temel ilkelerini
sas alr.

oM hO o

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore
ayrilmis alt birimlerden olusur. Birimler Miidiirliigiin gérev alanina veteriner isleri, barinak,
hayvan saghigi. idari ve mali isler ve genel evrak biirosu ve ihtiya¢ duyulan diger alt birimlerini
icerecek sekilde yapilandirihir. Bu gorevler ayr ayr veya birlestirilerek yiiritiilebilir.

(2) Miidiiriiikie kurulacak alt birimler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi miidiir
taralvdon belirlenerek yazili olarak alt birim gérevlilerine bildirilir.

Miidiirliagiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Midiirliik Belediyenin stratejik planinda belirlenen amag ve hedeflerine
ve ilgili vasal diizenlemelere uygun olarak yetki ve sorumluluk alanindaki gorevleri ytiriitiir.
Bu kapsamd2 Miidiirliik:

8.2-Veteriner Hizmetleri Servisi

a) Belediye sirlari igindeki hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin, genel hijyenik ve
t=k~7k sartlar yoniinder kontroliinii yapmak. Yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin
hitktm'erini uygulamak,

by Havvan saghg ve refah ile ilgili galismalar yapmak.

2} 3199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama
Vonetmeligi kapsaminda faaliyetini stirdiiren barmagimiz ayni zamanda tedaviye
muhtag¢ hayvanlarin tedavileri. 1sirik vakalarinda isiran hayvanin kuduz olup olmadigini
izleme agisindan miisahede yeri olarak da hizmet vermek,

d) Havvanlaria insanlar arasinda ortak olan hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

¢) Bulasrer hayvan hastaliklan ydniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini
yapmak veya yaptirmak. asis1 yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

f) Sabinsiz ve giicten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu igin gerekli tedbirleri almak ve
Lizmetleri vermek. barinmalarim ve beslenmelerini saglamak, tiremelerini kontrol altina
almak maksadiyla kisirlastirmak ve agilamak, sahiplendirmek, sahiplendirilenleri kayit
Altina almak vb. islemleri viiriitmek veya isaretleyerek alindigr ortama birakmak,

) 'layvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda kent
hatkinm bilinglendiriimesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek, ilgili resmi ve
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sivil kurumlarla isbirligi yapmak,

Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve

odavi edici saghk hizmetleri vermek.

Rulisier ve salzin hayvan hastalhiklarl konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu

saglayarck gerekli onlemleri almak, hayvan bakim ve gdzetim merkezi kurmak,

= 1. ahizmeti vermek.

i Liz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimei olmak.

Imkanlar el verdigi dlciide hayvan mezarhgl olusturmak,

Tiim hayvansal besin ve tiriinlerin mezbahada kesim islemlerinin hijyenik kosullarda
i~ imast icin gerekli dnlemlerinin alinmasini saglamak,

1y Failacier, salgin hayvan hastahiklar yoniinde gerekli onlemleri almak, gerektiginde il

Tarim ve Orman Midiirligii ve Cevre ve Sehircilik il Midiirliigii ile ortaklasa caligmak,
U2« - ardan insanlara gegen hastaliklarla miicadele icin gerekli koruyucu ve kurtarici
Antemier! almak veya aldirmak,
saigin hayvan hastaliklarimn goriilmesi aninda gerekli ve gegerli onlemlerle birlikte
vasal islemleri yiirlitmek.
501 liye siirlan igindeki hayvan topluluklarini hayvan pazari ve Kurban satig
vorlinin denetimlerini Zabita Midiirliigii ile koordinasyon icerisinde siirdiirmek ve
corekin vasal iglemleri yapmak,
floi!” "sounlarda verilen Mudurlugu ilgilendiren gorev ve sorumluluklar1 yerine
ek,
Lson, gevre ve havvan saghg ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, Miidiirltigt
ilgilendiren konularda yazili veya sozlii gerekli koordinasyonu saglayarak alinan
an uygulamak.
Vi diigim kendi ihtivacr olan her tiirli tasit araglarimin gerek satin alinmasi gerekse
_irslanmzst sureiiyle fernin edilmesi,
Cirev etki ve sorumiuluk alamina giren konularda bagkan ve baskan yardimecilari
- wlan verilecek diger gérevleri yapmak.

8.3, Veteriner Hekimin Gorevleri:

hn

<l Hayvanlzr Koruma Kanununa uygun olarak Hayvan saghg ile ilgili
ey ter verine getirmek
Ldvzia Miicadele ekibinin kontrol ve denetimini yapmak.
wla ilgili sikdvetleri inceleyerek sonuglandirmak.
an saghgt ile ilgili toplantilara katilmak.
% -ira Mizdiirii tere £-dan kendisine verilen gorev ve talimatlar yerine getirmek.

R 0%

4.0 v eteriner Saghk Teknisyeni/Teknikeri Gorevleri:

Viterner hekimin vénlendirecegi sekilde bulasicl hastaliklara karsi hayvanlara
- astlama vapar.
1 hastalik durumunda alinan karantina tedbirlerini uygular,
<optrellii ve sahinsiz hayvanlara veteriner hekim gbzetiminde tubbi miidahalede
bulunur, enjeksiyon, pansuman yapar, gerektiginde tibbi operasyonlara yardim eder,
rten dilsmiis. sakat varalt hayvanlarn bakimini saglar, ilgili veteriner hekimler
~ratndan pelirlenen tedaviyi uygular, bu hayvanlarn beslenmelerini ve temizligini
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deneiler.
e) strollii ve sahipsiz Layvanlar kayit eder, takibini yapar.
. .- liyatlardan sonra ekipmanlarin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

4.7, Kuduzla Miicadele KKibi:
av R 3 kopekleri toplamak.
.alarlailgili sikayetleri yerinde incelemek ve ¢ozmek.
¢} “ipheli hayvanlan alarak barmakta karantina altina aldirmak.
a1 i Miidirriinee kendilerine verilen diger gorevleri yapmak.

‘. efin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::
1 idiir teratindan ke ndisine verilecek diger gorevlerin yiiriitiilmesi dogrultusunda is
ve islen: v v mak sorumiulufundaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermekle

sort mc e <u kapsamda
at odirligiiniin belirleyecegi konularda calisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak

servislerin sevk ve idaresini yapmak.
iy 1 sanivet konulari ile alekal dig yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
‘ueler ceregi yaprian is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
¢) “wardjik plan, performans plan, miidiirlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip
Caerek middiice repor e mek. Midirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu
{lere uygun galiymak.
Tl _« servislerin islerini ve personelin gorevlernin planlamak, uygulamalars koordine
sk, Hizmet faalivetletinin en uygun sekilde yerine getirilmesi igin mevcut
- saklarin en 1y sekiide kullanilmasimi saglamak.
) Wivm iginde etkin kawit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl
sneli siivekli olara’ denetlemek.
f) duvdirligin faalivet plaman stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
lanmasi icin ¢alis.nalat yapmak.
- sisteinin pyguiznmasim ve gelistirilmesini saglamak.
n, ®enadilerine bagh servister ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek,
smirine sunmak  faativetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.
«{-ilerini dogru ve z2zmaninda kullanmak., yasal mevzuatlara gore islem yapmak.

Idari sier servis':
o iiidiir 1arefindar ©erdisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,

faalive! wlan ile alakal Gis vetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
sencloe o credi vapilan is ve wlemierle ilgili idarelere bilei ve belge gondermek, gerekli zeni
geneig gl > g g g

gosterm ke sorumludur. By kar amda;

oy Mudirlige gelen ve widen butin evraklari kaydetmek, miidirlik calismalari ve
b ivaglan ile ilgili ‘wrem et ve kurum dist yazigmalar yapmak, dagitimini
erieklestirmak,

b) ¢wetor evraklarn g rewe dagitimim yapmak, talep edilen islemin veya giinliik

- larm sirresi icinde neticelendirilmesi igin gerekli takipleri yapmak,

o0 Leovli personelin tasta, Czinli vb. olmast halinde islerin aksamayacak sekilde
sLictimesini temin etmes.

M ereonelin izin planlatn vapar. izinlerini kutlanmasim saglar. Rapor, dogum, 6liim vb.
.o larde vazismalan w2kip ve kontrol eder,

ey i iirliige ait bilgh oo belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza etmek.
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v bilgilerini ve belucterini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek,

Cdiye faalivetlerinin timiind izleyerek vatandaslardan gelen sorulara cevap ve bilgi

ek,
'me ve demirhasiar (oslim almak, teslim etmek ve kontrollerini yapmak,

arliik ibtivac ve horcamalan ile ilgili mali kayitlan tutmak, avans almak ve

plart vapmak
“rliik i servisler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak,

l's ve Enctimen toplantilarimin gindemlerini takip etmek ve Miidiirligiin bu
ieme alinmast gerclien evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

liyenin faalivet alanina giren konularla ilgili olarak yapilan yasa ve yonetmelik
ckliklerini, beledive enctimeni ve belediye meclisi kararlarini takip etmek, mudiir
senelin hiluisine sunmak,

»dig ranoran ve wnakkuk mizekkerelerini miidiir veya vekilinin onayindan

i-a Mali Hizmetler Midiirliigline ulastirmak,
whiye Baskanh@ran merkez avnivat servisi ile Midurlik arasindaki ayniyat

wlerint virtiimek bunun iein uygur goriilen elemanin gérevlendirilmesini temin
-

Ne

tiriin gorey, verk: vo sorumluluklan

ADDE S Ladiie socov o ve hizmetlerinden 6tiirti bagh oldugu amire karsi sorumlu

etmelist: cehirt oo~ idicliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve
ata uvooen olarak ool ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan
Bu kapsamda;
urligtin gérev o' a2 oiren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve
lanin takip editmest ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi
sitilmes,
Criigiin géroy, vero ve sorumluluk alanina giren biitlin islerin sevk ve idari ile

T | e
11 den<iirm:erin vapiimasi,

“aatirlik nersonzlinin rerri. dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zliik haklarindaki

siklikiere ihgikin e sikhiklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin
imasi

mevyuaia uvoon oopak Mudiirliglin tasimr kayit ve kontrol yetkililerinin
pznmest iy st iecing gergeklestiriimesinin saglanmasi,
crliigins cntssme e stratejik  planlan,  faaliyet  raporlari, performans
wrlendinmesine eces olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,

colamaya ibskin ccderlendirme  ve  sonuglarin  hazirlanarak  uygulanmasinin

nmasi

ciirligiin: genel 1 viriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik

Jnilin naziranimast

arligls binge wsiagnun hazirlanmast ve harcama yetkilisi biitge giderlerinin
klegtiriimect,

s wetlolisi olarak 1077 mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gergeklestirilmesinin
mas,

birim:er arasinda  odrev dagilimimin yapilmast ve gerekli koordinasyonun
mmast ¢ veriien slers takip edilmesi.

| KURULUS, COREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK
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wi Muddrdik  personelinin  yirtttikleri gorevlerle ilgili olarak ilgili
zuat ve vyeuamalar - konusunda diizenliaraliklarla egitiminin

sarak gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanmast,

%) Juiuk aizuma cien diger isler ile dist makamlarca verilen diger gorevlerin

almesinden soraidudur.

srimlerinde gores ve is dagihimi

ODE 10- (1) Modudtgin 2lt birimleri arasinda gorev ve is dagilimi bu
Yorec: a7 ve 8nci maddiesine gire Miidiir tarafindan yapilir ve imza karsihg alt birim
yoneic tebligi wdilir.

drim yiénetieisint v girey, vetki ve sorumluluklar
DE 11- 710 Alt by oneticisi, kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan

veti' ‘erin Reledivenia vizvon ve misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve
hedeiler: +  oun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars sorumludur.

it birim véneticisi
at K. disine baglanan alt hirimin is ve islemlerin in ilgili mevzuat ile Miidiirden alacag:
W ve vorkiier cooeer esinde uvgun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini

19k.
A riin eérevierine vardimer olmak,
¢ aoovetlerinin hesabim Mudiire vermekle sorumludur.

‘vim gireylilerinie gorev, vetki ve sorumluluklarn
V4 DE 12- (1) Bitrciarin isleyisinde alt birim, sorumlusuna yardimer olmak ve
biririder i sleri yiiruimek vere Miidiir tarafindan  yeter sayida alt birim gorevlileri
gorevie i Hire Alt pinm goraviiien gorev ve yetkilerini siirdiiriirken alt birim sorumlusuna
kars: soiu cudurlar
{cUNCU BOLUM
(esitli ve Son Hiikiimler
tmelikte ver alwayan husaslar
K 13- Bu Y Gaeimelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hikim!oo - vgutamr

idutlerin sideriiaesi
~ UDE 14 (1) 8o Vonermelikteki hitkiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak
teredci, . viadir ve Baskan v zradsn giderilir,
Chim buturavas an hiakier
Vi A BDE 15- (1) Bu Y oneunelikte hitkiim balunmayan hallerde genel hitkimler ve iist

1

yonetici - talimatlar ayguelysy

rhiik
Vi ODE 15- (1) B0 vVarcunelik .../..../2024 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere

&1 tarinte yururluge girer.

Beledive Meclisinde kabul edt!
g
| OO 17.07 Bu Vanermelik hitkkiimlerini Bagkan ytirtitir.



