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KARS BELEDIYE BASKANLIGI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu yo6netmeligin amacit Yapi Kontrol Miidurliigii teskilat yapisini, hukuki

statlistindi, grev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma, usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerinin
daha etkin ve verimli yurutilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik, Yap1 Kontrol Mudiirliigiiniin, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma, usul ve esaslarin1 kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonetmelik Anayasanin 124'tincti Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanununun
15/b Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Madde 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen,

a) Baskan: Kars Belediye Baskanini,
b) Baskan Yardimcisi: Ilgili Belediye Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye : Kars Belediyesini,

¢) Meclis: Kars Belediye Meclisini,



d) Enctimen: Kars Belediye Enctimenini,

¢) Mudurliik: Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii,

f) Mudur: Yap1 Kontrol Mudurtini,

g) Sef: Yapi Kontrol Miidiirliigii Sefini,

g) Personel : Yap1 Kontrol Midiirligiinde galisan personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat, Personel Yapisi, Baghhk

Kurulus

Madde 5 - (1) Kars Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirligii, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48
inci n:1addesi ile Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke.ve
Standartlarina Dair Yo6netmelik geregince Kars Belediye Meclisi 'nin 02.09.2021 tarih ve 106

sayil1 karar1 geregince kurulmustur.
Teskilat Yapisi

Madde 6 - (1) Yap1 Kontrol Midiirliigii; Ust yonetici olarak Belediye Baskanina veya Baskanin

gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak calismalarini siirdiiriir.

(2) Kars Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigi personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore
belirlenmis teknik ve idari kadro ile hizmetlerin yUrituminde ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli

diger kadrolardan olusur.

(3) Midirliigin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; mudurin
teklifi, ilgili baskan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaniin onayiyla olusur ve

yirtirliige girer.

(4) Belediye Baskani teskilat yapisini re'sen degistirmeye yetkilidir. Miidiirliigiin organizasyon
semasinda yatay ya da dikey degisim veya doniisiim; Yap1 Kontrol Miidiiriiniin teklifi, baskan

yardimeisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.



(5) Yapt Kontrol Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, ¢aligtirilacak
personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri ilgili mevzuat

cercevesinde yerine getirir.
Personel Yapisi

Madde 7 - (I)Yap1 kontrol hizmetlerinde, Kars Belediyesi norm kadro standartlarina uygun
sayida memur, isci, sozlesmeli personel ile alternatif hizmet yontemleri ile istihdam edilen

personel gorev yapar.
Baghhk

Madde 8 - (1) Yap1 Kontrol Midiirliigii, Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle ydrdtr.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Miidiirliigiin Yapisi

Madde 9 - (1) Mudurlik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmis
servislerden olusur. Servisler Miidiirliigiin gorev alanina giren, Yapi Denetim Ve iskan Servisi,
Kacak Yapi Servisi, Idari Isler Servisi ve ihtiyac duyulan diger alt birimlerini icerecek sekilde
yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayri veya birlestirilerek yarGtulebilir. Midur ihtiyag halinde tst
yoneticinin onaymi alarak yeni alt birim kurabilir veya mevcut alt birimleri birlestirebilir veya
kaldirabilir.

(2) Mudurlikte kurulacak servisler ve gorevlerin servisler arasindaki dagilimi mudir tarafindan
belirlenerek yazi olarak servis gorevlilerine bildirilir.

Yapi Kontrol Mudurinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10 - (I)Yap1 Kontrol Muduruntin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a)  Muddir, Bagkanlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi cergevesinde kanun, kanun
hikmunde kararname, Cumhurbaskanligi Kararnamesi, tlizik, yonetmelik, Baskanlik

genelgesi ve bildirileri cercevesinde, (st amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin



mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritilmesinde Baskanlik Makamina
kars1 tam yetkili ve sorumludur.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Miudurlik ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

Calismalari, yasal olmak kaydiyla yazili ve sozIlt emirlerle yurutdr.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Midiirliigiin harcama yetkilisi, tahakkuk amiri ve Mudarlikte calisan personelin birinci
sicil ve disiplin amiridir.

Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngorilen disiplin cezalarini verir.
Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cercevesinde sicil raporu
diizenler, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu
Baskan yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

Personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar.

Midiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

Islemler esnasinda ¢ikabilecek cesitli sorunlar hakkinda Hukuk isleri Miidiirliigii'nden
goriis talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olusturmak,
Personeli arasinda yazili gorev dagilimini yapar.

Mdudurluk bunyesinde gorev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

Yap1 Kontrol Miidirligii ile diger mudurlikler arasinda koordinasyonu saglar.
Midiirliigiin islevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunur.

Miidiirligiin  islevlerine iliskin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gorulen
programlar geregince yiiriitiilmesi icin karar verir, tedbirler alir ve uygulatir.
Midiirligiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde streli ve ani denetlemeler
yapar, rastlayacagi aksakliklart giderir.

Sorumlu oldugu tiim personelin yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit eder.
Midiirliigiinin  faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesir.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Mudur; 657 ve 5393 sayili Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi

gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.



Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 11 - (1) Miidiir tarafindan kendisine verilecek diger gorevlerin yuriitilmesi dogrultusunda

is ve islem yapmak, sorumlulugundaki arag ve gereclerin kullaniminda gerekl.i 6zeni gostermekle

sorumludur. Bu kapsamda;

a)

b)

c)

d)

9)
h)

i)

Miidiirligiinin  belirleyecegi konularda c¢alisma ylritmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.

Faaliyet konulari ile alakali dig yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
Stratejik plan, performans plani, midurlik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
miidiire rapor etmek, Miidiirliigiin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun
caligmak.

Bagli servislerin islerini ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalart koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi icin mevcut kaynaklarin
en 1yi sekilde kullanilmasini saglamak.

Birim icinde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagh
personeli surekli olarak denetlemek.

Midiirliigiin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerme getirilmesi ve
hazirlanmasi igin galismalar1 yapmak.

Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.

Kendilerine bagli servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.

Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 12 - (1)Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

Bu yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat cergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken Gzen ve surati gostererek yerine getirir.
Gorevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tum yetkileri kullanir.

Is ve islemlerden mevzuatta belirlenmis amirlerine kars: sorumludur.

Anmirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek diger gorevleri de yerine getirir.



9)

h)

)

k)

Midiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerme
getirir.

Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir.

Faaliyeti icin amirin talep edilen veya faydali gordiigii butln raporlar1 eksiksiz
hazirlar.

Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri strekli kontrol eder.

Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklart isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

Irk, stnif ve unvan farki gdzetmeden her vatandasa esit davranir.

1) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli evraki

P)

kendisinden sonra géreve baslayan personele devretmedikce gorevinden ayrilamaz.
Midiirliigii ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin uyumlu ve dizenle yuritilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in gerekli gayret ve ¢abay1 gosterir. Olumsuz bir durumda
konuyu sirali amirlerine arz eder.

Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun mevzuata uygun sekilde is ve
islemlerini yerine getirir.

Is ve gorevler ile ilgili belediye tarafindan kendisine tahsis edilen her turlii arag, gereg ve
malzemeyi kullanirken gerekli 6zeni gosterir.

Personel; 657 ve 5393 sayili1 Kanun ile diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi

gorev, yetki ve sorumluluklarin suresi icerisinde yerine getirilmesinden rnesuldar.

Yapi Denetim ve Iskan Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde
gibidir:

a)

b)

d)

13 - (I)Yap1 Denetim ve Iskan Servisi'nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki

Yapi ruhsati alinmasindan itibaren ilgili mevzuat hukiimlerine gore insaatlarin ruhsat ve
eklerine uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek.

3194 sayili Imar Kanunu'nun ilgili maddeleri ile 4708 sayili Yap: Denetim Kanununa
bagl yonetmelik, genelge ve yonerge gereklerini yerine getirmek.

Insaatlarin gerekli tetkik ve kontrollerini yaparak temel, temel (istii, kat ve cati vizelerini
gerceklestirmek.

Yap1 denetim firmalar tarafindan hazirlanan is yeri teslim tutanaklarini onaylamak.



Yap1 denetim firmalarinin ingaata ait hakedislerini kontrol etmek ve 6denmesi icin ilgili
midirliige gondermek.

Yapi1 denetim tarafindan diizenlenen seviye tespit tutanaklarini onaylamak.

Insaat sathasinda, Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 'ndan izin belgesine haiz laboratuvarlar
tarafindan diizenlenen; insaat demirlerinin ¢ekme deney sonuglari ile temel, bodrum,
zemin ve tim normal kat beton numune sonug raporlar ile statik projedeki degerleri ile
karsilastirilip uygunlugunu kontrol etmek. Uygun olmayan raporlara ait insaatlarin

muhurlenerek durdurulmasini saglamak.

, h) Yapi ruhsat1 ve eklerine uygun olarak tamamlanmis insaatlar i¢in Yap: Kullanma izin

)

K)

Belgesi diizenlemek.

Is bitirme tutanagi hazirlamak ve onaylamak.

Ruhsat gerektirmeyen boya, tesisat, tavan ve taban kaplamalari, dograma degisimi, ¢ati
Ortist degisimi, bahge duvar1 yapimi igin Basit Tamir Tadilat izni vermek,

Yap1 denetimi Miidiirliigtimiizce yapilan, belediye smirlar1 veya micavir alan igerisinde
gercek kisiler veya tizel kisilerin talebi tlizerine is deneyim ve is durum belgesi
dizenlemek.

Yapida tespit edilen eksiklikler veya o yapidan sorumlu bulunan santiye sefi, denetci
mimar ve mihendis, kontrol veya yardimci kontrol elemanlarmin gérevinden ayrilmasi
gibi nedenlerle, yap1 denetim kurulusunun talebi Uzerine insaati durdurmak. Faaliyeti
durdurulmus insaatta eksikliklerin giderilmesi durumunda, insaatin devamina izin
vermek.

Talep halinde Elektrik-Su abonelikleri agilmast ile ilgili yaz1 vermek.

Iskan harg ve ticret tahakkukunu diizenlemek.

Asansor Uygulama Projesini incelemek ve uygunluguna gore onaylamak.

Ruhsat ve eklerine uygun yapilardaki asansorleri isletmeye agmak i¢in Asansor Tescil
Belgesi diizenlemek.

Mevzuata uygun olmayan asansorlerin miihiirleme ve miihiir agma islemlerinin Zabita
Miidiirligi ile koordineli olarak yapilmasini saglamak.

Mihurlenen ve muhir agma islemi yapilan asansorlerin tutanaklarini ilgili muayene
kurulusuna bildirmek.

Kentsel Sit Alani, Arkeolojik Sit Alani ve bu alanlarin disinda kalan Koruma
Alanlarinda, Kars Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Kurulu Midiirliigii'nden uygun
goriis alinmak suretiyle, ruhsata tabi olmayan basit onarim izni verme islemlerinin

yapilmasini kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak.



t)  Kamu kuruluslar1) mahkeme, SSK, icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

u)  Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla yazismalar yapmak.

v)  Yapi1 Denetim Sistemi tzerinden, yapi denetim firmalarinin ve denetim elemanlarinin
sicil vb. her tirlu islemlerinin 4708 sayili Yap1 Denetim Kanunu dogrultusunda takibini
ve onayini yapmak.

w)  Yikilacak yapilara Yikim Ruhsati, yikilan yapilara Yanan Yikilan Yapir Formu
dizenlemek.

X)  Talep halinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti kurulmak (zere proje ve suret tasdiki yapmak.

y) 4708 sayili kanuna gore yapi denetim - proje muellifleri ve fenni mesullerin dilekgelerini
cevaplamak.

z) Mekansal Adres Kayit Sistemi {izerinden yap1 kullanma izin belgelerini yazmak ve
onayini yapmak.

aa) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanuna baglh
olarak yapilacak uygulamalarda kanunla verilen gorevlerini yerine getirmek (Eklenen madde)

Kacak Yapi Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 14 (1) Kacak Yap1 Servisi'nin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)  Yap1 ruhsat siiresi igerisinde 3194 sayili imar Kanunu ve 4708 sayili Yapi1 Denetim
Kanuna gore ruhsat ve eklerine aykiri yapilan yapilari tespit ederek gerekli yasal
islemleri baglatmak.

b)  Zabita Midiirligii tarafindan gérevlendirilen Zabita Personeli ile beraber ruhsatsiz ve
ruhsat eklerine aykir1 yapilasmalarda etkin miicadelede bulunmak, Belediye sinirlart

icerisindeki 3194 sayili Imar Kanunu'na tabii ingaat faaliyetlerinin mer'i mevzuata
uygunlugunu denetlemek.

c)  Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilarla ilgili parsel maliklerine
yapi tatil tutanagi tanzim etmek, yasal siiresi igerisinde ruhsat ve eklerine uygun hale
getirmeyenler hakkinda 3194 sayili Imar Kanunu'nun 32. ve 42. maddelerinin
uygulanmasi i¢in yapi tatil tutanag: ve eklerini Belediye Enctiimenine sevk etmek.

d) Imar Kanununun 32. maddesi geregi Belediye Enciimeninden yikim karari alinan
yapilar i¢in yikim ihalesine ¢ikmak.

e)  Gerek goriildiigii hallerde yikim islemleri icin Fen Isleri Miidiirliigii'nden personel ve
ekipman destegi almak.

f)  Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapinin imar mevzuatina aykiri
olduguna dair bilgiyi en ge¢ 7 (yedi) giin icerisinde Tapu Miidiirliigiine ve Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigiine bildirmek.


Yapı Kontrol Müd3
Vurgu


9)

J)

P)

Q)

D

Imar mevzuatina aykir1 olarak yapilan uygulamalar ile ilgili Kiiltiir Varliklarin1 Koruma
Bolge Kurulu Miidirligi ve Mize Miidiirliigiine bilgi vermek ve koordineli islem yapmak.
Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykir1 olarak yapi yapanlar hakkinda TCK 184.
maddesi geregi Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunmak.

Ruhsatsiz ve ruhsat veya eklerine aykiri olarak yapilan yapilara tanzim edilen yapi tatil
tutanaklarin1 5510 Sayili Kanun geregi Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirmek.

3194 sayili Imar Kanunu'nun 32. maddesi geregi yikim emri ¢ikarilan yapilar hakkinda
glivenlik Onlemlerinin alinmasi i¢in gerekli bilgi ve belgeleri Zabita Midiirliigii'ne
gondermek.

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar icin Imar Kanununun 39. maddesine gore; Belediye
mucavir alan sinirlan igerisinde yer alan metruk yapilari tespit etmek, ilgililere tebligat
yapmak ve yikim i¢in gerekli is ve islemleri gerceklestirmek.

Kentsel Sit Alani, Arkeolojik Sit Alani ve bu alanlarin disinda kalan Koruma Alanlarinda
yapilacak yapilar ve bu alanlarda yapilan izinsiz uygulamalar hakkinda ilgili mevzuat
cercevesinde Kars Kiltlir Varliklarmi  Koruma Bolge Kurulu Miidirligi'i
bilgilendirmek.

Ozel hukuk gercek ve tiizel kisilerine ait binalarin ve yapilarin cevresinde bulunan tehlikeli
duvar ve drgulerin tehlikesinin giderilmesi i¢in yap1 sahibine tebligat yapmak, verilen siire
igerisinde diizeltmeyenler hakkinda islem yapmak

Kamu kuruluslari, mahkeme, SSK, icra Dairesinden gelen taleplere cevap vermek.

Yap1 Kayit Belgelerini incelemek, idari para cezalarinin ve yikim kararlarinin iptali igin
yap1 kayit belgesi ve eklerini Belediye Enclimenine sevk etmek.

Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalartyla yazismalar yapmak.

Belediye ve Mucavir Alan smirlan iginde periyodik olarak kacak ya da mevzuata
aykir1 olarak yapilan yapilarin kontrolli yapmak.

Ruhsatsiz ya da ruhsat ve eklerine aykiri insa edilen yapilar sit alan1 sinirt igerisinde ise
Imar Kanunu'nun 32. ve 42. maddelerinin uygulamasin1 yaparak, yapilan islemler

hakkinda Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Midiirliigiine bildirimde bulunmak.

Tespit edilen ve muracaat edilmesi durumunda tehlike arz eden yapilara maili inhidam raporu

tutularak encimene gondermek
Kent estetigini bozan, gorintli  kirliligine neden olan  faktorlerin

onlenmesi/giderilebilmesi ve statik yonden tehlike arz eden yapilarin tespit edilerek,



gerekli teknik raporlart hazirlatmak icin Universite, resmi kurumlar ve meslek odalar ile
koordineli bir sekilde ¢calismak.
Belediye miicavir alan sinirlar icerisinde yer alan ve Kars Belediyesi Reklam, ilan ve

Tanitim Yonetmeligi'ne aykiri uygulama yaptigi tespit edilen is yerleri ile ilgili yasal

islemleri yapmak.

Talep halinde ilgililere Tabela Uygunluk Yazis1 vermek.

Idari isler Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Madde 15 - idari isler Birimi'nin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a)

— N

Stratejik plana, yillik performans programina, yatirirm programina ve miidiirliik
bltcesine uygun olarak galismalarini yiiriitmek.
Miidiirliigiin kredi ve avans islemlerini yiirtitmek.
Miidiirligin haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlamak.
Mudarlige gelen yazi ve dilekgeleri suresi icerisinde cevaplamak.
Mudarlikce yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde
bunlarin arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.
Midiirliik demirbasindaki zimmetli esyalar1 koruyarak, bunlarin her yilbasi
dokimini ve sayimini yapmak.
Kat irtifaki onay1 icin liste beyanlarini, yap1 kullanma izin belgelerini ve vb. evraklar
kimlik kart1 kontrolu yaparak ilgililerine imzalatmak.
Teknik personellerce imzalanarak olusturulan evraklarin tasnif islemini yapmak.
Islemi biten dosyalarin kaydini tutmak ve Kurum Arsivine teslimini saglamak.
Resmi tebligleri Miidiirliik adina tebelliig etmek.
Miidiirliik miihriinii muhafaza etmek ve gerektiginde kullanmak.
Personel arazi tazminati i¢in puantaj cetveli hazirlayip ilgili midiirliige gondermek.
696 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararname kapsaminda ¢alisan personel ile kadrolu is¢i
kadrosunda ¢alisan personelin puantaj cetvelini hazirlayip ilgili miidiirliige

gondermek.



DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorev Icrasi, Is Birligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin icras:

Madde 16 -(1) Yap: Kontrol Miidiirliigiindeki hizmetlerin icrasi asagidaki gibidir:

a)

Gorevin kabult: Midiirliigiin tim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin planlanmasi: Yap: Kontrol Midiirliigiindeki ¢alismalar, midirlik makami
tarafindan diizenlenen plan icerisinde yurutullr.

Gorevin Icrasi: Yapr Kontrol Miidiirliigii tim personeli kendilerine verilen gérevleri

gereken Gzen ve suratle yapmak zorundadir.

Is Birligi ve Koordinasyon

Madde 17 - (1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici is birligi ve koordinasyon asagidaki

gibidir:

a)

b)

Mdudurluk dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Mudur tarafindan

saglanir.

Yap1 Kontrol Miidirligi ile diger MudUrlukler arasindaki is birligi ve koordinasyon,

Miidiir tarafindan saglanir.

Midiirliige gelen tum evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra middre
iletilir.

Mudr, evraklart geregi icin ilgili personele havalesini yaptirir.

Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin

hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.



Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
Madde 18 - (1) Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon asagidaki gibidir:

1. Mudirliagin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve
diger sahislarla ilgili gerekli gorilen yazismalar; Midur ve Baskan Yardimcisinin parafi
Belediye Baskaninin imzasit veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile

yarataldr,

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin
Mudurluk i¢i Denetim
Madde 19 - (1) Midurlik ici denetim asagidaki gibidir:

a)  Mudirlik denetimi Mudir tarafindan yapilir.
b)  Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.
c) Yap1 Kontrol Mudurt, Mudirligiin tim personelini her zaman veya gerek gordikge

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Islemleri

Madde 20 - (I)Yap1 Kontrol Miidiirligii emrinde g¢alisan tim personelle ilgili disiplin
islemlerini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hikimlerine ve

yururlukteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yardtur.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

Madde 21 - (I)Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yudrarlukteki ilgili umumi hikumler
cercevesinde hareket edilir.

Yurarlik

Madde 22 - (I)Bu yonetmelik, Kars Belediye Meclisi tarafindan kabulll ve Kars Belediyesi'nin
Internet sitesinde ilan edildigi tarihini takip eden ilk is guinii yiiriirliige girer.

Yurutme

Madde 23 - (I)Bu Yonetmelik hukimleri Kars Belediye Baskani tarafindan yarGtaldr.



