KARS BELEDIYESI

T.C.
KARS BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM .
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1- Bu Yo6netmeligin amact; Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigiiniin teskilat
yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigliniin; gérev ve ¢aligma
usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine ve
diger mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye : Kars Belediyesini,
b) Bagkan : Kars Belediye Baskanini,
c) Baskanlhk : Kars Belediye Baskanligini,

d) Baskan Yardimcis1 : Kars Belediye Baskan Yardimcisini,
e) Belediye Meclisi  : Kars Belediyesi Meclisini,
f) Belediye Enciimeni : Kars Belediyesi Enciimenini,

g) Midiirliik : Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigiinii,

h) Midiir : Kars Belediyesi Zabita Miidiiriindi,

i) Ruhsat ve Denetim Sefligi: Kars Belediyesi Ruhsat Denetim Sefligini

7)) Servis : Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigii Servislerini,

k) Tiketici Haklart Koruma Zabita Amirligi: Zabita Midiirliigli Amirligini,
1) Amir : Kars Belediyesi Zabita Miuidiirliigli Amirini,

m) Olgii Ayar Memuru : Kars Belediyesi Zabita Miidiirliigii Olgii Ayar Memurunu,
n) Harcama yetkilisi: Biitceyle 6denek tahsis edilen harcama biriminin en iist diizey

yoneticisini,

0) Gergeklestirme gorevlisi: Harcama siirecinde kendisine rol ve sorumluluk verilen ve yetki
kullanan gorevliler ile diger gerceklestirme gorevlilerince harcama siirecinde diizenlenen
belgeleri bir araya getirerek gerekli mali kontrolleri yapan ve 0deme emri belgesini

diizenleyen gorevliyi,
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p) Miidiirliikk Personeli : Kars Belediyesi Zabita Miidiirliiglinde gorevli ¢alisanlari ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- Kars Belediye Bagkanlig1 Zabita Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c¢) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkeleri esas
alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- Kars Belediye Baskanligi, Zabita Miidiirligi, 5393 sayili Belediye
Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslar1 Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanarak kurulmustur.

Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 7- Zabita Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri asagidaki
gibidir.
a) Miidiir
b) Personel: Zabita Amiri, Zabita Komiseri, Zabita Memuru, Memur, is¢i, sozlesmeli ve
calisan tiim personeli kapsar.

Teskilat Yapisi
MADDE 8
a) Mudir
b) Ruhsat Servisi
c) Isyerleri Denetim Servisi
d) Cevre ve Kabahatler Servisi
e) Tiketici Haklar1 Koruma Zabita Amirligi Servisi
f) Olgii ve Ayar Servisi
g) Pazaryeri ve Seyyar Saticilar Denetim Servisi
h) Idari Isler Servisi
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri

MADDE 9

5393 sayil1 Belediye Kanunun ilgili maddelerinde ve 11.04.2007 tarih ve 26490 Sayili
resmi gazetede yaymnlanan Igisleri Bakanligi Belediye Zabita Yonetmeliginde belirtilen
gorevleri ve mevzuat geregince kendisine verilen diger gérevleri yapar.

Beldenin Diizeni, Esenligi ve Her Tiirlii Denetim Yapilmasi ile ilgili Gorevleri;

a) Kars Belediyesi smirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiizilk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
servislerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

c) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuclarini izlemek.

d) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

e) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak,

f) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

g) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
h) 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan
isyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.
1) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

1) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi c¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasint 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir i¢me
suyuna baska suyun karistirilmasimi veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

J) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iliskin Yonetmelik cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.
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k) 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.
1) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.
m) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

n) 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

0) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢inde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

) 5957 Sayili Sebze Ve Meyveler Ile Yeterli Arz Ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanunda belediye zabitasina verilen gorevleri yapmak.
p) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

r) 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek,damgasiz Olcii aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari
bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak.

s) 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayil Isyeri A¢gma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, ruhsat vermek, igyerinin agma ruhsatt alip almadigini
kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasmi uygulamak ve gereken
islemleri yapmak.

s) 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin
yol,meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii vb. yerlerde satisina izin vermemek ve satigina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

t) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.
u) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
i) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

v) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

Imar ile ilgili Gorevleri;
a) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine  getirmek.
b) 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gére belediye
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ve miicavir alan smirlari i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak , agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarmin sizinti yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak
belediyenin fen kuruluglariin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

c) 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

d) 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

Saghik ile ilgili Gorevleri;

a) 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

b) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

c) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

d) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

e) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

f) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun , ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararli olduklart tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

g) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

h) 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren , kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh saglhigini bozacak sekilde
giiriiltli yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

1) 8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oOliimlerinin goriilmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek ,bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
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konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimecir olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

i) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeliine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint  ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

J) 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

k) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle Tlgili Gorevleri;

a) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
micavir alanlar icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapr ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlart ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araclar ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarini denetlemek.

c¢) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan vb. yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

d) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri yliriitmek,

e) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

f) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

g) Sechirlerarast otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim Gorevleri;

a) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

b) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, dziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtac kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 10- Belediye zabitasi; kanun, tliziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarinin  yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye simirlari iginde;
a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.
b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi,
ev veya miesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptinm uygular.
c) Mevzuatla belediye zabitasina tanman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler.
¢) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince Onler.
d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
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bagkalarinin ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder.

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarinin isgallerini onler.

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler.

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser , icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyic1 materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus , kokmus ve c¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu ilizerine imha
eder.

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimec1 olur.

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, gevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumluluklar:

MADDE 11- Belediye Zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakta ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yilikiimlii ve sorumludur.

Zabita Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12
Gorevi :
a) Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirlenen gorev ve talimatlar
dogrultusunda Zabita Miidiirliigline ait hizmetleri uygulamak,
b) Miidiirliigii temsil etmek,
¢)11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren Zabita
Personel Yonetmeliginde belirlenen ilin saglik, esenlik ve diizeni ile ilgili gérevleri yapmak
amactyla ve amirlerince kanun,tiiziik ve yonetmelik genel emirlerine diger mevzuatlara uygun
olarak verilen her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamak.
d) Midiirliik personelinin sevk ve idaresini yapmak.
e) Personelin yillik izin programlarini yapmak.
f) Personelin egitim programlart ve seminerlere katilimlarimi saglamak, Belediye
hizmetlerinin yiriitiilmesinde hizmetleriyle ilgili olarak gordiigii aksakliklart 1ilgili
miidiirliiklere ve bagli oldugu baskan yardimcisina bildirmek.
g) Stratejik plan, Performans programi, Biit¢e, Faaliyet Raporu, Harcama Servislerince Mali
Hizmetler Miudiirliigii ve Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile koordineli olarak hazirlamak.
h) Stratejik Plan ve Performans programinin izleme ve degerlendirmesine yonelik harcama
servisleri tarafindan aylik, lic aylik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili Miidiirliige vermek.
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1) Midirliikler yaptiklart islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuatlar dayanak olmak
iizere Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis alabilirler.

Yetkileri :

Zabita Miidiiri kanun, tiizlik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimin yiikledigi
gorevlerin yerine getirilmesini saglamak amaciyla kendisine verilen yetkileri kullanir.
Servisinde uygulanacak talimatlar1 hazirlar ve onaylar.

Sorumluluklar

Zabita Miidiirii gérevlerinin hiikiimleri geregince ve verilen direktifler dogrultusunda tam ve
zamaninda yerine getirmekle yiikiimliidiir. Zabita Miidiirii gérev alani ile ilgili bilgi, belge ve
yazilarin saklanmasindan ve korunmasindan sorumludur. Gorev ve yetkilerinin
kullanmasindan ya da kullanmamasinin sonuglarindan dolayr bagli bulundugu baskan
yardimcist sorumludur.

Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluklar:

MADDE 13- Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirtilen gorev ve
talimatlarin ~ dogrultusunda  zabita  midirliigline  ait  hizmetleri  uygulamak.
Zabita Midiirii tarafindan kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirleri ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilen her tiirlii gorevleri zamaninda eksiksiz olarak yerine getirilmesini
saglamak, 11.04.2007 tarihinde 26490 sayili resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren
Zabita Personel Yonetmeliginde belirtilen beldenin saglik, esenlik diizeni ile ilgili gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak amaciyla;
a)Yaya ve motorize ekipler olusturularak gorevlerini yerine getirmesini saglamak,
b) Olusturulan ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,

c) Ekiplerde ¢alisan personelin gorevlerini aksatmadan hafta izinlerini kullanmasini saglamak,
d) Belediye hizmetleri ile ilgili gordigli aksakliklart zabita midiiriine bildirmek,
e) Zabita ekiplerinden gelen giinliik raporlar1 haftalik ve aylik raporlar halinde hazirlayarak ti¢
aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yardimci olmak,

f) Zabita personel yonetmeliginde belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen yetkileri kullanmak,
g) Zabita Amirleri gorevi ve hizmetlerinden Zabita Miidiiriine kars1 sorumludur.

Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14
a) Ilgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanliginca belirtilen gorev ve talimatlarin
Dogrultusunda zabita miidiirliigline ait hizmetleri uygulamak;
b) Gorevlendirilen zabita ekibini sevk ve idare etmek.
c)Gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik vb. emirleri bilmek,
d) Miidiirliige gelen ve kendisine intikal eden her tiirli sikayetleri degerlendirmek,
denetleme yapmak, Belediye sugu goriilen hususlarda zabit varakasi diizenlemesini
saglayarak kanuni islem baslatmak,
e) Belediye hizmetleri ile ilgili olarak gordigii aksakliklart amirlerine bildirmek,
f) Basinda bulundugu ekibin giinliik faaliyet raporlarini hazirlayarak zabita amirine iletmek,
g) Zabita Personel Yonetmeligindeki belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen yetkileri
kullanmak,
h) Zabita Komiseri gorev ve hizmetlerinden Zabita Amirine kars1 sorumludur.
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Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 15
a) llgili Mevzuat ve Kars Belediye Baskanhiginca belirtilen gorev ve talimatlarin
dogrultusunda Zabita Miidiirliigiine ait hizmetleri uygulamak,
b) Gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelikler vb. emirleri bilmek,
c¢) Gorevini yerine getirmesi sirasinda mesai arkadaglarina yardimei olmak,
d) Belediye hizmetleri ile ilgili gérdiigli aksakliklar1 amirlerine bildirmek,
e) Zabita Personel YoOnetmeliginde belirtilen ve diger mevzuatlarla verilen yetkileri
kullanmak,
f) Zabita memuru gorev ve hizmetlerinden Amirlerine kars1 sorumludur.

Servis Birim Sorumlularimin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16
a) Miidirliglintin belirleyecegi konularda calisma yiiriitmek. Kendisine baglanacak
servislerin sevk ve idaresini yapmak.
b) Faaliyet konular1 ile alakali dis yetkili kurumlarla irtibat kurmak, kanun, yonetmelik ve
genelgeler geregi yapilan is ve islemlerle ilgili idarelere bilgi ve belge gondermek.
c) Servis sorumlular1 tarafindan servisin gorevlerini aksatmayacak sekilde planlama
yapilmasini kontrol etmek, uygun olanlar1 miidiire yonlendirmek.
d) Stratejik plan, performans plani, miidiirliik faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri takip ederek
miidiire rapor etmek, Miidiirliiglin stratejik plan hedeflerini 6grenmek, bu hedeflere uygun
calismak.
e) Bagl servislerin islerinin ve personelin gorevlerini planlamak, uygulamalari koordine
etmek. Hizmet faaliyetlerinin en uygun sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut kaynaklarin en
iyi sekilde kullanilmasini saglamak.
f) Servis i¢inde etkin kayit sistemi kurmak, gelistirmek ve yiiriitmek, kendisine bagl personeli
stirekli olarak denetlemek.
g) Midiirliglin faaliyet planini stratejik hedeflere uygun olarak yerine getirilmesi ve
hazirlanmasi i¢in ¢caligmalar1 yapmak.
h) Kalite sisteminin uygulanmasini ve gelistirilmesini saglamak.
1) Midiir tarafindan kendisine verilecek emirler dogrultusunda is ve islem yapmak,
sorumlulugundaki arag¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.
1) Kendilerine bagh servisler ile ilgili haftalik, aylik, yillik raporlar tanzim etmek, amirine
sunmak, faaliyetin durumu ile ilgili bilgileri amirlerinin bilgisine sunmak.
J) Yetkilerini dogru ve zamaninda kullanmak, yasal mevzuata gore islem yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliige Bagh Servisler ve Gorevleri

Ruhsat ve Denetim Sefligi Servisinin Gorevleri:
MADDE 17-Ruhsat ve Denetim Sefliginin tabi bulundugu kanun ve
yonetmelikler;

a) 5393 Sayili Belediye Kanunu

b) 3572 Sayilh Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair Kanun ve Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

¢) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu
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d)
e)

g)

d)

e)

g)

h)

7

394 Sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu

10.08.2005 tarihli Resmi Gazetede Yayimlanan 25902 Sayili isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

MADDE 18- Ruhsat ve Denetim Sefliginin Gorevleri;

Kars Belediyesi Miicavir alan smirlar dahilindeki tiim sihhi 2. ve 3. Siif gayrisihhi
miiesseseler ve umuma agik istirahat ve eglen yerleri tarzi isyerlerine isyeri agma ve
calisma ruhsat1 diizenlemek,

Belediye sinirlar1 dahilinde isyeri agma ve c¢alisma ruhsati olmadan faaliyet gosteren
igyerlerini tespit ederek ruhsat almalari hususunda tebligat yapmak, tebligat
neticesinde ruhsat bagvuru durumlarini kontrol ve takip ederek sonuglanmasini
saglamak,

Isyeri agma ve caligma ruhsati olmadan faaliyet gdsteren veya ruhsat basvuru dosyasi
olsa bile makul siirelerde dosyasindaki eksiklerini tamamlayamayan isyerlerine iligskin
ilgili Mevzuatlar dogrultusunda gerekli idari yaptirimlar hakkinda karar alinmak iizere
Belediye Enclimenine Teklif sunmak,

Belediye sinirlarinda hentiz faaliyette olmayip tasinmayi diisiinen igyerlerin faaliyetleri
nezdinde gerek fiziki denetimler gerekse teknik ve hukuki mevzuatlar agisindan
incelemeler yaparak ilgili faaliyetinin ruhsata uygunlugunu degerlendirmek ve
neticelendirmek,

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvurusunda bulunan isyerlerinin basvuru dosyalarini
almak,

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati basvurularma iliskin ilgili mevzuatlar dogrultusunda
inceleme ve denetimlerde bulunmak,

Isyeri agma ve calisma ruhsati miiracaatinda bulunan Is yerlerinin dosyasina iliskin
adres tespiti Imar durumu miilkiyet durumu, yap: kullanma izin belgesi-yap1 kayit
belgesi, yikim karar1 bulunup bulunmadigi vs. gibi durumlarla ilgi Belediye igindeki
diger Miidiirliiklerle yazigmalar yapmak

Umuma acik istirahat ve eglence yerleri kapali ambalajlarda perakende alkollii icki

satig1 yapacak isyerleri ve gerekmesi durumunda diger igyerlerine iliskin genel
giivenlik ve asayis yoOnlinden incelemeler ve degerlendirmeler yapilmasi
hususunda yetkili kolluk kuvvetinin gorlisliniin alinmasi ile ilgili islemleri
ylirtitmek,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére gereken isyerleri igin yangma karsi gerekli
onlemlerin alindigimi gosteren itfaiye raporu alinmasi noktasinda Kars Belediyesi
ilgili Miidiirliigii'ne bildirimler yapmak, yine ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Kars
Belediyesi'nden itfaiye raporu alinmasi gerekmeyen durumlarda ilgili isyerlerinin
Binalarin Yangindan Korunmasi: Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
incelenerek yangina kars1 gerekli dnlemleri aldirmak,

Ozellikle konut altlarinda bulunan umuma acik istirahat ve eglence yerleri ve
gayristhhi miiesseseler basta olmak tizere Seflik tarafindan gerekli goriilen
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k)

)

hallerde binanin diger katlarinda veya c¢evrede ikamet eden sakinlerin izninin
olduguna dair muvafakat nameyi isyeri yetkililerinden talep etmek,

06/06/2018 tarih ve 30443 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
"YAPI KAYIT BELGESI VERILMESINE ILISKIN USUL VE ESASLAR”’
Tebliginin ilgili hiikkmii dogrultusunda 6zel yap1 seklini gerektiren durumlar
olmadig1 takdirde yap1 kullanma izin belgesi aranmaksizin igyeri agma ve c¢alisma
ruhsatim1 diizenlemek,

Dosyalara iliskin tiim evraklar1 tamamlanan isyerlerinin igsyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarmi hazirlamak, Ruhsat Sefi-Miidiir-Bagkan Yardimcisi-Bagkan tarafindan

imzalanmasini saglamak ve ilgili isyeri yetkilisine teslim etmek,

m) Isyeri agma ve galisma ruhsat1 6rneklerinin aylik olarak Sigorta Il Miidiirliigiine ve

n)

p)

q)

s)

t)

ilgili ise Ticaret Siciline gondermek.

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri i¢in diizenlenen isyeri agma ve g¢aligma
ruhsatlarinin  bir 6rneginin en ge¢ yedi giin icinde Kolluga gonderilmesini
saglamak,

Isyeri agina ve galisma ruhsat1 ve ulusal bayram giinlerinde ¢alisma ruhsat: verilen
igyerlerine ait ruhsat dosyalarim arsivlemek,

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerlerinin ruhsat verilmesine miiteakip
belirli periyotlarla ruhsat sartlarinin muhafaza edilip edilmedigine dair denetimler
yapmak, ruhsat sartlarina hilaf durumlar mevcut ise mevzuata ve ruhsat sartlarina
uygun hale getirilmesi noktasinda ilgililerine yasal siireli tebligat yapmak, ruhsat
hilafi durumlarin veya eksikliklerin giderilmedigi takdirde ruhsat iptaline iliskin is
ve islemleri gergeklestirmek,

Perakende ve acikta alkollii icki satis1 yapacak isyerlerinin ve nargile sunumu
yapacak igyerlerinin diger kurumlardan alacaklari izin ve belgelere iliskin mesafe
Olctim yazis1 ve diger taleplerini degerlendirmek,

Basvuruda bulunan lokantalara ickili yerlere ve meskun mahal disinda bulunan ¢ay
bahgelerine halkin huzur ve siikunu ile kamu istirahati agisindan sakinca
bulunmamasi kaydiyla yapilacak 6l¢iim ve kontroller neticesinde Belediye Meclisi
karariyla kabul edilen {icret tarifesindeki ticretin tahsil edilmesine miiteakip canli
miizik izin belgesi diizenlemek

Gorevi ile ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazigsmalar yapmak. Baskana, Enclimene ve
Meclise teklifler sunmak, alinan kararlarin uygulamasini saglamak,

Gerek denetimlerdeki tespitlerde gerekse Belediye biinyesinde Coziim Masasi. Cagri
Merkezi. CIMER vs. vasitasiyla gelen sikdyetler neticesinde;

1-Insan sagligina zarar veren

2-Cevre kirliligine yol acan.
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3-Yangin, patlama, genel giivenlik, is glivenligi, is¢i sagligi, trafik ve karayollari
Imar kat miilkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykir1 davranan
isyerlerini gerekli ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda
faaliyetten men edilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,

u) 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanuna gore Ulusal Bayram ve Hafta Tatil Ruhsati
diizenlemek,

v) 2464 Sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore alinacak harglari tahakkuk ettirmek.

w) Mevzuata ve ruhsat sartlarina aykir1 davranan isyerlerine iliskin idari yaptirim
kararlar1 alinmasi hususunda Enclimene bildirim yapmalk,

x) Yasal mevzuat ve prosediirlerde ki degisiklikleri takip etmek,

Olcii ve Ayar Servisinin Gorevleri:
MADDE 19
a) 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununda belediyeye verilen gorevleri yapmak.
b) Olgii ve dl¢ii aletleri muayene ve damgalama islemlerini gergeklestirmek,
c¢) Kontrollerle 6l¢ii ve tart1 aleti yanlis kullanicilar1 ikaz etmek ve gerekli tedbiri saglamak.

Pazaryeri ve Seyyar Saticilar Denetim Servisinin Gorevleri:
MADDE 20
a) Pazaryerlerinde, halkin huzurlu ve giivenli bir sekilde alisverislerini yapmalari, pazaryerleri
diizenin saglanmasi ve pazarci esnafinin takibi ile ilgili denetimlerde bulunmak.
b) Pazaryerlerinde yiiriiyiis alanlarini acik tutmak,
c) Satis fiyatlarin1 gosterir etiket bulundurmak,
d) Malin kaliteli ve saglik olarak tiiketiciye intikali i¢in tedbir almak,
e) Seyyar saticilar ile ilgili denetim iglemlerini yapmak.

Cevre ve Kabahatler Servisinin Gorevleri:

MADDE 21
a) 5326 sayili Kabahatler Kanununda Belediyeye verilen gorev ve yetkileri kullanmak,
b) Cop ve siipriintiilerin toplanmasi1 ve imhasini saglamak,
c) Insaat ve tadilat artiklarmin gevreyi kirletmesini 6nleyecek sekilde kaldirilmasini saglamak
icin ilgili servislere destek vermek,
d) Isinma ve sanayide kullanilan yakitlardan ¢ikan kirli dumanlarin atmosfere filtre edilmeden
atilmalarini 6nlemek i¢in ilgili servislere destek vermek,
e) Saticilarin igyerlerinde bagirarak veya giiriiltiili makine kullanarak cevreye rahatsizlik
vermelerini 6nlemek,
f) Ev ve igyerleri 6nlerinde kaldirim isgallerini 6nlemek,
g) Sehir igerisinde (kokusu ve sinekten dolayr rahatsizligindan) hayvan beslenmesini
Onlemek,
h) Sehir i¢ci cadde ve sokaklardaki agaclarin ve yesil alanlarin korunmasini saglamak,
miidahaleleri 6nlemek,
1) Midiirliikge verilecek diger isleri yapmak.

Idari isler Servisinin Gorevleri:
MADDE 22
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a) Her tiirlii yazismay1 yapmak ve sonu¢landirmak.

b) Idari isler Servisinden ilgili makamlara gidecek yaz1 ve her tiirlii resmi evrakin kontroliinii
yapmak.

¢) Midiirliige gelen her tiirlii evraki ilgili deftere kayit etmek, havalesinden sonra en kisa
zamanda ilgili servislere intikalini saglamak.

d) Kayda alinip, ilgili servislere dagitilan evraklarin neticelerini takip etmek,

cevaplandirilanlar1 kayda islemek, ilgili servise intikalini saglamak.

e) Memurlara ait gizli teksiye varakalarini Miidiiriyet¢e doldurulmasi i¢in hazir hale getirmek
ve doldurulduktan sonra zamaninda Personel Miidiirliigiine intikalini saglamak.

f) Personelin haklarinda yapilan her tirlii yazismayr sonuglandiktan sonra ilgililerin
dosyalarina takmak, Baskanlik Genelgesi dogrultusunda belirtilen tarihte ilgili makama
intikalini saglamak.

g) Miidiirliige gelen ve giden evraki almak ve incelemek, numaralamak, siralamak ve havaleye
sunulmasini saglamak.

h) Havaleden ¢ikan evraklarin kayit ve zimmetlerini yaptiktan sonra ilgili iinite ve personele
dagitimin1 yapmak.

1) Demirbas ara¢ ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gosterilmesini saglamak.

i) Idari Isler Servisi gorevlerin yiiriitiilmesinde bagl bulundugu Miidiiriine kars sorumludur.

BESINCi BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin Icrasi, Isbirligi ve Koordinasyon

Hizmetlerin fcras

MADDE 23- Zabita Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 agagida gosterilmistir.
a) Gorevin kabulii: Miidiirliige gelen evrak bilgisayara iglenip zimmet defterine kaydedilerek
ilgililerine verilir.
b) Gorevin planlanmasi: Zabita Miidirliigiindeki calismalar, Miidiir ve servis personeli
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
c) Gorevin icrasi: Zabita Miidiirliigli tiim personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
0zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 24- (1) Belediye servisleri arasinda servis ici isbirligi ve koordinasyon
a) Zabita Miudiirligii ile diger servisler arasinda ve servis i¢i koordinasyon Miidiir tarafindan
saglanir.
b) Zabita Midiirligiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir, konularina gore
dosyalandiktan sonra Miidiire verilir.
c) Zabita Miidiirii dosyadaki evraklari ilgili personele havale eder.
d) Servislerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon
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Zabita Miidiirligt, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel ve tiizel kisilerle
yapacagl onemli yazismalarini, sorumlu personel ve Miidiiriin parafi ile Belediye Baskani
ve/veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik I¢i Denetim

MADDE 25
a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.
b) Zabita Miudiirii; Midiirliigiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin

MADDE 26- Zabita Miidiirliigli emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin
islemleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun,4857 Sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki ilgili
diger mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Diizeni

MADDE 27- (1) Belediye Zabita hizmetleri resmi tatil giinleri de olmak {izere giiniin
24 saati aksatilmadan siirdiiriiliir. Zabita Personelinin ¢alisma siiresi ve saatleri 657 sayili
Devlet Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ayn1 kanunun 101. maddesi geregince devlet
personel bagkanligina uygun goriisii alindiktan sonra Belediye zabitasina en yiiksek dereceli
amirin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1 ile tespit olunur. Fazla ¢alisma {icretleri ile ilgili
olarak 5393 sayil1 yasada belirtilen hiikiimler uygulanir.

(2) Zabita personeli caligma saatleri vardiyalar halinde gorevin geregine gore 24 saat is
48 saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde diizenlenir. Belediye Zabita
Memurlarinin haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegcmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak
personel sayisi az olan zabitalarda 12 saat is 12 saat istirahat olarak diizenlenir. Bu
uygulamadan dolayr hizmetin siirekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde
personele 657 sayili yasanin 99. maddesi goz oniinde bulundurularak ayrica haftada 1( bir)
giin ilave izin verilebilir.

Tiiketici Haklar1 Zabita Amirligi Servisi

MADDE 28- 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun "Satigtan
Kagimmma" baslikli 6. maddesinde ve ''Fiyat Etiketi'"' baslikli 54.maddesinde; Bakanlik ve
Belediyelerin bu madde hiikiimlerinin uygulanmasi1 ve izlenmesine iligkin islerle ilgili
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek,

“Denetim Yetkisinin yani sira Tiiketici Konseyi'nde ve reklam Kurulu'nda Biiytiksehir
Belediyelerini temsil eden iiyelige yer verildigi. Bunula birlikte Tiirkiye genelinde 211
noktada kurulmus olan Tiiketici Hakem Heyetlerinde belediyeyi temsilen bir {iyenin
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bulunmasi 6ngoriildiigiinden dolay1 Belediyeler, Tiiketici mevzuatinin uygulanmasi agisindan,
Bakanligin 6nemli paydaslarindan biri olarak goriilmiis ve tiiketicinin korunmasi ve
bilin¢lendirilmesi ile ilgili bir ¢cok alana dahil edildigi. Ancak ''Tiiketici Haklar1 Zabita
Amirligi"" biriminin tim belediyelerde olmadig1 bilinmekte olup, yukarda belirtilen
caligmalarin ve bu birimin tiim belediyelere yayginlastirilmasinin idarenin hizmet kalitesini
ve Tiiketicinin memnuiyeti artirilacagi degerlendirileceg§inden Miidirliiglimiiz alt birimi
olmak tlizere''Tiiketici Haklar1 Zabita Amirligi'’ biriminin kurulmasi,”na 03/02/2020 tarih ve
26 Belediye meclis karar nosuyla Tiiketici Haklar1 Zabita Amirligi Servisi kurulmasina
mevcut oy birligi ile kurulmasina karar verilmistir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 29- Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirtrliikteki ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 30-

Bu Yonetmelik, ../../2024 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Belediye Meclisinde
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kars Belediye Baskan yiiriitiir.
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KARS BELEDIYESi GUVENLIK AMIiRLiGi CALISMA GOREV YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM

Genel Esaslar

Amac¢

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Kars Belediyesi Ozel Giivenlik Hizmetleri biinyesinde
yiriitilecek giivenlik hizmetlerinin prensip ve uygulama esaslarini belirleyerek, Kalite
Standartlarinin saglanmasini ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanuna ve hukuka
uygun hareket tarzlarini belirlemek ve Kars Belediyesi Giivenlik Amirliginin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Ozel Giivenlik Amirliginde gérev yapan biitiin giivenlik
personellerini ve Glivenlik Amirligi biinyesinde faaliyet gdsteren birimlerin kurulusu ile gorev, yetki
ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iligkin esas ve usulleri
kapsar.

Hukuki Davanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Kars
Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen; a) Belediye: Kars Belediyesi’ni, b) Miidiirliik: Zabita
Miidiirligiinii ¢) Amirlik: Giivenlik Amirligini ¢) is Yeri: Giivenlik hizmeti verilen tiim yerleri, d)
Gorev Yeri: Gilivenlik hizmetinin verildigi yer. e) Giivenlik Hizmeti: Bina, tesis, ara¢ gereg,
personel ve sakinlerin; Yangin, hirsizlik, soygun, gasp, yagma, gibi tehlikelere kars1 korunmasi ve
giivence altina alinmasi. f) Giivenlik Gorevlisi: Hukuk kurallarina uygun, talimatlar ¢ergevesinde,
belirli bir yer ve siire icerisinde fiziki ve teknik olanaklar1 kullanarak can-mal giivenligi ve huzurunu
Giivenlik Amirliginin Tegskilat ve Esaslar1 Yonergesini saglamak i¢in gézetim, denetim ve kontrol
hizmetlerini saglamak iizere; Kars Belediyesi tarafindan gérev ve yetki verilen kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM Giivenlik Amirliginin Kurulusu ve Gérevleri

Giivenlik Amirliginin Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) Amirligin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in iki Amirlikten
olusturulur. 1- Ozel Giivenlik Amirligi

2- Belediye Gilivenlik Amirligi



Giivenlik Amirinin Gorevleri

MADDE 6- (1) Giivenlik Amirligi ile ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve
uygulanmasini saglamak.

(2) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, giivenlik
sertifikalarinin giincel halde olmasini ve personelin hizmet i¢i egitimini saglamak.

(3) Belediye ana hizmet binasi ve tesislerinin diizenini, tesislerin huzur ve siikinun korumak amaciyla
ilgili mevzuatlarda 6zel gilivenlik personelinin yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yaptirmak ve
yetkileri kullandirmak.

(4) Kars Belediyesi ana hizmet binasina ruhsatsiz silah ve benzeri aletlerle girilmesine engel olmak,
karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1t uygulamak ve sonuglarini takip etmek.

(5) Giivenlik personellerin gorev yeri planlamasini yapmak ve yasal izinler i¢in gerekli yazigsmalari
yapmak.

MADDE 7- (1) Giivenlik Amirliginin tam yetkili ve sorumlusu olan kisidir. Koruma ve Giivenlik
biriminde gorevli tiim personelin Miidiirden sonra yetkili amiridir.

(2) Giivenlik Amirliginin tiim gorevlerinin ylriitiilmesini, koordinasyonunu, diizenini, saglama,
gorevi ve sorumlusudur.

(3) Personel idaresi, Nobet hizmetleri, izinler ve ¢alisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin
takibi ve personel arasinda gorev boliimii yapar.

(4) Giivenlik Amirligi emirleri dogrultusundaki hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglar.

(5) Gelen (olay tutanaklar1 gibi) ve giden evraki inceler; geregini yazip EBYS ortaminda
yazigsmalarin geregini yapar.

(6) Gorev alani igerisinde yapilan faaliyetler ve yazismalar ile ilgili dosyalama islemleri eksiksiz
yapar, evraklart muhafaza eder.

(7) Amirligin caligmalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.
(8) Kars Belediyesi i¢inde list yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve gorevleri yapar.
Giivenlik Amirligi Gorevleri

Madde 8 -(I) Giivenlik Amirinin herhangi bir sebeple bulunmadigi zamanlarda Amirin gorevlerini
yiiriitiir. Denetimden sorumlu kisidir.

(2) Amirin gorev boliimiinde kendisine tevdi ettigi isleri yiirttiir.

(3) Gorev boliimii ile kendisine baglanan tiim koruma ve giivenlik gorevlilerinin ¢alismalarini
denetler, mesai ve disiplin islerinin takibini yapar.

(4) Giivenlik Amirinin idaresindeki islerin yiiriitiiliip sonuclandirilmasinda Giivenlik Amiri yardimet
olur.

(5) Nobet noktalarinda bulunan gorev ekipmanlarin saglam, ndbet yerinin tertipli ve diizenli olmasini
saglar.

(6) Nobet noktalarinda kontrol ve denetim yapar, yapilan kontrol ve denetimlerle ilgili rapor hazirlar.

(7) Nobet yerinde talimatlara uygun hareket edilmesini takip ve kontrol eder.



(8) Vardiya formlarmi kontrol eder ve tespit edilen aksakliklar1 Giivenlik Sube Miidiiriine bildirir.
(9) Gorevlerinin saglikli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini denetler,
(10) Kars Belediyesi i¢inde iist yoneticiler tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

UCUNCU BOLUM

Giivenlik Hizmeti Kurallari, Tavir ve Davranis Talimatlar1 Giivenlik Hizmetinin Yiiriitiilmesi
ile Tlgili Kurallar

MADDE 9-(1) Ozel Giivenlik gérevlileri, gdrev saatleri icinde; Goriiniisiine, kilik ve kiyafetine,
iiniformasina ve techizatina, gerekli 6zeni gostererek, meslektaglarinin itibarimi zedeleyecek
davranislardan ka¢inmalidir.

(2) Ozel Giivenlik gorevlileri, amirleri tarafindan kendisine verilen &zel talimat ve gorevleri
tamamen yerine getirmelidir.

(3) Ozel Giivenlik gorevlisi, gorevini, azami dikkat ve 6zen gergevesinde yapacak, devamli surette
dikkatli ve hazir olacaktir. Tiim calisan ve vatandaglara karsi ayirim yapmadan saygili olacak,
iligkilerinde mesafeli olmaya dikkat edecektir. Beden dili olarak soguk ve olumsuz davranis ile asik
surat mimiklerinden uzak olmalidir.

(4) Ozel Giivenlik gérevlisi, gorevi basinda ¢ay ve yemek molalar1 disinda sigara igmemeye 6zen
gostermelidir.

(5) Ozel Giivenlik gorevlisi, goreve alkol veya uyusturucu almis olarak gelmeyecek ve gorevi
sirasinda bu maddeleri kullanilmayacak, gorevi disinda dahi uyusturucu madde kullanmayacaktir.

(6) Ozel Giivenlik gdrevlisi, mevzuat geregince gorevli olmadiklar1 zaman zarfinda iiniforma ile
dolasmayacaklardir. Uniforma ve techizatlarni gereksiz bir sekilde yipranmasini énlemek amaciyla,
giysi dolab1 olanag1 saglanan isyerlerinde tiniformalar dolapta muhafaza edilecek, gorev bitiminde
cikartilip, yerine sivil giysiler giyilecektir. Normal kullanma siiresinden 6nce yipratilan {iniforma ve
techizat giivenlik gorevlisi tarafindan yenilenecektir.

(7) Ozel Giivenlik gorevlisi devriye esnasinda hizli ve sessizce ¢evreye rahatsizlik vermeyecek bir
sekilde hareket edecektir.

Giivenlik Amirligi ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

(8) Ozel Giivenlik gérevlisi, kapali duran kapilar1 agip, gectikten sonra mutlaka tekrar kilitleyecektir.
Sorumlulugundaki kapi anahtarlarini yetkisiz ve ilgisiz kisilere siirekli veya gecici bir siire dahi
vermeyecektir.

(9) Ozel Giivenlik gorevlisi igin verilecek yemek molalari, gorev cizelgesinde belirtilen saatlerde
olacaktir.

(10) Ozel Giivenlik gorevlisi, gérevin baslangicinda olan olumsuzluklar1 veya vukuatlar giivenlik
yetkilisine en hizli haberlesme yontemi veya telefonla bildirecektir.

(11) Ozel Giivenlik goérevlisi, bildirilmesinin gecikmesi halinde gérevini tehlikeye diisiirecek tiim
olumsuz durumlari derhal kendi giivenlik amirine bildirecektir.

(12) Glivenlik gorevlisi, gorevi sirasinda gordiigi, kesfettigi veya kuskulandigr biitiin olaylar1 yazili
olarak olay rapor formuna kaydedecektir. Ornegin; Bir cam kirilmasi, anahtarm kaybolmasi, bir
lambanin yanmamasi, kopuk bir elektrik teli, gaz sizintis1 vb.



(13) Ozel Giivenlik gorevlisi olay raporlarini iki niisha olarak hazirlamak suretiyle ivedi olarak
giivenlik amirine teslim edecektir.

(14) Ozel Giivenlik gdrevlisi, cok somut belirtiler tasimayan yoruma agik ve kusku diizeyinde bir
olay ile kars1 karsiya kaldiysa, buna iliskin rapor giivenlik amirine verilecektir.

(15) Ozel Giivenlik gorevlisi, giivenlik yetkilisinin saptayacag1 gérev ¢izelgesi dogrultusunda
gorevlerini ifa edecek, izinlerini yine belirlenen siraya gore kullanacaklardir.

(16) Ozel Giivenlik gorevlisi, is yeri bahgesinde veya icinde yabanci biri varsa kisiden siiphe
duyulmali ve o kisiden orada bulunus nedeni hakkinda agiklama yapmasi istenmelidir. Siipheli sahisin
su¢ isleme amaci tasiylp tasimadigina dair karar vermede, gilivenlik gorevlisi tarafindan dikkat
edilmesi gereken konularda; a) Olayin gece olmasina, b) O kisinin is yerinin kritik boliimiinde
bulunup bulunmadigina, c¢) Glivenlik gorevlisi ile isbirligi yapmaya istekli olup olmadigina, ¢)
Uzerinin aranmasina izin vermemesine, d) Aracin incelenmesine izin vermemesine, e) Ozel Giivenlik
gorevlisi ile konusurken kuskulu tutum ve davraniglarina, f) Adin1 ve adresini vermekte tereddiit
etmesine dikkat edilmelidir.

(17) Ozel Giivenlik gorevlisi ancak s6z konusu kisinin yasa dis1 bir amag tasimadigindan emin
olduktan sonra onu izinsiz giren biri olarak nitelendirilmeli ve i yerini terk etmesini veya Onu
isyerinden ¢ikarmalidir. Eger giivenlik gorevlisi bu kisinin yaptig1 agiklamadan tatmin olmaz ve o
kisi kimligini gostermeyi, herhangi bir aciklama yapmay:1 reddederse hemen pasifize edilmeli
(kelepce ve cop marifetiyle), olay raporu diizenlenmeli Giivenlik amirine bilgi verilip, 112 imdat
merkezi aranarak Emniyet gérevlilerinin miidahalesi saglanmalidir.

(18) Ozel Giivenlik gorevlisi, personele ait olan bir paray1 veya herhangi bir esyay1 6diing alamaz,
izinsiz kullanamaz.

(19) Ozel Giivenlik gdrevlisi, gorevi ile ilgili olarak kendisine saglanan imkanlar ve dzliik haklar:
disinda ve hicbir hediye, pirim veya ikramiye kabul etmeyecektir.

(20) Ziyaretgilere ait araclar kesinlikle kurcalanmayacak ve iglerine girilmeyecek, ehliyeti olsa dahi
bu tiir araclar1 kullanmayacaklardir.

(21) Calismalarda disiplin esas oldugu dikkate alinacak, iligkilerinde hiyerarsiye (astlik- tstliik
iligkisine) dikkat edilecektir. Miiracaatlar ve sikayetler dilek¢e ile bir iist yetkiliye (amire)
bildirecektir. Giivenlik sefi diger Gilivenlik elamanlarinin amiridir. Amir makul bir siirede ¢6ziim
bulamadig1 takdirde birim miidiiriine bildirim yapilabilir. Amire bildirilmeyen sikayet ve bagvurular
yapilmamis addolunur.

(22) Verilen gorevleri zamaninda yapacak ve sonucu gorevi veren ilgiliye bildirecektir.

(23) Belediyemizde makam sahiplerini ise gelis ve gidislerinde karsilayip ugurlayacak, sapka
giyiliyorsa elle askeri selam, bas1 a¢ik ise basla selamlayacaktir.

(24) Ozel Giivenlik gorevlisi, isin hassasiyeti ve dzelligi nedeniyle herhangi bir zamanda giivenlik
amiri veya onun tespit edecegi kisi tarafindan kendisinin veya varsa aracinin aranmasini bir 6n sart
olarak kabul eder. Ancak bu arama saygili ve aranan kisiyi rencide etmeyecek sekilde yapilacaktir.

(25) Ozel Giivenlik gorevlisi adres degisikligi, medeni hal ve yakin akrabalar gibi kisisel bilgilerin
degismesi halinde yazili olarak bilgi verir. Yakin akrabalarinin karistigi Adli ve polisiye olaylar
mutlaka giivenlik amirligine bildirilir. Bu bilgiler firmamizin giivenlik amirligince kisisel dosyasina
konulur. Olaylarin Niteligine gore personelin durumu yeniden gézden gegirilir. Géreve devaminda
sakinca goriildiigii takdirde gegici veya siirekli olarak gorevden el ¢ektirilebilir.



(26) Ozel Giivenlik gorevlisi, nasil hareket edecegine karar veremedigi yeni durumlar karsisinda
mutlaka glivenlik amirine ve onun talimatina gore hareket edecektir.

(27) Ozel Giivenlik gérevlileri; a ) Hirsiz girmesi, b ) Yangm tehlikesi, ¢ ) Su basmasi, Giivenlik
amirligi gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi d ) Bomba tehdidi gibi acil durumlara karsi
kendilerine verilen talimatlar ve egitim siirecinde verilen bilgiler dogrultusunda hareket edeceklerdir.

Tavir ve Davranislar ile ilgili Talimatlar

MADDE 10-

(1) Her zaman iiniformana uygun ve yakisir hareket et.
(2) Gorev yerini terk etme.

(3) Bulundugun yeri temiz ve diizenli bulundur.

(4) Gorev aninda gazete, dergi, roman okuma ve radyo-teyp dinleme ve televizyon seyretme, oyun
oynama.

(5) Gorev esnasinda goze nahos gelecek, orf ve adete aykiri tiim davraniglardan kagma.(Ellerini
cebine sokma, sakiz ¢igneme, sigara i¢gme, tespih anahtarlik ve zincir sallama, sapkay1 arkaya yatirma
...) Sabit dur, nobetteyken duvara veya bir yere yaslanma, dik ve kendinden emin dur. Sohbet etmek,
uyumak, yalan sdylemek gibi 6zel giivenlik hizmetlerine aykir1 davranislardan sakin.

(6) Gorev yerindeki demirbas malzemeleri koru.

(7) Gorev yerindeki yetkililere vatandas ve personele kars1 her zaman saygili, giiler yiizlii ve nazik
ol. insanlara sevecen ama ciddi davran.

(8) Sahislarla oturarak konugma, ayaga kalk ve konusurken miimkiin oldugu kadar el-kol hareketleri
yapma.

(9) Gorev yerinde sesli bir sekilde sarki sdyleme veya is arkadaslarinla miinakasa yapma.

(10) Gorev yerinde yetkililer ve ¢alisan personelle asir1 samimiyet ve laubali diizeye varan iliskiler
kurma.

(11) Hizmet verilen personeline ve vatandaslara hanimefendi-beyefendi veya adi biliniyorsa... Bey,
... Hanim seklinde hitap et.

(12) Giivenlik Yetkililerine amirim, miidiiriim veya Bey/Hanim seklinde hitap et.
(13) Calistigin yere ait malzemeyi hor kullanma.

(14) Sigara i¢ilmesi yasak olan yerlerde sigara i¢gme, igenleri ikaz et. Giivenlik Amirligi gérev ve
(Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

(16) Goreve alkollii gelme, gorev yerinde kesinlikle alkol igme.
(17) lyi bir gdzlemci ve dinleyici ol.
(18) Sorulacak sorulara kisa ve 6z yanit ver.

(19) Giivenlik nedeniyle yetkililerin 6zel telefon (ev-cep) numaralarini veya adreslerini kendilerinden
izin almaksizin kimseye verme.

(20) Gorev yerine eskiden calismis personel, arkadas veya akrabalarini davet etme.

(21) Sabah ve aksam, giris ¢ikista iist diizey yetkililerini verilen direktiflere gore karsila ve ugurla.



(22) Goreve dinlenmis ve psikolojik olarak hazir gel.

(23) Gorev esnasinda personel ve vatandaslar ile diyalogunu verilen talimatlar dogrultusunda olmali.
Tartismalardan uzak dur, argo ve kiifiirlii konusma,

Kihik Kiyafet ve Techizat ile ilgili Talimatlar

MADDE 11-

(1) Bay Ozel Giivenlik Gérevlileri; Her giin mesaiye gelirken sakal tirasi ol.
(2) Sag kesimini sapka disina tasmayacak sekilde kestir.

(3) Favorini, kulak memesinin hizasin1 gegmeyecek sekilde diizelt.

(4) Bayanlar, asirtya kagmayacak derecede hafif sekilde makyaj yapabilir.

(5) Giivenlik gérevlisi, gorevde iken iiniformali olacaktir. Uniformalar1 mutlaka iitiilii, gémlek
yakalan ilikli ve temiz, sik goriiniimli, yazin kisa kollu kisin uzun kollu ve kollar sivanmadan
giyilecektir.

(6) Sapka, genisligi basa gore ayarlanmis, saglar 6nde goriilmeyecek, siperi aln1 ortalamis sekilde
acik alanda devamli olarak giyilecektir.

(7) Pantolonu temiz ve iitiilii giy.

(8) Kravat1 yakasi iliklenmis gomlege diiglimii asagiya sarkmayacak sekilde ve ucu bel kemeri
hizasinda bagla.

(9) Kemeri pantolon kopriilerinden gegirerek tak.

(10) Siyah renkte gorap giy.

(11) Ayakkabilarinin baglar1 bagli, boyali ve temiz olarak giy.

(12) Montunu, gomlegin {izerine kravatin logosu goriinecek sekilde giy.

(13) Parka veya yagmurluk-eldiven ve ¢izmeyi kotii hava sartlarinda gerektiginde giy.

(14) Dudiik 1pini, gdmlegin {igiincii diigmesine, diidiigii ise sagdaki cebe koyacak sekilde tak.
(15) Apoletleri dogru olarak gémlek ve kazak omuzlarindaki kulaklardan gegirerek tak.

(16) Rozetini mont giydiginde montun yakasinin sol kdsesine, giymedigin zamanda kravatin orta
yerine tak.

(17) Cop ve kelepgeni; cop sag kalca, kelepce sol kalga seklinde iizerinde tasi. Cop ve kelepcenin
iizerinde bulundurulmasi yetkililerce istenmiyorsa kullanilmaya hazir sekilde giivenlik kuliibende
kolayca ulasabilecegin yerde bulundur. Herhangi bir yerde birakma.

(18) Kimlik kartin1 gérev alan1 ve stiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde sag
yakaya veya boynuna tak.

(19) Telsizle goriisme yapildiginda sol elde, tasima esnasinda sag bel kemerinde tasi. Sarj cihazini
giivenlik noktasinda, masa iizerinde bulundur. Sarj1 biteni doldur.

(20) El Detektoriinii sag elde tutarak kullan, kullanilmadiginda iki elle 6nde, uzun siireli beklemelerde
ise masa iizerine birak.



(21) El feneri, gece devriye esnasinda ve acil durumda kullan.

(22) Kiyafet ve teghizati, mesai disinda kesinlikle giyme.

(23) Kiyafet ve techizatini gorev yerinde giy; temiz, tertipli ve kullanmaya hazir durumda bulundur.
(24 HKilik kiyafet ve techizattan dogabilecek kusur ve eksiklikleri derhal ilk amirine bildir.

(25) Giivenlik tarafindan verilen iiniformanin bagkalarina giydirme ve baskalarinin kullanmasina izin
verme.

DORDUNCU BOLUM

Gorev Bolgesi Uygulama Esaslari

Nobet Yerindeki Hareket Tarzlari ile ilgili Talimatlar

MADDE 12-

(1) Yetkili amirlerin izni olmadan hicbir surette nobet yerini terk etme, gorev yerini ve ndbetini bir
baskasi ile degistirme.

(2) Gorev yerinin ozelligine ve gorevin ¢esidine gore ndbet yerinde sabit veya sorumluluk bolgesi
icinde devriye gorevini yiiriit.

(3) Nobet yerinde kesinlikle uyuma, gorev disi iglerle ugragsma.

(4) Gorev bolgesinde meydana gelen olaylara miidahale et, nedenlerini arastir, faillerini tespit ederek
durumu en hizl yolla (telsiz-telefon) amirlerine rapor et.

(5) Kontrole gelen amirlerin bolgeye geldiginde onlari ciddiyetle karsila ve durum hakkinda bilgi ver.

(6) Gorevi teslim aldiktan hemen sonra ve gorevinin devamu siiresince belirtilen zaman araliklarinda
durum hakkinda amirlerine haber ver.

(7) Amirlerin verecekleri emir ve talimatlari itaatle dinle, geregini yap.

(8) Ehliyetin olsa dahi gorev yerinde ve misafirlere ait araglar1 kullanma.

(9) Vardiya cizelgesine ve saatlerine mutlaka uy ve gérevine zamaninda bagla.

(10) Nobet yerine yeni gorevli gelmeden ve ndbetini teslim etmeden gorev yerini terk etme.
(11) Stipheli gordiigiin her seyi, sahs1 veya cismi derhal amirlerine bildir.

(12) Ozel Giivenlik gorevlileri, sadece ¢ok acil durumlarda diidiik ile haberlesmeyi saglamaldirlar.
Gereksiz yere cevreyi rahatsiz etmemeli, ancak acil durumlarda tereddiitsiiz bir sekilde diidiikle
haberlesme saglanmalidir. Diidiiklerin anlamlar1; Uzun Diidiik Bir Uzun Diidiik Iki Uzun (devaml)
Diidiik : Yoklama/Haberlesme (En az 2 saatte bir) : Cagirma (Gerektiginde) : Yardim /Imdat (acil
durumlarda)

(13) Telsiz, telefon ve el detektdrii kullanma talimatina uygun kullan.

(14) Ziyaret ve is goriismesi yapmak maksadiyla gelen kisileri kibar ve saygili bir sekilde karsila,
once kimligini al, randevusu olup olmadigin1 sor, goriisme maksadini ve geldigi yeri 6gren.

(15) Gelen kimsenin ziyareti kabul edildiyse ziyaret¢i defterine kayit et. Ziyaret¢i Kart1 ver refakat
edilmesi gerekenlere refakat et, digerlerine gidecegi yeri tarif ederek yonlendir.



(16) Gelen kimsenin ziyareti kabul edilmediyse, ziyaret¢ide mesaji olup olmadigini 6gren ve uygun
bir gerekce sOyleyerek nazik bir sekilde ugurla.

(17) Ziyaret, resmi goriisme vb. sebeplerle gelen Emniyet ve Kamu gorevlileri ile yabanci uyruklu
personeli goriisme yerine mutlaka refakatci ile gotiir ve getir.

(18) Belirlenen acil durumlar haricinde mesai saatleri disinda ziyaret¢i kabul etme. Ogle yemegi
istirahati donemlerinde ziyaret¢i kabul etme. Acil durumlarda mutlaka ziyaret edilecek kisinin
onayini alarak ve refakatli olarak yanma gonder.

(19) igeriden disar1 ¢ikan ziyaretgilerin Ziyaret Kartini al, kimligini kontrol ederek teslim et ve nazik
bir sekilde ugurla.

(20) Ziyaretgilere ve personele ait paket, ¢anta, poset gibi esyalar1 el detektorii kullanarak bizzat
ziyaret¢iye ve personele actirma suretiyle gozle kontrol et.

(21) Siipheli durumlarda veya herhangi bir ihbar halinde personelin {izerini el detektorii ile ara.

(22) Belediyeye gelen aracglari kontrol et, resmi olmayan araglari ilgili iiniteye haber ver. Uygun
Gorildiugiinde Ruhsatini al Gegici Arag Girig kartt ver i¢gindeki malzemenin tespitini yaptiktan sonra
iceri girmesine miisaade et.

(23) Belediyeden disar1 ¢ikan hizmet araglarim ¢ikis miisaade kagidini ve malzeme ¢ikis kagidini al.
Cikis kagitlarinda yazili cins, miktar ve yetkili imzanin bulunup bulunmadigini kontrol et, miisaadesiz
hi¢bir ara¢ ve malzemenin disar1 ¢ikmasina izin verme.

(24) Goreve cikan araglarin kaydini Arag Kayit Defterine yaz. Yonetimince bildirilecek araglari
deftere kayit etme.

(25) Ozel bir talimat verilmedikge otoparka gelen ziyaretgilere aracinin disinda trafigi ve hizmeti
aksatmayacak sekilde par etmesini sagla.

(26) Yaya ve arag trafigini kontrol et, miisaade edilmeyen yerlere ara¢ park ettirme kap1 oniinde
yigi1lmalara engel ol.

Otopark Nobet Yerlerindeki Hareket Tarzlari ile ilgili Talimatlar

MADDE 13-(1) Garaj kapisin1 kapali tut ve gelen araglar1 durdurarak ne gaye ile geldigini sor.

(2) Otoparkta bulunan araglar1 disaridan gozle kontrol et. Fari, kapilari, cami agik kalmis araclari ve
alarm ¢aldig1 durumlarda arag sahibine bildir.

(3) Doniis yapan 6zel ve hizmet araclari ile birakilan tageron ve yabancilara ait araglarin hasarli olup
olmadigini digtan kontrol et. Tespit ettigin hasar durumu hakkinda rapor tut, yetkililere ulagtir.

(4) Dontis yapan araglarin Km’lerini deftere kayit et.

(5) Disar1 ¢ikan hizmet araglarinin ¢ikis izin evrakini ve malzeme ¢ikis belgesini al. Yetkili imzalarin
bulunup bulunmadigin1 kontrol et.

(6) Arag kayit defterine ¢ikis kaydini yap.

(7) Bu konuda yetkililerince verilen dzel bir talimat (Ornegin: Sofor giris-gikis talimati) varsa onu da
uygula veya uygulattir.

(8) Isletmelerde agik ve kapali otoparkta gece 21.00 den sonra 6zel arag birakildi ise plaka
numaralarim kaydet.



(9) Hafta sonlarinda garajda hizmet araglar1 disinda personel araci varsa plaka numarasi ile kaydet.
(10 ) Garaj ve otoparklardaki hicbir araci kullanma, i¢lerine girme ve kurcalama.

(11) Giivenlige teslim edilmis olan ara¢ anahtarlarim ilgisiz kisilere verme. lade edilmek iizere
dikkatli bir bigim ve yerde muhafaza et.

Vardivya Devir Teslimi ile ilgili Talimatlar

MADDE 14 (1) Vardiya devir-tesliminden 6nce yapilmasi1 gerekenler; a) En az On (10) dakika
onceden gorev yerinde bulun. b) Demirbas ve ekipmanlarin saglam ve calisir durumda oldugunu
kontrol et. ¢) Senden evvelki vardiyada neler oldugunu 6gren. Sana teslim edilen herhangi bir sey
varsa, bu konuda ne yapilacagini tam olarak 6gren. 12 Giivenlik Amirligi Gorev ve Calisma Esaslari
Yonetmelik ¢) Vardiya devir-teslim defterini oku. Senden Onceki vardiya gorevlileri tarafindan
imzalandigin1 gor. d) Ziyaretci ara¢ kayit defterini incele, igeride ve disarida bulunan araclar1 ve
ziyaretcilerin durumlarini 6gren. €) Duruma ve ¢evreye hakim oldugundan emin ol. f) Vardiya devir-
teslim defterini imzala. g) Gorev siiresi bitmeden giivenlikten sorumlu yoneticinin iznini almadan ne
olursa olsun goérev basindan ayrilma.

(2) Vardiya devir-teslim defterinin doldurulmasi; a) Senden onceki vardiya gorevlilerinin imzalarini
gor. b) Vardiyayr vukuatsiz olarak teslim aldigi hususunu yaz ve imzala. e) Vardiya icinde
olusabilecek O6nemli olaylar1 ve olumsuzluklar1 yaz. ¢) Devriye dolasimini ve sonucunu yaz. d)
Vardiyanin sonucunda vardiyay1 vukuatsiz bir sekilde teslim ettigini yaz ve imzala. Yaya ve Motorlu
Devriye Hizmetinin Uygulamasr ile lgili Kurallar

MADDE 15-(1) Verilen talimatlara gore devriye gorevini yaya veya motorlu olarak yap.

(2) Yaya devriye, hava karardiktan sonra, sabah aydinlanincaya kadar, belirli bir program dahilinde,
belirlenen saatlerde, belirlenen noktalar1 (istediginde akilli kalem veya saat kurma yontemi ile)
kontrol et.

(3) Motorlu devriye; gorev yeri ¢evresini tel orgii veya duvar boyunca degisik zamanlarda ve
istikamette aragla dolasarak kontrol et.

(4) Motorlu devriye; Devir teslimlerde arag ile ilgili hususlar1 ve aksakliklar1 bildir ve rapor defterine
kaydet.

(5) Devriye gorevinde cevreyi, binay1 kontrol et olup bitenleri, aksakliklar1 gér ve miimkiinse gider,
miimkiin degilse kaydet ve ilk firsatta miidahale et. 13 Giivenlik Amirligi Gorev ve Calisma Esaslari
Y 6netmeligi

(6) Giris kart1 olmayan arag ve kisileri tespit ederek giivenlik amirine/sefine bildir.

(7) Sigara igcme, yonetim tarafindan verilen talimatlar takip ve kontrol et, talimatlara ve kurallara
uymayanlari ikaz ederek yetkililere bildir.

(8) Arag ve yaya trafigini diizenle, kurallara aykir1 hareket edenleri uyar, yetkililere bildir.

(9) Cevreden gelecek kisilerin girislerini onle, duvar, tel, ¢it, elektrik ve aydinlatma tesisatlarinin
durumunu gézlemleyip kontrol et, aksakliklar1 ve eksiklikleri amirlerine bildir.

(10) Devriye esnasinda diger ndbetcilerin durumlarini kontrol et, verilmis talimatlara uymayanlari
amirlerine bildir.

(11) Taseron firma personelinin gorev diginda basibos ve izinsiz dolagmalarina mani ol, talimatlara
uymayanlari takip ve kontrol et.



(12) Acil durum meydana geldiginde (yangin, sabotaj, kaza, hasar vb.)siiratle olay yerine git, gerekli
islemleri yap ve amirlerine bilgi ver.

(13) Devriye esnasinda cam emniyetine ¢ok dikkat et.
(14) Vardiyada birden fazla kisiye telsizle kisa durum raporu ver

(15) Amirlerin verecegi gorevle ilgili diger isleri yap. Telefon Goriistiirmelerinde Dikkat Edilmesi
Gereken Kurallar

MADDE 16-(I)Telefonla 6zel goriisme yapma. Acil ve 6zel durumlarda yapacagin goriismeleri
telefon kayit formuna kaydet.

(2) Ahizeyi (telefonu) kaldirildiginda “GUVENLIK, BUYRUN EFENDIM” diye yanit ver.
(3) Telefonda ciddi, saygili ve kisa konusma yap.

(4) Kars1 tarafin biraktigi mesajlart dogru ve tam olarak kaydet ve en kisa siirede ilgili kisiye
ulastir.(GUN, SAAT, GORUSULEN, KiSi, KONU, MESAJ VD.)

(5) Telefonlarda GUVENLIK hakkinda bilgi verme. Bilgi isteyenin numarasini ve sorusunu alarak
amire bildir.

(6) Telefonda olusabilecek arizay1 aninda amirine haber ver.

(7) Giivenlige ait telefonla ilgisiz kisilerin konusmalarina izin verme. Bu konuda yetkililer izin
verdiginde ise yapilan konugmalarin telefon kayit formuna kaydini sagla.

(8) Ilgili kisinin onay1 olmadan her kim olursa olsun kimsenin cep ve ev telefon numarasini bir
bagkasina verme. Hirsizlik, Yangin, Deprem, Trafik Kazalar1 Uygulama Esaslar1 Hirsizlik
Olaylarinda Uygulanmasi Gereken Kurallar;

MADDE 17-()Hirsizlik olayi tespit ettiginde hemen olay raporu doldur ve vardiya defterine kaydet.
(2) Hi¢ kimseye potansiyel hirsiz muamelesi yapma.

(3) Hirsizlik yapilan yerin ve bolgenin ¢evre emniyetini al.

(4) Bu bolgede higbir yere dokunma ve dokundurma, parmak izlerinin kaybolmasina izin verme.

(5) Midiiriine haber ver. Derhal ¢ikis kapilarini kontrol altina al.

(6) Emniyet Miidiirliigiine ve Amirine haber ver.

BESINCi BOLUM

(7) Amirinin verecegi 6zel talimatlari uygula.

(8) Hirsiz ile karsilastiginda; Oncelikle can giivenligi emniyetini sagla, amirinden birine bildir ve
yardim iste. a) Miimkiin ise; 1- Yakala ve pasifize et. 2- Polis-Jandarmaya teslim et.(Genel Kolluk
Kuvvetine) 3- Amirine bildir. b) Hirsiz1 yakalamak miimkiin olmaz ise; 1- Polis veya Jandarmaya
(Genel Kolluk) olayi bildir ve hirsizin eskalini ver. 2- Amirine bildir. 3- Hasar ve kayip raporu tanzim
ederek ilgililere ver.

Yangin Halinde Yapilmasi Gerekenler

MADDE 18-(1) Ozel Giivenlik gorevlileri bir yangin baslangic1 birden fazla kisi iseler muhakkak
oncelikle YANGIN IHBAR FORMUNDAKI bilgileri igerecek sekilde itfaiyeye haber verirken



digerleri asagida yazili sira dahilinde yanginin sondiiriilmesi faaliyetinde bulunacaklardir. a)Yangin
Talimatlari;

1) Telaslanma, ancak hizli hareket et. Birden ¢ok kisi iseniz aranizda gérev bolimil yapiniz ve
uygulamaya geciniz.

2) Yangin ihbar diigmesine bas. Yangin alarmi yoksa “YANGIN” diye bagirarak tiim personele
yangini duyur.

3) Itfaiyeye telefon et (yangmin cinsini ve yangin yeri adresini bildir.) Yangin ihbari icin itfaiye
telefonu 112'dur. Bolgedeki insanlarin acil durum tahliye planina gore disari ¢ikarilmalarini ve
toplant1 bolgesinde toplanmalarini sagla.

4) Amirine haber ver.

5) Yangin merdiveni ¢ikis kapilarinin kilitlerini ag.
6) Kurtarma ve tahliye faaliyetlerine destek ver.

7) Yangin ihbar formunu doldur.

8) Yangin mahalline en yakin yangin istasyonundan yanginin cinsine uygun yangin sondiiriicii ile
miidahale et.

9) Miimkiinse etrafindaki yanici maddeleri uzaklastir.

10) Yanginin yayilmasini 6nlemek i¢in kap1 ve pencereleri kapat.

11) Gorevliler ve itfaiyeden baskasini yangin bolgesine sokma.

12) Trafigi diizenle ve itfaiyenin gelis yolunu agik tut. Varsa, araglarin ¢ekilmesini iste.
13) Kendini ve baskalarin1 tehlikeye atma.

14) Yangin dolaplarini su sekilde kullan. (a) - Dolab1 a¢ hortumu ser, lanst hortumun ucunda olsun
diger ucu vanaya bagl olsun. (b) -Vananin acilmasini sagla ve lansi ile suyu alevin iizerine génder.

15) Portatif Yangin Sondiirme Cihazini asagida aciklanan yonergelere gore kullan; (a) -Kendinizi ve
bagkalarini tehlikeye atmayiniz. (b) -Sondiirmeye riizgar: veya hava akimini arkaniza alarak baglayin.
(c) -Sondiirmeye olabildigince yakin ve size en yakin yerden alevin dibinden damlayan yerlerde en
iistten baslayin (Kullanma mesafeleri 1 ile 6 m arasindadir.). (d) -Yangin sondiiriiciilerini dikey
durumda tutunuz. Tipiin dip kismini yere ¢ok sert olmayacak sekilde yere vurunuz. (e) -
Sondiiriiciiniin calisip ¢alismadigini giivenli bir bolgede kontrol edip, daha sonra miicadele bolgesine
giriniz. (f) -Yangin biiyiikliigliine gore Yangin Sondiirme Cihazlarimi teker teker degil, aym1 anda
kullanin. (e)-Yangin sondiirme tiipii tetiginin iizerindeki pimi ¢ekin. Tetige sonuna kadar basin. (g)-
Yangin ve patlama riski olan yerlere ¢akmak, kibrit, sigara ile yaklagsmayacak ve iizerinde
tasinmayacaktir ve bu alanlarda sigara igmeyecektir.

16) Bir yangin baglangict gordiigiinde gecikmeksizin oncelikle itfaiye aranip yanginin yeri ve cinsi
bildirilecektir.

17) Yangm sondiiriildiikten sonra yangin mahalline bir goérevli birak. Sonmiis yaginin tekrar
baslayabilecegini unutmayim, sogutun.

18) Elbiseleriniz tutusur, sag veya cildiniz yanmaya baglarsa; DUR! YAT!... YUVARLAN!... kuralin1
uygulayimiz.



Deprem Durumunda Yapilmasi Gerekenler ile Deprem Aninda Alinmasi Gereken Onlemler

MADDE 19- (1) Deprem esnasinda; a) Bina i¢indeyseniz; Kesinlikle bina i¢inde ve bulundugunuz
yerde kalin. Pencere, raf veya benzeri agir esyalardan uzak durun. Bir masa veya siranin altina
gizlenin. b) Koridor, Merdiven(vs) gibi saklanacak yer bulunmayan yerde iseniz; Pencereden uzakta,
arkaniz pencereye doniik diz ¢okiin ve dirseklerinizle yiiziiniizii ellerinizi boynunuzum arkasina
birlestirerek koruyun. c¢) Kiitiiphane veya raf dolaplar1 ¢ok olan bir yerde iseniz; Hemen pencere ve
dolaplardan uzaklasip diz ¢Okiip, dirsekleriniz ile yiiziiniizii ellerinizi boynunuzun arkasindan
birlestirerek bir masa veya sira altina saklanin. ¢) Laboratuvar veya mutfakta iseniz; Tasip
dokiilebilecek sivilardan ve kimyasal maddelerden uzak durun. Imkani varsa tiim yanan ocaklari
sondiirin. Pencere ve dolaplardan uzaklasip diz ¢okiin ve dirseklerinizle yliziiniizii ellerinizi
boynunuzun arkasindan birlestirerek bir masa veya sira altina saklanin. d) Araba i¢inde iseniz; Hemen
saga ¢ekip durun ve aractan ¢ikmayimn. Uzerinize yikilabilecek bina minare direk iist gecit elektrik
telleri gibi yapilardan uzak durun. Deprem siddetli ise deprem sonrasi koprii yol iist gegit
kullanmaymn. Agaglardan, binalardan, devrilmis veya dik elektrik direk veya tellerinden, reklam
panolarindan ve minarelerden uzak durun. e) Kalabalik bir yerde iseniz; Kapilara yonelmeyin, Herkes
Oyle diisiineceginden ezilebilirsiniz. Raflardan uzak durun.

(2) Deprem Bittikten Sonra Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar; a) Depremden sonra hizla binay1
terk edin. Calismalar varsa tahliye planina gore kagis yollarini kullanarak binay1 bosaltin. Toplanma
yerlerinde personeli toplayin. b) Soktaki insan yaralandiginin farkinda olmayabilir. Kendinizi ve
cevrenizdekileri yaralanmis olabilecekleri diisiincesiyle kontrol edin. ¢) Binay1 kontrol edin. Asla
asansor kullanmaym. ¢) Imkani var ise kii¢iik yanginlar1 sondiiriin, séndiiremezseniz oray1 terk edip
etrafinizdakileri uyarin. d) Dokiilen, etrafa sacilan malzemeyi toplayin.

Gorev Bolgesinde Mevdana Gelen Trafik Kazalarinda Yapilmasi Gerekenler

MADDE 20- (1) Ozel giivenlik gérevlisi Sorumluluk bélgesinde meydana gelebilecek trafik
kazalarinda su sekilde hareket etmelidirler; a) Kazaya karisan arag/ araglarin plaka numaralari
kaydedilecek. b) Siirliciilerden araglarini olay yerinden ayrilmalar1 ve konularin1 degistirmemeleri
bildirilecek. c) 112 Telefona kaza ve yaralilar hakkinda bilgi verilecek. ¢) Amirine haber verilecek.
d) Kaza mahalli emniyete alinacak, trafik akisi varsa trafigin saglikli devam etmesi ic¢in gerekli
tedbirler alinacak. e) Tehlike olusturan durum varsa 6nleyici onlemler alinacak. f) Yaralilar varsa
oncelikle kurtarma sonrasinda ilk yardim miidahaleleri yapilir. g) Ambulansin gecikmesi ve
yaralilarin durumlarinin agirlasmasi s6z konusu oldugunda plakasi kaydedilmis aragla en yakin saglik
birimine gonderilecek. §) Olay tespit tutanag: tanzim edilecek ve sube miidiirliigiine gonderilecek. h)
Siiriiciilerden arag¢ ruhsatlar1 alinacaktir.

Patlayict Maddeler Ve Bombalara Karsi Hareket Tarzlan ile ilgili Kurallar

MADDE 21- (I)Bomba ve Tehditlere Karsi Alinacak Onlemler; Adli ve anarsik olaylar nedeni ile
herhangi bir bomba tehdidi veya bir tehdit halinde miiessese icerisinde panige meydan vermeden
koruma ve Giivenlik Plan1 esaslar1 dahilinde gerekli tedbirlerin aldirilmasini saglamaktir. Alinmasi
ongoriilen tedbirler sayesinde, {inite icerisinde bulunan biitiin gérevliler ile mevcut servislerde calisan
personel ve binaya giren ve binada bulunan diger kimselerin giivenligini, her tiirlii kiymetli evrak ve
malzemenin, gizlilik dereceli evrakin muhtemel bir olay halinde zarar gérmesini igerir.

(2) Herhangi bir bomba ve tehdit olayinda yapilmasi gereken isler igin yetki dncelikle o miiessesede
Dairenin yetkili amiri, Yardimcis1 yetkilidir.



(3) Sevk ve Idarenin yerine getirilmesinde yapilmis bulunan, Giivenlik Plani, Kamu Kurum ve
Kuruluslarda emniyet ve kaza onleme ve talimati, Binalarin yangindan koruma yonetmeligi goz
oniine aliarak uygulama yapilir.

(4) Bomba ve tehditlerin agiklik kazanmis olmasi can ve mal giivenligi yoniinden tehdidin 6nem ifade
etmesi halinde panige meydan vermeden, binanin tahliyesi ve 6nemli malzeme ile evrakin
giivenligine 6nem verilecektir. Uluslararasi veya milli siyasi tansiyonunun artmasi veya harp halinde
ve buna benzer ortamlarda olasi tehdit olaylarinda alinacak onlemler ile ilgili olarak su hususlara
dikkat edilmelidir. a) Tehdit telefon ile yapilmis ise; b) Binada telefon bulunan her gorevli ile
santrallere bu konuda 6nceden egitici bilgiler verilmis olmalidir. ¢) Telefon ve tehdidi alan bu
tehdidin mahiyetini en kisa zamanda kime iletilecegi konusunda egitilmis olmasi ¢) Haberlesmenin
en seri nasil ulastirilacagi planlanirken tehdidin,

(5) Mesai saatlerinde ve Mesai saatleri disinda olmasi halindeki hareket tarzlari planlanmalidir,
Gilivenlik Amirligi Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

(6) Tehdidin telefon ile yapilmasinda, a) Gelis zamaninin tespiti, b) Kullanilan kelimelerin aynen
kaydedilmesi, ¢) Tehdit nedeni miimkiin oldugu kadar telefonda konusturularak bilgi edinmeye
gayret edilmesi ve imkan dahilinde su sorular1 sorma imkani arastirilmahidir. 1) Bomba nereye
yerlestirilmistir? 2) Binanin hangi katindadir? 3) Ne zaman patlayacaktir? 4) Binay1 bosaltmak
gerekli midir? 5) Bombanin cinsi nedir? 6) Bombanin tahrip giicii nedir? ¢) Malumat alma imkani
olmas1 halinde telefondaki tehdidin; 1) Kadin ve erkek oldugu, 2) Ses tonuna gore muhtemel yas
durumu, 3) Konusurken 6zellik ifade eden karakteristikleri, vurgular1 vb. dikkat edilmelidir. 4) Geri
planda duyulabilen sesler kaydedilmelidir. 5) Telefon paraleli mevcut ise konusma kayda alinmalidir.
6) Tehdit mektup ile yapilmis ise yetkili amire durum iletilmelidir. 7) Zarfin i¢inde karton veya metal
bir katilik varsa kurcalamak tehlikelidir. d) Tehdidi yapan sahis eger binaya bir bombanin
yerlestirilmis oldugunu bildirirse yapilacak degerlendirme ve tahliyede ¢abuk davranilmalidir. e)
Eger tehdit bombanin yerlestirilecegi yoniinde ise acele kararda liizum yoktur. Bu konuda polis ve
milki amirler ile temas kurularak bu kabil tehditlerin yaygin olup olmadiklar1 arastirilmalidir.
Tahliye; Bomba ihbarimin ciddiyeti, yapilan durum degerlendirilmesinde kabul edilmis ise bina acele
bir sekilde bosaltilmalidir. Tahliyede (Giivenlik Personeli Kontroliinde) Arama; a) Bina icerisinde
bosaltma islemi saglandiktan sonra goérevlendirilmis personel, giivenlik giicleri ve itfaiye ekiplerinin
de katilimlari ile olusturulacak arama ekipleri, binay1 arayacaklardir. b) Bu husus yerine getirilirken
cabuklugu saglamak bakimindan, her kat i¢in arama timi olusturulur. ¢) Aramada normal gériiniimii
olmayan her seye dikkat edilmelidir. Bu konuda; 1) Paket, boru pargasi, fiinye, fitil, taglagsmis plastik
kitlesi vb. cisimlere dikkat edilmelidir. 2) Ayrica bombalar i¢in (Tik - Tak) seslerine kulak
verilmelidir. 3) Yanan fitil sesi gibi sedalara kulak verilmelidir. 4) Aramalarda personelin sahsi
esyalarina dokunulmamaya dikkat edilmelidir. 5) Binada herkesin kolayca girip ¢ikabilecegi antre,
merdiven boslugu, tuvaletler, kazan dairesi gibi ortak yerlerin aranmasinda 6zen gosterilmelidir. 6)
Bombali pankart intibahin1 veren cisimlere el siirilmemelidir. 7) Bulunan siipheli cisimlere
dokunulmayarak tedbir alinmalidir. Bu konuda; 1) Goriilen bomba veya siipheli maddenin etrafinda,
miimkiin olabildigi kadar genis bir saha bos birakilmali ve personelin buraya yaklagmasi
onlenmelidir. 2) Bomba uzmani gonderilmesi i¢in mahalli giivenlik kuvvetlerine derhal haber
verilmelidir. 3) Yangin sondiirme sistemi ile Sivil Savunma Servisleri hazir duruma getirilmelidir. 4)
Bomba ve siipheli cisim c¢evresinde c¢abuk yanmaya miisait arag, gere¢, malzeme oradan
uzaklastirilmalidir. 5) Olay yerinde ve yakininda, durumu siipheli sahislar goriiliirse kimliklerinin
tespitine ¢alisilmali ve durum tizerinde ciddiyetle durulmalidir.



Diizenleyici hiikiimler

MADDE 22- (1) Yiriirliige konulmas1 halinde etkisinin Gilivenlik Amirligi Personelinin gdrevini
daha etkin ve disiplinli sekilde yiiriitiilmesini zorunludur. Gerekli goriilen hallerde Belediye Baskani
tarafindan yeniden belirlenebilir.

(2) Diizenleyici ve teklif sahibi Giivenlik Amirligi tarafindan hazirlanir.

Degisiklik

MADDE 23- (1) Bu yonergede yapilacak her tiirlii degisiklikler Belediye Baskani onayi ile yapilir.
ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler :
Yiiriirliik

MADDE 24- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani onay1 ardindan, Belediye internet
sitesinde yayimiyla ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yliriitiir.

Diizenleyen Kontrol Eden
ilhan YILDIZ Ahmet iLi
Ozel Giivenlik Amiri Zabita Miidiirii

Uygun Goriisle Arz Ederim
.../09/2024

Biillent TORAMAN
Belediye Baskan Yardimcisi

OLUR
.../09/2024

Prof.Dr.Otiiken SENGER
Belediye Baskam



