KARS BELEDIYE

BASKANLIGI

2024 MALI YILI
PERFORMANS PROGRAMI/







2024Y¢el e

KARS BELEDIYESI

T.C.
KARS 9[ 95T, 9

2024a ! [YILI
PERFORMANS PROGRAMI

KARS$ 2023



2024Yéel & Performans Prog

T.C.
KARS 9[ 95T, 9 . !

HAaHNn YU [ T
PERFORMANS PROGRAMI

Adres:
,dzadzfLJ 6 al Ko
YINYRIFE /T RO b2
Kars/Merkez
Telefon:

0474 223 21 50

Web:
www.karsbel.tr

Email:
kars@kars.bel.tr







2024Yéel & Performans Prog

AUygarl|l ék yolunda bakareée yenil
iktisadi hayatta, illim ve f'& sahasénda bakar:
yegane gelikme we il erl eme yol

4.0



2024Yéel & Performans Prog

Dejer |l Hemkehrilerim

5018 sayéle Kamu Ma | M § il - Y~ntr ol
Kanunu |l e Kal kénma Pl a ar énda
al an pol t k a vV e hede 1da, kanmn
kaynakéeakéheéen ekonom Kk yk | de
iret | mes kull anél mas rol k \%
saydaml ej é sajl amak - m n n
Ve Kl ey «k k a mu b | anmasé
uygul anmaseée, te¢egm mal esp ' |l ekt r
raporl anmase vV e ma | a mak
ama-1l anmaktader . S° z k amu
kaynakl arénéen kull anéel mg el esas
dé¢zenl end bl ¢m¢gnde; n str at
pl an hazérl ayar ak gel 4 syon v
vizyonl ar éné ol uktur mal a a-I|l ar
°l1 - ¢l eb | r hedefl er s = -el er 1
stratej k planlarénda vy & zyon,
ama- ve hedeflerle uyu ans esa
dayal é& kek | de haelérrltam

Performans programé; Beled yen n, b r mal y &
faal yetler n , bu faal yetler n Kkaynak ht yac
b¢g¢t-es n n verumamehdaall ygmmas@ama dayanak ol uktu

2024 Mal Yel & hedef ve g°%stergeler n dojru
hazérl anacak faal yet raporu l e performans dej
g°séekeg n m¢gmkegn ol dujunca sajléekl é tesp t ed | on
kull andejémez ver | erde daren n gereks n mler

Stratej k Planda bel rl enen sztlreanteen o la map e rvf
hedefl er ne ulakmak ¢zere kull anélan y°ntemler
el de ed I en -éktée ve sonu-1I|lar, her mal yél sonu

Hazér |l améniz olpegduijf or mans programénén, dejerl en
y°net ¢ |l er n geleceje Il kk n dojru kararlar v
kur umsal gel Kmen n sajlanmasénda, saef kanm&kagmak
hesap vereb | rol k - n zem n olukturul masénda vy
hazérl anmasénda emej ge-en t¢gm y°net ¢ ve -al é

Ziya POLAT
Kars VALKSK
Bel ediye Bakkane
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2024yel e Performans Prog
I-D9 b 9| T[DT[ 9w
A-Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Anayasamézén 12706nci maddesinde, mahal | i da
m¢kKterek i htiya-1|laréné karkélamak ¢zere Kkurul uk
kanunda gesterilen, se-menl er ut atr¢azfeélnkdiakni | s e i
tanémlanméexkt ér .

Mahal | i me¢Kterek ihtiya-Ilareéenée kar kél amak (
Anayasaméz ol mak ¢(zere -exkitli mevzuat d¢zenl em
gerevlerini y edreijniik igke tmervizrukaetn hy¢iknégeml eri nden kayn
ni hayetinde bu g°rev ve yetkileri dol ayéséeyl a bi

Dijer taraftan Anayasamézén yukaréda yer ver
g°revleget kiilleer i , yerinden y°netim il kesine uyg
dayanél arak, Belediyemizin g°rev, yetki ve sorun

Bel ediye Bakkanl éjemézen, g°rev, agumatlkakla ve s o
birlikte, 5393 sayéelé Belediye Kanunu ve 5108 sa
belirleyici ol maktader .

Bunun nedeni , anélan belediye kanunlaré ile
ol dukl arée dliamen tveshiusuedi |l mi k ol maséder . 5018
belirtilen g°rev ve sorumluluklarén yerine geti|
g°rev alan ve yetki sahibi odratndya kodorulbmnk aoléma

elediye
etkilerine

1
4

Belediye

t\
N

S 1 Mdvzuat Analizi

5393 Balyeédieye

zZld DI NBGf At SNA
{ 2 NHzY  dzf dz] € |

hNBIE Yyt LINPYPY
DI NEJf S NRA

K & nBeenl ueddniay e néd NS aGPumelvul ukl ar é

Madde 14: Bel ediye, mahal i m¢kterek nitelikte o
a) Kmar, su ve k&eraltiszdsypbdn, yalp @stetnlerio feivlaifei vwee - leesn
sajlejée, temizlik ve katé ateéek,; zabeéta, itfaiye,
mezarl ekl ar ; aja-landeér ma, par kzmeveyetkar étaél na,n | qae
spor ; sosyal hi zmet ve yardeéem, ni k©h, mesl ek ve
hi zmetl erini yapar veya yapteéreér. Beyekkehir bel
kadénl ar ve kooaukkat eri a-mak zorundadér. Dijer
°nceliklerini dejerlendirerek kadeéenl ar ve -ocukl
b) Devlete ait her derecedeki okul bi mpalearaédbndn ri,
her turlu ara-, gere- ve malzeme i htiya-1I1aréne
i Kl etebilir; mabetl erin yapeéme, bakeéme, onar @émén
ve kent tar iehm thbaskkéky@anhe aigmil°eav] eri nin korunmaseéne

8
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bakém ve onaréméne yapabilir, korunmasé m¢mkye¢n
edebilir Gerektijinde, sporu tekvik etspek ama:«
kul ¢pl erine ayni ve nakdi yardéem yapar ve ger ekl
d¢zenl er, yurt i ve yurt dékeée m¢gsabakal ar da

sporcul ara, teknik yl°endetyiec imeecrl d svie kamrtarreeny® ral € rde; |
yapabilir.

Bel ediyelerin birinci féekranén (b) bendi uyareénc
bir ©°nceki y €l genel b¢t-e vergi Ikgtedriagderbpyekck
bel edi yel er i i -in binde yedisini, dijer belediye
Hi zmetl erin yerine getirilmesinde °ncelik sérasé
al énarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatamdk | ar a en yakeén yerlerde ve en uy g
Ll

sunumunda engelli, yaxkleée, d¢kkegn ve dar gelir
Bel ediyenin g°rev, sorumluluk ve yetKki afleane bel
m¢cavir alanlara da belediye hizmetl eri goteéer ol
hekemleri sakl eder .

Sivil hava ul akéména acék havaal anlareé ile bu ha
kapsamé dékéndadeéer

Madde 15:Bel edi yenin yetkileri ve imtiyazlaré kKunl ar
a) Belde sakinlerinin mahall:| m¢ekKterek nitelikte
girikimde bul unmak.

b) Kanunl arén belediyeye verdiiji vetykhisakénmsr &v ki
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalareée ver
c)Ger vedalkg, ke lki |l erin faaliyetl eri il e ridhgg dtié oM earr mekk

d¥zd&lanunl aré gerejincehlagllkdi i @anae e akiahtadhakkugin, r e s
ve tahsilini yapmak; vergi, resimvea d € k €  @d laukukh ¢ k ¢ ml ertiarhesid®%r eger eken
gaz, su, ateék su ve hizmetvekar walpdjea malkacakl| ar én

e)M¢ k't dsaadkp ar s qkleie-ekkaldnmave n d ¢ssutyrui s aj | avnea ky;a jantuér k
suyunun wuzakl akt ér éil -niereké tedslerslarfmaékik ma & u r rhailn,l air k1 et

i kKl ettirmek; kaynak sul arénée ikletmek veya ikl et
f) Toplu tawkmenaalyadigiiea ky e bau autll jakestna y |d&hil lreitslu e m
toplu takéma sistemlerini kur mak, kur dur mak, i K
g) Kat e atékl ar én topl anmaseé, t akénmas éve ayr ek
depol anmals@&thdinzeneitll @irlii yapmak ve yaptér mak.

h) Mahalim¢ Kkt @i ¢lel i kt e ki hizmetlerin yerm¢rceaaanetiril
sénéir-learritsaikréechenaz al mak, k amul aKk tk&ayanernek, tamapga ma k ,
etmek, tahsis etmek, bunlgrz e rd enrdéer | € ayni hak tesis et mek.
hBorad mak, bajék kabul et mek.

j) Toptancée veopebgkminmalcii, hfaldreral, agn®éy, a tmelzi bnaahnag,

ve iskele kurmak, kurdur makgeir vdedtkmdcki d -eerkcheas € na nm
izin vermek.
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K) Vergi, resmveh ar dleaenda kal an dava ko nutastiyesme/ kamarma z | é k
vermek.

' ) Gaymiies&shersiel emuma acék i stirahat veenelgmekence vy«
m Bd dede ekonomi ve ticaretin gel i kKt israitlénke sy a pvaen
seyyar satécelaré faaliyetten mtaliyeteh menledilmesizi nsi :

sonuculdeamakigroki qrarei anl egnermladydee | er i ni géeda bank.
° den meoueg ¢ark i qedrei al enmmglahagedpokieulel ara ver mek.

n) Reklam panolaré ve tanétécé tabelalar konusun

o) Gayriséhhi i kKyer |l er iave- e vaedahkancie iodeaalr dddirjridm,i Ha
belirli yerlerinde topl amdkan|deaf@&nieykatte rt @lpméay ép este
depol ama sahal aréné; ;k®imyerawan danad gaponled ma i al amluar, é
belirl emek; bu al anevme yedl §ri -igdmker tedbinhaimleddka r d a

p) Kara, deniz, su ve demiryolgz erii mldet i | en her turdrua-#ddaksiéd s v e
sayél ar &mwetarifelenni, zamhan vg ¢ z e r g etirleraek; duna&erleri ile karayolu, yol,

cadde, sokak, meydan ve benzeri yegler e r a rnpdreyerlerint e spi t et mek ve ikl et
veya kiraya ver mek; k atrafikdl;zreanh ednerseeldt ipeidkeljréer iver
yér ot mek

r) Bel ediye m¢cavir alan sénérl aré i-erisinde 5
Kanunu, 26/ 9/ 2011 tarihli ve 655 sayeéelé Ul akteéerr
GoPrevleri Hakkén&ar Kaename Hygykmighdagel i dijer mevzu
alanda tesis edilecek elektronik haberl ekme ista
hi zmetinin gerekleri dikkate alénarak ¢cret karck
NMbendine g°re verilecek yer secim bel gesi kar K
Haberl ekme Bakanl éjénca belirlenir. lcreti yat ér
secim bel gesi veril mi kK sa&yégleadr .s eRd ym, kbkeel hgiers i s évneér
al maya b¢yeéeckkehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendi nde belirtilen gayriséhhi m¢essesel er
denetl enmesi, b¢yeéekkehir ve il imkdakesgi btedreafi red &
Bel edi ye, (e), (f) ve (9) bentlerinde belirtile
kararéeyla suresi kérk dokuz yélée ge-memek ¢zere
imtiyaz veya tekelo | ukt ur mayacak «kekilde ruhsat vermek su

takéma hatl ar énee7 Okmaralyeal ekér mes avséypaa g°re hizmet
getirebilir.

Kl sénérlaré i-inde b¢ye¢ kkeaelhanr déer érdli ayred eir - i, n e
negfusu 10. 000" i gecen belediyeler, meclis karar
ejitim kurumlarénén su, ter mal s u, kanali zasyon,
fao z al maksézéen on yeéla kadar geri °demel i veya
karkél éjénda yapéelan tesislere ortak olabilir; s
K-i kl er i Bakanl éjénenkobayébiedel beramace déygand.
arsa tahsis edebilir Belediye ve bajlée idareler
ol arak i-me ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetlérig 1 | gi | i g°r ¢k ve degkegncel e
kamuoyu yokl amasé ve araktérmaseée yapabilir.

10



2024Yel & Performans Prog

Bel ediye mall aréna karké su- ikKleyenDewv|kBéevIKbhtal r
Kanunuw®&numci maddesi hmakz ¢ nalreér ih abkekl éenddiay ed at aukyegnu | a

Bel ediyenin proje karkeél éjé bor-lanma yoluyl a el
fiilen kullanélan mallarée ile belediye tarafeéenda
Belediyei n Or ganl ar é:

Bel ediye y°netim organl ar é; Bel ediye Meclisi, Be
Belediye meclisi:

Madde 17Bel edi ye mecl i si, bel ediyenin karar organeéed
g°re se-ilmik ¢yelerden ol ukur.

MeclisinG°®rev ve Yetkil eri

Madde 18Bel edi ye mecl i sinin g°rev ve yetkileri Kunl
a) Stratejik pl an il e yatéerém ve -al ékma ©prog
performans °I| -¢tlerini g°r ¢kmek ve kabul et mek.
b) B¢t -e vekakadi nethmekgbeébit-ede kur umsal kodl|l am
séenéflandérmanén birinci d¢zeyleri arasénda akt a
c) Belediyenin imar planlaréné g°r¢kmek ve onayl
pl anéneé kBaebluddieytemeskénér |l ar é il sénéré olan B¢yeék
il gili Be¢ye¢kkehir Belediyeleri taraféendan yapeéel é
onayl aneéer .

d) Bor-lanmaya karar ver mek.

e) Takénmaz tr@ané nal, é mé&arka,s éna , tahsisine, tahsi s |
takénmazén Kkamu hizmetinde i htiya- duyul mamasé
kiralanmaséna ve suresi otuz yeél é hakdesisime keeak kay d
vermek.

f) Kanunl arda vergi, resim, har- ve kateél ma paye
i -in uygulanacak ¢cret tarifesini belirlemek.

g) kartl é& bajéklaré kabul et mek.

h) Vergi, resim ve makthae Oékebda Hal denvfazl a
uyukmazl ékl aréné sulh ile tasfiyeye, kabul ve fe
i) Bet-e 0 - i KTl ¢éertkme T iidaer d6d 6iKRa nsuatyuEneee k| ar kur ul
ortakl ékl ardanaayéereémayae gaymamenkul yatérém or
j) Belediye adéna i mtiyaz veirull ene sivheatviyed goverl eetd i ny
ile yapél maséna; bel edi yeye ait kaarveknek , i kIl et me
k) Meclis bakkanl ék divanéné ve enc¢gmen ¢gyeleri
) Norm kadr o -er-evesinde bel edi yenin vV e baj
dejiktirilmesine karar ver mek.

m) Bel edi ye étlaarcaafké nycdPanne t-méeklairk | eri kabul et mek.
n) Meydan, cadde, sokak, par k, tesi s vV e benzerl
birlexktiril mesi, adl aréyla sénérl arénén tespit.i

flama ve benzerlni kabul etmek.

11
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0) Dijer mahal | i idarelerle birlik kurul maseéna,
vermek.

p) Yurt i-indeki ve K-ikleri Bakanl éjénén izniyl
kar kél ekl &peéelkmaliemlai; ] ikakde x| kelqx@maimli ikk kviel esosyal
gel i ktirmek amacéyla k¢lter, sanat ve spor gibi
-er-evede arsa, bina ve benz e rahsisettmeydkararearniek.y ap ma ,
r) Fahri hemkehrili k payesi ve beraté ver mek.

s) Belediye bakkanéyl a enc¢gmen araséndaki anl akn

t) M¢cavir alanlara belediye hizmetlerinin g°tg¢gr
u) Kmar planlaréhanmggubekedi Ydei mazéprograml ar é

BelediyeEnc ¢ me ni

Madde33Bel edi ye enc¢gmeni, belediye bakkanénén bakk
a) Kl bel ediyelerinde ve n¢gfusu 100.000"in ¢zer.
cyel esreéindama bir y el i -in gizldi oyla se-ecefji é -
bakkanénén birim amirleri araséndan bir yeél i -1in
b) Dijer belediyelerde, belediye medcl isimigilbeéerd
i ki cye, mal.i hi zmetler birim amiri ve belediye
bir ¢ye ol mak ¢zere bek ki kiden,

ol ukur .

Bel ediye bakkanénén katélamadeéj érteapllantbak&kmadaya

veya enc¢gmen ¢syesi, enc¢emene bakkanl ek eder. En
ol arak il gili birim amirleri, bel ediye bakkaneé
-ajreéelabilir.

Enc¢ m&Air @ Yetkilea:

Madde34Bel edi ye enc¢gmeninin gerev ve yetkileri Kun
a) Stratejik plan ve yeéellék -alékma programeé il e
bildirmek.

b) Yélléek -alékma programénarbbaeaana akmakl eei lgg
C) ¥ng°r¢l meyen giderler °denejinin harcama yer |l
d) B¢t-ede fonksiyonel sénéeflandérmanén i kinci d

e) Kanunl arda °ng°r¢len cezal aré ver mek.

f) Vergi, resimlaea Haval komndéeéwéemdankdel edi ye u:
tasfiyesine karar vermek.

g) Takénmaz mal satéeména, trampaséna ve tahsisirt
ge- memek ¢zere kiralanmaséna karar ver mek.

h) Umuma ace&lk éxkervleerkiapaamék saatl erini belirl emel
i) Dijer kanunlarda belediye enc¢gmenine verilen
Bel edi ye Bakkanéeé:

Madde 37 Bel edi ye bakkané, bel ediye idaresinin baké
Bel edi ye blkaxrkiamdkg doAgtidriil en esas ve usullere g°¢

12
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devamé suresince siyasi partilerin y°netim ve d
kul ¢pl erinin bakkanl éj éné yapamaz ve y°neti minde
BeledyeBak kacénenm ve Yetkileri

Madde38Bel edi ye bakkanénén g°rev ve yetkileri «kunl
a) Belediye tekkilaténén en ¢st amiri ol arak bel
menfaatlerini korumak.

b) Bel edi yeyi str at e jmek befdiya ndaresininy lggumsal stitatejiternk y © n
ol uktur mak, bu stratejilere uygun ol arak b¢t-ey
Ol - ¢t l erini hazérl amak ve wuygnlambta, i iglkemek ape
sunmak

c) Bel edi yeyi Devl et dairel erinde yederidetensihl er de
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Mecl i se ve enc¢mene bakkanl ék et mek.

e) Belediyenin takéenér ve takénmaz mall aréné i da
f) Belediyeningelirva | acakl ar éné takip ve tahsil et mek.
gYet kil organl aréen kararénée almak kartéeyla s°zl
hyMecl i s ve enc¢men kararl aréné uygul amak.

i) B¢t -eyi uygul amak, b¢t-ede mecl i serneke enc ¢ meni

j) Belediye persoalini atamak.

k) Belediye ve bajl é kuruluklaré ile ikletmelerdi
l' ) kartséez bajéklaré kabul et mek.

m) Bel de hal kénén huzuir-demekerenl ¢ Alinaksiaj |l ek ve mut |
nNB ¢t -yekduevemu ht a - & yor  d a rkalgnmak engellilerey © n dikmetkeriy ¢ r ¢t me k
ve engelliler merkezini ol uktur mak.

o) Temsil ve iajagnrleddneankeldpninthle r | er i

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belegligec ¢ ke m iageréktirraeyen
g ° r e yaprmekrvé yetkileri kullanmak

13
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B-Tekkil at Yapeésé
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Bel ediyemiz tekkilat yapésée, 5393 sayel é Bel e
ul maktadeéer . S°z konusu Kanun maddel er i ncel
séndan® md dluik-h¢sgkemler ol arak karkéméza -ékmak
MfBel ediye tekkil Ot e, norm kadroya uygun ol ar
i mlerinden olukur. o

AiBel denin n¢gfusu, fizik” ve cojrafi iylapeéegeél i
ansiyeld] di kkate aléenar ak, norm kadro il ke Ve
an kaynakl ar é, hukuk ikl eri ve i htiyaca g°re
déréel masesvebal bdi yekmeci | menin karareéyla olu
fiBel ediye personeli, bel ediye bakkaneé taraf ¢
rolaréna yapeélan atamalar il k toplantéda bel e
iBel ediye ve bajddim kadmuowax!l aygundaopol arak -ev
ni k, hukuk, ekonomi , bilikim ve iletikkim, pl
nl arénda avukat, mi mar , m¢ hendi s, Kehir ve b?°
i p, ebe, hemkire, veteriner, ki myager, tekni
| ek me ile -aleéexteéereéelabilir. Ka mu kurum ve k
kanénéen talebi, kendi Ileer,i nb enl evdei yked reuwr mlna rbéinréinr
etici kadrolarénda ge-ici olarak g°revliendiri
ANorm kadrosunda belediye bakkan yardémcéseé
| e kal énmaksézeéen,; bel edi ye fuduabR.608'er kadar dlaar unl u
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LYl & wSYyGA Rz2ehtZ dFNAKA JS Nt GNNBEf YANI apPetl
LX I yfP O0ANI el ERIFO O0SKANI KFEfAYS 3ASGANNS]
Hedef 71 Yl N&BE Af AYyRS ONGNYyONf @S &NNRNNNEt SOAf AN LI |y
Hedef 7.2 :KentSt RI YNONY ot £t POYLFEFNPYP &1 LIV
Hedef7.3:YSy (i aStxz az2aelt @S R2ylFLGP FtFyftlFINPYPYy LINEZ2.
'Yle y Y 'fF8PY @S |tdeer KATYSGEf SNAYAY S12y2Y.
8ol Y I fPANVSEAAYA | NI
Hedef81¢ 2 LJ dz G 6PYIl &aA&ads$s
Hedef82Y I y I f AT | d&z2y ()S(‘)él
Hedef83 T eYS adz2dz 6S6S1Sahi

YAYAY 3INet SYRANAE YSar &S
SaAYyA SUl1AYy @8 OSNAYEA KI
YA Sl1AYy @S OSNRAYEA KIfS

28



2024Yel & Performans Progi

»

Gt SNF2NXIy3ad | SR6Faalgefler DI a0 SNASt SNR A f

t SNF2NXIya | SRSTA ¢Foft 2t NP

TRIFENBE ¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL

LYl e YSYyiS RIEIKI yAGSEATEA KATYSO adzydzZ YIFAP | Yl
1FLI aAGSar S Ae AB] ASMf{MEA Y] dBSNIY Pt RPEP o6 NG N
fA@IF1IGS RIFE&FEP LISNAR2YSt YSYydzyreSisS RI&l

Hedef .St SRA@SYAY GNY 3IStANI IARSNI A6t SNAYRS @SN

Performans BeSRA &Sy Ay GNY ISt ANI I3ARSNI A0t SNAYRS @GSNRY

Hedefi

I Pl f I
t SNF2N¥YI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.1.1.1 41t POy aSYydzyA@SUAYyAyYy 20% 20% 20%
PG.1.12 ¢l 1A0FG ' NIPOS hNIyYyP &% 25% 25% 25%
PG.1.1.3 ¢SofAIFG ! NIPS hNIyYyP & 250 250 250
PG.1.14 | GFyRIOPY , I LWGPEP mRS 50% 60% 70%
PG.1.15 ¢+ KIF11dz2l @S ¢FKaAafld ({ 5% 5% 5%
PG.1.16 , FLIPtLy 1 £FOF1 ¢F1A0A
6.000,00 6.000,00 6.000,00
PG.1.17 L&kt ¢F{1AO0A | LIPtLY
600,00 400,00 200,00
PG.118 . NS 5SylfAEAYA | NIPN o 0 0
¢CFKAaAEfFd hNIYyP &30 80% 80% 80%
PG.1.19 I LIPt Ly KA6KkOhNF PP¢ &L O 50% 60% 70%
. A i | i X | X .
PG.1.1.10 YIF&Pd 't adPyl 1 fPyLy YI 150,00
(adet) 100,00 50,00
PG.1.1.11 |, I WIPELY ,Falf ¢F1ALI hN 30% 30% 30%
PG.1.1.12 YI @PG ! f G Pyl NUSHYEISYT (VS 40% 40% 50%
Faaliyetler YIeyl]l] TKGA&I OP
. NG S . NideS Toplam
F.1.1.1 41t POLY YSYydzyA@SUAYAY
ISEASGUANRE SOS1 =z GFGlyR
| RSYSaA &1 yNyRS FI NJ Py 60.000,00
AbieyiE OF 1 @S ¢F1AGHG Af 60.000,00
RSEABAY 2Nyt NPYyPy 3§
F.1.1.2 Tahakkuk ve tahsilat sistemleri, alacak takibinin
RNT Syt A &l LIPtEYlLaP At S
yasaltak O Ay Ay el LIPEYI aP al
F@NPOF oNlGoeS RSy{fAE€AY  150.000,00
Acehy FSNB1EA cel f POYEEF 150.000,0
SRAESY LI Nt NPYy GFKaa
el 0F Il AGSNRE YSAAYAY &
F.1.1.3 YI@8PG RPOP YN{StfSTFfSN
02 Nef dz Gl G yRFESE NI KI | 75.000,00
AFETFYINI] FFarlk 2Nyt 75.000,00
Ara Toplam 285.000,00 0,00  285.000,00
Genel 285.000,00 0,00 285.000,00
Toplam
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t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]

TRIENB !¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
LYl ce YSyGS RIFEKF yAGStEATEA KATYSG adzydz YFaP Yl
1TFHLI AAGS&aA OS 2SG1AYEAEXYLIOERAYE ANIDIS Sii |
fA@F 11 GS RIFE&FEP LISNER2Y St YSYydzyArAeSiS RI &l
Hedef Tyatry (lFe&yF1fFNPYRF (LI aAGS 3IStASGANNS]
Performans Ty aly {Fe&yl1fFNPYRFEYPULANGEGAGSERGAXSERNIVE
Hedefi
Pl )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.1.2.1 5Ni Syt SySy 1 ATYSH To 2.00 2.00 2.00
PG.1.2.2 5Ni Syt SySy hNBFyGl &ae 1,00 1,00 1,00
PG.1.2.3 5Ni Syt SySy 9Gl1Ayf Al 20,00 21,00 22,00
PG.1.2.4 't PYlLy tSNBR2Y St {I&F 10,00 10,00 10,00
Faaliyetler YIeyll TKGA&IOP
. NiGeS . NiceS Toplam
F.1.2.1 YINE .St SRA&@S&A GF NI
58 2NBIyGlas2y SEAGA 450.000,00 450.000,00
F.1.2.2 Belediye personelinin motivasyonunun
I NI GPNPE YFaPyl &l ySt 450.000,00 450.000,00
RNT Syt SyySaao
F.1.2.3 .St SRA&S oNyeSarayRS
YNRNNI N1t SNB Yt {{ Af  450.000,00 450.000,00
LISNE2Yy St |t PYP &t LIPE
Ara Toplam 1.350.000,00 0,00  1.350.000,00
Genel Toplam 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
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TRFNB ¢/ & Y!Iw{ .9[95T.,9 .! Y!b[LFL

'YFe YSYyGS RIEKEF yAGStEATEA KATYSG adzydzZ YFAP | Yl C
@S eSUTAYEtAEAY OSNAYE A NI IS ISIGA YA y1 diff fSHiyATSEARYTE
LISNE2Yy St YSYydzyAeSiS RIE&@lFEP 1 dzNHzyalt &t LIPy

Hedef YdzNHzY AciA AfSGAOAYA @S {22NRAYlI&ae2ydz al €t |

Performan Y dzNHzY A A Af SGAOAYA @S {22NRAYylI&e2ydz al €t |
S

Hedefi

I eP ¢

ar

t SNF2NYIrgederi DI a0 S 2022 2023 2024
PG.1.31 ! f Pylty ¢l N&@POP {I &FTO0,00 0,00 0,00

PG.132 . St SRA&S asSdOfAra ¢2LXi

5 €PGPY {NNBaA 63Ny 200,00 200,00 200,00
PG.133 9. .{ 9€AGAYA AR Iyl RE 70.00 90.00
80,00
PG.134 {5t 9EAGAYA !ltly t SN
70,00 80,00 90,00
PG.135 DSt Sy ++SNHARSY 9@NI |
63Ny D 600,00 600,00 600,00
PG.136 [ SKGS {2ydzef | yly 51 ¢ 0,70 70% 70%
PG.1.37 5dzNHz Yl aPyl YI G§PfPY 1,00 100% 100%
PG.1.38 51 gl @S TON} R2aeétftl o o
{NNBAAYS ! &dzy hNIyP 1,00 100% 100%
PG.1.39 BIimSNAY TKGA&l e 5dzR 0 0
CAf IATSYRANNSE SNAY 1,00 100% 100%
Faaliyetler Yyl ]l TKGA&FOP «
. NdGeS . Nia®S Toplam
F.1.3.1 S5A2AGFE GFNI@POP OAK
SRAVAYAYAY &FECLYYE3 600.00000 600.000,00
F.1.3.2 aSO0tAa @S SyONYSy ?2
O0ANI 6S{Aft RS &l LIPEt YL & 300.000,00 300.000,00
RFEPOGPYPYPY &I LIPE YI &
F.1.3.3 YIe8PGl @S Rz2aelftl Yl 3
LY F YPY |l dzé Pdzyr | APIZNIIE 225.000,00 225.000,00
AfS {5t SEAGAYE SNAYA
F.1.3.4 | dzl dzl al € FlFFEtA&SGHt SN
0A®AYRS @NNNGNEfNL I 150.000,00 150.000,00
ASEASGANRE YSAAYAY &l
F.1.3.5 CANRAYESNRAY A6t SYE SNA
vermesi ve mevzuat takip sisteminin 210.000,00 210.000,00
ISEAOGANRNE YSAAYAY al
Ara 1.485.000,00 0,00  1.485.000,00
Toplam
Genel 1.485.000,00 0,00 1.485.000,00
Toplam
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TRFNB ¢/ & Y!w{ .9[95T.,9 .! Y!b[LFL
'YFe YSYyGS RFEKF yAGStATEA KATYSG adzydz YFaP Yl
1FHLIaAGSar @S @SGlIAYEAEAY OENNYEASOHEAGOHRA

fARIF1IGS RIFE&FEP LISNAR2YSt YSYydzyreSisS RI&l
Hedef .St SRA&S KATYSO oAyl flINPYPY AK(GARl ;@ Rdze Rdz
Performans . St SRA &S KA T Y&Slice oRdfd R dzeNdR yoPlyl RYKII A2 Y I NPY S YT
Hedefi
I Pl f I
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.141 ¢+ YANI @S . I 1PYP I LJ
alb LAY SESNAYAY {F&Pa 83,00 83,00 83,00
PG.142 .+ 1PY hyl NPYP I LIPt 1,00 oo 1,00
PG.143 ! Nl e @S To6 al 1AyStS
aAlidlr NP ofGo 425.000.00 455 500,00 425.000,00
PG144 I Nl e @S To6 al 1AyStS
aAlidlr NP ofGo 160.000,00 144 090,00 160.000,00
PG.145 ' fPYylFy YI YNNI aAldlk N
100,00 100,00 100,00
PG.146 ! N} ;e @S T & ya Y{dA vf 3 fyS
{Ir@PaP o6FRSGO 448,00 448,00 448,00
PG.1.47 , SRS1 tI Nkl TK{iA&lO
al 1AySar {FHe8PaP o6l R 83,00 83,00 83,00
Faaliyetler Y&yl ]l TKGABFOP
. NS . NiceS Toplam
F.1.4.1 ' N} @S A 6 YIF{1AyStS
&l LIPt YIaP @S KAT YS{  24.000.000,00 24.000.000,00
2y NPYPYPY &l LIPf Yl &
F.1.4.2 I N} e @S A0 YI PEYySKS
1FNBPEFYYlIaP @S | N} 45.000.000,00 45.000.000,00
YI RSYyA &l € AKGAEI oef
F.1.4.3 YI YNNJ I f PYPYPYy &I LIP 3.000.000,00 3.000.000,00
F.1.4.4 I' N} e @S A8 YI1AyS®PyY
6811 P®PLPLO |+ NBPEE Y 9.000.000,00 9.000.000,00
F.1.4.5 I N} ¢ @S A8 YIF{1AyStS
AKGASE ef | NPYPY {1 NB 15.000.000,00 15.000.000,00
Ara Toplam 96.000.000,00 0,00  96.000.000,00
Genel 96.000.000,00 0,00 96.000.000,00
Toplam
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TRFNB ¢/ & Y!w{ .9[95T.,9 .! Y!b[LFL

LYl ce YSYyGS RIKF yAGStAlfA KATYSG adzydzZ YFAP | YL
1FHLIaAdSar @S @SG1AYPARAYNBDSWA NI &RIGSE ISNT IA
tARF1IFGS RI@FEP LISNB2Y St YSYydzyaeSisS REe&l

Hedef I ATYSG &dzydzydzyRF oAf 3IA GSly2ft22Af SNA | dzf f

Performans Hizmet sunumunda bilgitey 2 f 22Atf SNA (1 dzZ f I yPYPYP &l &3Py

Hedefi

' ePl €I

t SNF2N¥YI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024

PG.151  YdzNXzt 'y DN@Syf Al

{(FaPaP 61 RSGO 5,00 5,00 5,00
PG.1.5.2 'f PYLty {R&EBARI &F RS 6,00 6,00 6,00
PG.1.5.3 t I NJ€F N YdzNOzt |y |

{AAGSYA {+L3P&P ol 1,00 1,00 1,00
PG.15.4 't PYly , SRS1tSYS « 0,00 0,00 0,00
PG.1.5.5 'f PY LY FTPOP { I NJF 1,00 1,00 1,00
PG. 1.5.6 .1 PYP FLIPE LYy Y§E) 1,00 1,00 1,00
PG.1.5.7 CHEILYPY L F NPYRPNXYI 1,00 1,00 1,00
PG.158 9t S{TdUNRYA]l TYII DI 1,00 1,00 1,00
PG.1.5.9 ¢ NIyl y aPNBOA @R S{iloe 1 0,00 0,00 0,00
PG.1510 VYdzNXzt Iy [Aalya {I¢ 0,00 0,00 0,00
PG.1511 | FLIPt+FY 9QEAGAY {I¢ 3,00 3,00 3,00
PG.15.12 YI GPtPY {lEfLYIlyYy ¢ 1,00 1,00 1,00
PG.15.13 [ LJPf Yy DNy OStf SY¢ 1,00 1,00 1,00
PG.1514 | I LJPf+y DNyOSffSY 1,00 1,00 1,00
PG.1.5.15 VYenile/ Sy ! yiA +ANNa 1,00 1,00 1,00
PG.1516 h{Y!Z 1 I1 SRAO Ta

{+&PaP o6FRSGO 1,00 1,00 1,00
PG.15.17 | I LIPt Yy Y2¥PRPNNI: 0,00 0,00 0,00
PG.15.18 YdzNHzE Iy {A&dGSY hRI 0,00 0,00 0,00
Faaliyetler YIeyl]l TKGABFOP o

. NG S . NG ceS Toplam

F.1.5.1 DN@Syt A1l 1FYSNI &y

1 dzNdzf YIFI aPX oAt IAal

YIEET SYS&PKS Ibfl BY T, IS\

«YAGSEA FEPYP3T 1Sy 9.000.000,00 9.000.000,00

INGSYt Al 1FYSNI &)

&l LIPE Y &aPO
F.1.5.2 TYGiSNySi araSair ol

St STAUNRYA]l AYTF 1c¢

FNDADBAY GFNFYyYlaP: 1.800.000,00 1.800.000,00

Sanall 6 G PNXY I fAalya®P

oF1PY AOESYt SNRAYAY
F.1.5.3 .ANRY O0NyasSaayRS ¢

SEAGAYESNAZ SEAGA

LISNE2Yy St GF 1AL &A: 450.000,00 450.000,00

ANy OSttSYS Adt SYf ¢

IS NDIANR £ YSaA D
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F.1.5.4 {A&a0GSY 2RI aP | dzNHz
12y FAINNI d&82ydz Aot
tfAalya 3INyOSttSYS
FYGABANNEG &1 PftPYT
Kl SRAS @&+l PtPY
yapPt YI a P&

Ara Toplam

Genel
Toplam
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2024Yel & Performans
9.000.000,00 9.000.000,00
20.250.000,00 0,00 20.250.000,00

0,00 20.250.000,00

Progi
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t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]
TRENB ¢/ @ Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
'Y YIFIGPEtBYDOBYRIAOA]l o0AfAYyOAYyA INef SYRAN)NS]
Hedef al KI ffSft SNRS KSYOSKNRA 1l GPtPY &ANNBoef SNAYAY

Performa al KI f f St SNRS KSYOSKNA (I GPftPY aANNBoef SNAYAY
ns

Hedefi

I P f

ar

t SNF2N¥YI YA DI aGSNBSt SNA 2022 2023 2024

PG.2.1.1 581 | @I ydelJtel | DdiNy St A |

DSTA hNBFYAIF&ae2ydz { I 2100 2,00 210
PG.212 al KFIftS .1 PYRIF {NyyS$S

P 50,00 50,00 50,00
PG.2.1.3 Mahalle Muhtat | NPeft |, | LIPf |y

(adet) 5,00 6,00 7,00
PG.214 adKil NIFNI +8NRfSY 9€. 100 100

1,00

Faaliyetler Y&yl ]l TKGA&FOP

. NieS . N8w5  Toplam

F.2.1.1 58T F@Fydl a2t P 3dzNHzLI F NJ
SEAUGAY @S FTPNERIGE I NPY
LFGPE PYPYPY AFELLyYl & 450.000,00 450.000,00
2NHI yAT Faegz2yftl NPYPy R
F.2.1.2 al KIftS ypyS®PyRNBIAWAT I ¢  1.200.000,00 1.200.000,00
F.2.1.3 al KFffS YdzKGlF NI NP&f |
I f PYRPEP G2LX I yiPf Il NP 300.000,00 300.000,00
RNT SyfSyvySaro
Ara 1.950.000,00 0,00 1.950.000,00
Toplam
Genel 1.950.000,00 0,00 1.950.000,00
Toplam
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t 9wChwa'! b {

TRENI¢C®/ & Y!w{ .9[95T,9 .!

I RP

'Yl o YFEGPEPYOPEPlL @S {Syit

Hedef +F GFyRIFIO0fF AfSGAOAYA

Perform I GF yRIFIOfF AfSGASAYA

ans

Hedefi

I P f

alar

t SNF2N)YI ya DI aG SNBSSt SN&

PG.221 1 I T PNX I yly @S { dzydz |
al GSNEBIftSNRT YSyidAa ¢
{F@PaP ol RSGO

PG.222 1 FT PNIFYyly ARS2 {l@&°

PG.223 | T PNX I yI Yy ST 1fP3O!

PG224 YdzNXz 'y [ 95 91NIy { I

PG.225 4P I NPt ly DITSGS {Fe&r

Faaliyetler

F221 YINBERUPY RSESNI SNAYAPY

YIGSNEIfEt SNAYAY KIT PI
YAY@l GNNIS NI KFT PNI I
BARS2tF NI KITPNIFYYF&T
ISNeS1t SOGANRE SOST @

F222 YIFINBUPY (1AYEAEAYA G
el Yyl KFE NPRNPYY YL &P @S
KATYSG O0AYF&AP | YyNyS |
0SSt SRA&S TFlr I tA&SGf SNJ
ddzy dzYdzy dzy at €t yYl aP:
FrtA@SGt SNAYA @S YL I
3T SGS @Pl | NIGPEYF&APD

Ara

Toplam

Genel

Toplam
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2024yel & Perfor mans
1 959CT ¢! . [ h{]
YI!'b[ LFL
AftAl OAfAYOAYA 3ANcef Sy¥
I N o@f SBNORIAWNINS ] @S G yPin
INef SYRANNS] @S GFyPGr1
2022 2023 2024
3.000,00  3.500,00 4.000,00
3,00 4,00 5,00
1000,00  1.250,00 1.500,00
0,00 0,00 0,00
500,00 600,00 700,00
YFeyl]l] TKGABI OP «
. NGoeS . Nia®S Toplam
300.000,00 300.000,00
1.500.000,00 1.500.000,00
1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
1.800.000,00 0,00 1.800.000,00

Progi



t 9wChwa! b{

2024Yel & Performans

1 959CT ¢! . [ h{|

TRIENB !¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
LYl ce YSYGAy (Nt GNNBEt FFFtA&ShHt SNRMY A PLISPYAPY/TPA NIV ¢
Hedef YSYGAYy 1 NfOGNNBt FrLIfA@SGt SNAYA ISt AOGANY!
Performans YSYy GAy 1 Nf GNNBt FrLIfA@SGt SNAYA ISt AOGANY!
Hedefi
Pl f )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.3.1.1 5Ni Syt SySy Y2y&aSNJ @& 1,00 1,00 1,00
PG.3.1.2 CF@PYELEYLEY ¢F1OAY { | 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Y&yl ]l TKGARFOP

. NG oeS . NGeSs Toplam
RS flt gZ)N/J%‘I g KI; g N; ;/e '; INT g ;/f fsly 1.650.000,00 1.650.000,00
F3.12 gyg;y?f;Yfngé%A%N;g 150.000,00 150.000,0
Ara Toplam 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00
Genel Toplam 1.800.000,00 0,00 1.800.000,00

t 9wChwa! b{

l 959CT ¢

Lorh{

TRIFENB !¢d/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL

LY ce YSYyGdAy 1 NftGNNBf FrFtAeSht SNNy A PLPEYAPYTPA NIV ¢

Hedef 52l f @S (Nt GNNBft YANI &Py {2NdzyYIAPYyP &l ¢

Performans 52 €l tf @S (1 Nf GNNBf YANI A&PYy (1 2NHzy Yl aPyP al ¢

Hedefi

Pl )

t SNF2NNYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024

PG.3.2.1 YdzNHzE Iy 9@ @S 5NiI Syt Sy 1,00 1,00 1,00

Faaliyetler YIeyl]l TKGARIFOF
. NGeS . Nia Toplam

5P 1
F.3.2.1 'oPlLEI NI 9PA @S 5Sy3A06Sc 1.500.000,00 1.500.000,00
SG1AYTALESNI RNT Syt Sy S
Ara Topam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
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t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]

TRIENB ¢/ & Y!w{ .9[95T,9 .! YI!b[LFL
LYl ce YSYyiGiAy {NfOGNNBt FrLEfA@SGit SNAYA 3ISEASGEANNS
Hedef YSYGAY GdzNATY LRGIFEYyaAreStAyA | ePEl Pl | NXYI

Performans YSY GAyYy Gdz2NAT Y LRGlIyaArAeStAyA | ePELF @Pl | NXYI
Hedefi

l Pl f |
t SNF2NYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.3.3.1 YIG§PE PYC@EzNEE Vy Egzl N 200 200 200

(adet)
PG.3.3.2 Pe3dA Fyty tNeeS {1 1,00 1,00 1,00
PG. 3.3.3 ¢yPOIPElY YIFENRBR 5S¢ 1,00 1,00 1,00
PG. 3.3.4 58T F@Fyidl a2t P DNHzLIX

{FePaP oF RSO 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler YIeyl]l TKGABFOP o

. Ni ceS . N{ ceS Toplam

F.3.3.1 CdzNAT Y FdzZYRYI NPy |

SSNDeS |t SOGANKE YSAA 750.000,00 750.000,00
F.3.3.2 DI yNf N GdzNAT Y Sf

dz2 3dzA | yYE AP 300.000,00 300.000,00
F.3.3.3 YIENEUPY RSESNI SNRY

GF NAKA & LIPf I NE @&l 600.000,00 600.000,00

204ARA&®BnMesi. RNT Sy
F.3.3.4 58T F@Fyidl at P 3NHzLI

L26F20F SNAGAf S04t 300.000,00 300.000,00
Ara Toplam 1.950.000,00 0,00  1.950.000,00

Genel 1.950000,00 0,00 1.950.000,00
Toplam
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t9wChwa! b{ [959CT ¢! . [ h{]

TRIENB !¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
LYl ce 55T @grytir2atP 1Sa&AYESNB | yOSt Al OSNRfSNB]
1FNBPELF&FOF] 1FLAFEPOP KAT YSG @SNINSY|
Hedef D Sy cef o faal@&leridi Hésteklemek
Performans DSy et A1 @S aLR2NI FlLIFfA@Sit SNAYA RSadGS{ftSY!
Hedefi
Pt )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.4.1.1 htdzoddzNYzE 'y {LI2NJ !t yf¢ 0,00 1,00 1,00
PG.4.1.2 Kurulan Spor @A a A {l @PaP ol R 1,00 1,00 1,00
PG.4.1.3 htdzo(GdzNHz 'y 9GNG @S Y 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler Y&yl ]l TKGA&GIFOF
. NGeS . Nia Toplam
5P 1
F.4.1.1 420dz1 f I NPENBY FEERFT I
FELyEl NPy Py 2f dzo i dzNIzt S 1.500.000,00 1.500.000,00
F.4.1.2 Kuruma ait spor tesisi kurularak engellilerin de
FlLeRIflyloAf SOSeA adly 600.000,00 600.000,00
0S1{AtRS (dzZ £ YyPYPYPYy 2
F.4.1.3 DSy cef SNAY @S @20dz] f I NI
1dzNE FEFytl NPYPy 2¢tdo( 00000000 600.000,00
Ara Toplam 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
Genel Toplam 2.700.000,00 0,00 2.700.000,00
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TRFNB ¢/ & YIw{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL

'YFoe 5S8TFH@Lyidlr2atP 1 Sa&AYESNBE | yOSt Al GSNAt SNB|l O
1FNdPELFeFOr] 1FLAFEPOP KATYSH OSN¥S

Hedef YIRPYf I NP S12y2YA]l @S &d2aéltt 2fF N1 3INoef Sy

Performa Y| RPYyf I NP S{12y2YAl @S az2aelf 2tFN}{1 3INcetSy

ns

Hedefi
I eP ¢
ar
t SNF2NXI ya DI a0 SNBESt SNA 2022 2023 2024
PG.421 YdzNHzt 'y YIRPY . F&lY a! o o 00
PG.4.2.2 Y dzNXzt | Yy DNyZRANTO Y.NBSRY { 0,00 0,00 0,00
PG.423 +*SNARfSYy 9EAUGUAYEISNAYS 1.00 1.00
YNBOf SNRAY S YdzNHzE |y al : 1,00 ;
PG.424 «NBUAESY t2tAuAllF {I @& 1,00 Lo 1,00
A L ST | boq :
PG.425 htf dzd ddzNXzt Iy tFI1 | NJ !l 1,00 100 1,00
PG.426 ht dzo G dzNHzf 'y { LI2NJ ! f I yf 0,00 1,00 1,00
Faaliyetler Y&yl ]l TKGA&FOP
. NS . Ni®Ss Toplam
F.4.2.1 DNYRNT o6F{1PY S@GA 61 NB
YSNL STt SNRYAY 2€ dzodzng  °0-000.00 450.000,00
F.4.2.2 YdzNHzE F OF 1 @l dlY YSNJSI
meslek edindirme,X 2 LISNJ G A FoeA f A
PGl test SN @5 | NBot SNRy 0000000 300.000,00
1FRPY REYPOYlI @8 RIF&L
F423 Yl RPYyfIl NPy S8ARRSGS YI I 150.00000 150.000.00

GSYSEtA LIR2EAGALIE T NI NI
F.4.2.4 YIRPYft Il NPY NNBGGAEA S
LITEFENIFYYLFEAP | Y OPet LI 450.000,00 450.000,00
AceAy YS(1lLy al&€tlyYlaP:
F.4.2.5 YI RPYf Il NPy FlLeRIFItLl Yyl 6.

RNT Syt SeABMIt SNAFAySaa( 00000000 E0ILOIELIE

P 1.950.000,00 0,00  1.950.000,00
Toplam

Genel 1.950.000,00 0,00 1.950.000,00
Toplam
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TRFENB !1¢d/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
LYl ce 58T @k yYitt @N% NBa@3t A1 OSNAf SNB|l Sl alFyR
1FNBPELF&FOF] 1FLAFEPOP KAT YSG @SNINSY|
Hedef ¢2LX dzyalt SOAGEA]l LISNBLIS{TOGAFTAYAY 0SSt SRAR&:
Performans ¢ 2 LJ dzvYal f SOoA Gt Al ALISSEIISNAVREYRY eadPYERDHE
Hedefi
Pt )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.4.3.1 YdzNUzE 'y 9O6AGEAL al &l 0,00 0,00 0,00
PG.4.3.2 +SNAESY 9EAGAY { Il &Pa 1,00 1,00 1,00
PG4.3.3 P WPELFY O0NGeStSYS al 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.4 ht dzo G dzNHzt 'y wl LJ2NJ { | 1,00 1,00 1,00
PG.4.3.5 ht dzo G dzNHzt  y {(@@e)e | £ ! 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.6 hfdzolddzNYzE 'y YSyGasSt 2,00 2,00 2,00
PG.4.3.7 CFLIPEFY t NR2S { | @PAT 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler YFeyl]l TKGA&GI OP
. NG eSS . NiceeS Toplam
F.4.3.1 ¢2LX dzvyalt SoAGEA] Yl
LISNE2y St AyS (2LX dzval 150.000,00 150.000,00
GSNRAE YSaAxr alettryl OF
F.4.3.2 ¢2L) dzvyalf SoOoAGEAES R
&l LIPf PLIZ ¢2L) dzvyalf 9 90.000,00 90.000,00
5SESNI SYRANRE YS&AA wl
F.4.3.3 9GRS &Fo6tP o6l 1PY KAI
1FLAFYEFS3d PN NISS ol
FE£1ytFN RNTSyfSeéaLx 900.000,00 900.000,00
12t &t 8GPNPEYIAP oL
1TAOAE SNAY &l 8Pt NPYF
F.4.3.4 9y 3ISttAft SNE &l yStaj
@S azaelt Fimdsiyt I NPy 300.000,00 300.000,00
SNAGSGAEt SOAEt ANI AEAYAY
F.4.3.5 {eYUE NI AfTS AO0ANIAE
8SNBf RS AKGARLF cef I NI 150.000,00 150.000,00
LINE2St SNAY ISt AGGANR
Ara Toplam 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00
Genel Toplam 1.590.000,00 0,00 1.590.000,00
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t 9wChwa! b{

2024Yel e

1 959CT ¢! . [ h{|

Performans

TRIENB ¢/ @ Y!w{ .9[95T, 9 Y b[ LFL
LYl e 5STH@glytalatP 1SaAYESNB | yOStAl OSNRE SNB]
1FNBPEFelFOF] 1FLAFEPOP KAT YSG @GSN¥YS]
Hedef I +f1 alre€tPeEP It yPYRI o0AfAycf SYRANYS @S ¥
Performans | I £ 1 &l €f PEP Ff I yPYRI O0AfAycef SYRANNVS @S ¥
Hedefi
I P f I
t SNF2NNYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.4.4.1 5NI Syt SySy {SYAYySNJI {
{rePaP o6l RSGO 2,00 2,00 2,00
PG.4.4.2 5NI Syt SySy {SYAYySNJI { 1,00 1,00 1,00
PG.44.3 P LIPEFY L AfAYyoef SYRAL 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler YILéyl]l TKGA&FOP
. NdGoeS . NiceS Toplam
F.4.4.1 YIFRPY &l €f PEP 1 2y dzic
aSYAYSNI SNJItRINToSNERE SN, 0.00 0.00
RFEEPOPE PLIZT &dz2aelft Y ’ ’
AA0S&A NI SNAYRSY oef f
F.4.4.2 .FePYtPEtPlELl YNOIFRSE
RNT Syt Sy-A2) dzee SRBIF| £ T 0,00 0,00
@NNNGNf YSaAod
F.4.4.3 Y dzNHzY Py IPOl &I deY &I
12NXzy YI aPyl &l ySt Al 0,00 0,00
SEAGAYESNAYAY GSNRT
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel 0,00 0,00 0,00
Toplam
t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [h{!
TRIENB !¢d/ @ Y!w{ .9[95T, 9 Y!' b[ LFL
LY ce 58T+ @yl 2yOSIERAPERBNESNS] QI GFyRFSE NI X
1FNBPEFelFrOFr] 1FLAFEPOP KAT YSG @SN¥YSY
Hedef ,21adz fdz2l @S AoaAaltA1tS YNOFRStES SGYS|
Performans , 21 adzf f dz7] @S Ad6aAltAlfS YNOIRSES SiGYS$S)
Hedefi
Pl )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.4.5.1 P LIPELY 41 fPOYLE {F@PAP ol RSO0,00 0,00 1,00
Faaliyetler YIEeyl]l TKGAE®
. Nlo . Nioc Toplam
5Pd
F.4.5.1 Ly FEAT A @ LIPEPL) 65t ANX SY YA S 0,00 0,00
2T dz0GdzNY I 1 AcAy (SBWORNAIZ SRAXL
alefr@POP FlLIEtA&SGESNAY &NN
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]

TRIENB !¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
LYl ce { NNRNNNf SoAf AN OS5 cSONPPITIPATASEARA &8 DNA RIS ¢
Hedef YSyid | feSeEAYRS KAT YSG OSNBOS] eSoAt @S NI
Performans YSyid | f e®SEAYRS KAT YSG OSNBOS] &SoAt @S N
Hedefi
Pt )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.5.1.1 hfdzoGdzNHzE 'y tFN] !y 1,00 1,00 1,00
PG.5.1.2 ¢FYANI @S ¢l RAEFGP |} LY 5,00 5.00 5.00
PG.5.1.3 Dikilen Fidaf @ PaP ol RSG 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
PG.5.1.4 5A1AfSY 1€l {l&@8PaP 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
PG.5.1.5 aSTINIPL 'fFyflNPYRE 416,00 416,00 416,00
Faaliyetler Y&yl ]l TKGA&FOP
. NiGeS . Nicc Toplam
5Po 1
F.5.1.1 YSyi YSN] STAYAY YdzKG§S:
RSESNI SYRANAE SNB{ = LI
el E PEYIEL NP &1 LIpf PL) g 150000000 1.500.000,00
GFRATE I ﬁ'Py'Py IENBSL 8B
F.5.1.2 hDadRSYy FtPylty FARFIYyt
ISNbS1t SOGANRE AL YdzKi  450.000,00 450.000,00
&l LIPAPY Ll dz2dzYfdz | €F ce
F.5.1.3 aST NI PLFFENFIEYNPYR 67 1.248.000,00 1.248.000,00
Ara Toplam 3.198.000,00 0,00 3.198.000,00
Genel Toplam 3.198.000,00 0,00 3.198.000,00
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2024Yel & Performans Progi

TRFNB ¢/ o Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
'YFoee { NNRNNNf S® A{fIANI oSS oaNBl{ aS1 = | ¥SGS RIE&l yPy
Hedef ¢ 2L dzY RNI SyAayS &l yStAa]l FrltaesSa @S RSySi.
Performans ¢ 2 LJ dzY RNT SyAyS @l yStA]l FlLlIf{AeOAy&SIRENSii.
Hedefi
l Pl €I
;
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG521 TIAYyaAl YdzZftlyPtly

(12PaP ol RSG0 130,00 150,00 165,00
PG.5.2.2 ¢CAOFNR !'fFyfl NPy 58 130,00 150,00 165,00
PG523 TOBSNAYyAY 5SySGiAYA - 242.00 266,00 300,00
PG524 Y2ydzi !'ftFyfl NPy 5SSy 242,00 266,00 300,00
PG525 tFTFN} I LIPElLyYy 5S8SyS 120,00 130,00 145,00
PG526 Yl &@Pi 5PO6P TOLRNII 120,00 130,00 145,00

(adet)
PG527 YI@Pl 5PO6P TOLRNII

| L 6SNJ {38PaP 6l RSG0 14,00 16,00 20,00
PG528 TO@SNAR ! Yl @S 4¢P

(12PaP ol RSGO 1.440,00 1.728,00 2.073,00
PG529 5SE€SNX SYyRANMX fa8ey) A 72,00 86,00 103,00
PG5210 TO&@SNR ! Yl @S 41 P

4PLLy  SNBf 1 oSN { 14,00 16,00 20,00
Faaliyetler YFeyl]l] TKGABI OP «

. NdGoeS . NiceS Toplam

F.5.2.1 TIAY&aAl KFEFNR&FG ¢

alayt I NPY RSYSGAYf SNXR

RSy SGAYE SNAT 12y dai 450.000,00 450.000,00

1 dzNHzY &l £t £t PEPY 3INcef S
F.5.2.2 t T NJ @8SNA RSySiGAYT

RSYSGAYft SNA @S 1ILe&®P 3.000.000,00 3.000.000,00

denetimleriningeceS 1 f SO G A NR £ Y
F.5.2.3 Y2YGNREEN @S 1 dzNHzY &

@S el f POYF NUzKal GP

el f POYIlI NHzKal G§PYyPY 4.800.000,00 4.800.000,00

TFOoPOlIE I NPy KAT YSi

FlL I fA&SGt StiNihgsia y 3I SN
Ara Toplam 8.250.000,00 0,00 8.250.000,00

Genel 8.250.000,00 0,00  8.250.000,00
Toplam
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TRFENB !1¢d/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
LYl ce { NNRNNNf SoAf AN OSF SodSSINR- &FFyEP 3PS &AL T8AN (A& SO1A:
Hedef ' FSG 2t &t NPYRI Oly @S YIt {leoPyP Sy i

Performans ! FSG 2t &f I NPYRI OFy @S YIf ({F@0PyP Sy I
Hedefi

' ePl1 )Y
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.5.3.1 CSYAf SYyGBg ! NF &PaP ol F 2.00 2.00 2.00
PG.5.3.2 9EAUAY iy tSNR2YySt 5,00 5.00 5.00
PG.5.3.3 Y dzNHzY Y dzNXzd f F NRIF | | LY 5,00 5,00 5,00
PG.5.34 h{dzt € F NRF | FLIPELFY ¢ 10,00 10,00 10,00
PG.5.3.5 CSGAGGANRE Sy TGFIFA&S 10,00 10,00 10,00
PG.5.3.6 LI LWPELY adzaftdzl {I éPar 12,00 12,00 12,00
PG.5.3.7 YdzNHzE 'y aNFNBI S {I &P: 0,00 0,00 0,00
Faaliyetler YIeyl]l TKGARIOP
.NieeS . Nio Toplam
5P0 1

F.5.3.1 aS@0dzi S1 A LNZWH NINPRY R

&1 LIPEt YI & PES NH &fA§ NN yNI A& 18.000.000,00 18.000.000,00

imkanlar dahilinde yenilenmesi
F.5.3.2 Belediye personeline kurwh dzNXzt dzo >

GNT St {AOAfSNB AfAAf,

IANcef SYRANXYS o f PO Y-l £ I

homohod fA&S &S RSy IA 600.000,00 600.000,00

OAf AAE SYRAN)XYS @5t Bo Y

AGTFIARBSOAT SNI 8SGAGGAI
F.5.3.3 bN¥dz & @&2¢Edzyt dzE dzy dzy «

&l yaPYy KARNI Yy Ydzat dz

Pl POofFNPYRI &Fy3aPyfl 1.500.000,00 1.500.000,00

SRSOAT YST] A ceAyizNIA NI ¥l

alretlryyYlraprPo
Ara Toplam 20.100.000,00 0,00  20.100.000,00
Genel Toplam 20.100.000,00 0,00 20.100.000,00
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t 9wChwa! b{

2024Yel & Performans

1 959CT ¢! . [ h{|

TRIENB ¢/ & Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
LYl ce 4SONB al Ef pePyNP ASKNBPItI NPetl StS |fPLEZ |
Hedef 9pasSt FOPLEIlI NPy SiGl1AYy @S OSNAYEA 6S1TAfRS
Performans 9 @aSft FdPl1fF NPy SG1AYy @S GSNAYEA 06S1AERS
Hedefi
I Pl f I
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.6.1.1 9gasSt ! GPlfl NPy ¢2 14,00 18,00 23,00
PG612 ¢2LX Iyl OF]l 90aSt ! 52560,00 63.072,00 75.686,00
PG.6.1.3 f Pyl OFEN¥gvadap o 432,00 518,00 621,00
PG.6.1.4 ¢FYANI . F1PY @S hyl
Y2y G5y SNI {1 2PaP o 144,00 172,00 206,00
Faaliyetler YIeyll TKGABFOP o
. NGeS . NiceS Toplam
F.61.1 9gasSt TGPt NPy G2
dzl F EPYRI 1St o1 f3
G2LX Yl AofSYESNAY 8.640.000,00 8.640.000,00
GFEYFYELYYLFAPOD
F.6.1.2 41 L) 12yGSeyS NI SN
ISNeS{t SoibdNAPYWISHIR  3.000.000,00 3.000.000,00
A0t SYt SNAYAY 3ISNS
Ara Toplam 11.640.000,00 0,00  11.640.000,00
Genel 11.640.000,00 0,00 11.640.000,00
Toplam

a7

Progi



2024Yel & Performans
t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]
TRENB ¢/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
LYl ce 4 SONE PYIPEAIBNB1tA GNY ol ot PlfFNPEEI SES | f
Hedef DPRI RSYSGAYEtSNRAYA &l LIYI |
Performans DPRI RSYSGAYEf SNAYA & LIV |
Hedefi
l Pl €I
t SNF2NYI ya DI aGSNBSt SN 2022 2023 2024
PG.6.2.1 . N&Nlol | | 8R&IPY OY 2.536,00 2.662,00 2.796,00
PG.6.2.2 YNeN](o6lFId | Fe@adly Y 10,00 10,00 10,00
PG.6.2.3 AfIAE SYRANXYS ! YL
NEGNN] (F2PAP oFF 500,00 500,00 500,00
PG.6.2.4 t SNA2YSES £#SNARf SC
{FePaP oF RSO 1,00 1,00 1,00
PG.6.2.5 TYKI 9RAf SOS] I @& 8,00 8,00 8,00
Faaliyetler Y@yl ]l TKGARFOP oi
. Ni ceS . Ni ceS Toplam
F.6.2.1 Ne&N{olkd @S {1 NeNi
USAAYAYAY 35NIeS] 300.000,00 300.000,00
F.6.2.2 AfIAESYRANYS | YL
@l LIPYP 3ISNeS1tSoi
faalyS G f SNI S Af IAL A 90.000,00 90.000,00
SEAGAYAY OSNRf YSa
F.6.2.3 4SOPNB @S KIt1 al¢
KILadgrtP] GFoPely
2EYEaly 2111 KI & 300.000,00 300.000,00
AYKI &Py Py 3ISNeS{t
Ara Toplam 690.000,00 0,00 690.000,00
Genel 690.000,00 0,00  690.000,00
Toplam
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TRFNB¢d/ & Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
'YFce 4SONB al €t PEPYP 3ISNB1fA GNY ol ptIJPr | BB & NN
Hedef {21F1 KFEeglyflNPYPy 12NMzyk{ @S &@ldFY oF NIf

Performa
ns
Hedefi
I eP ¢
ar
t SNF2NXYE ya DI 80 SNBSt SNA 2022 2023 2024
PG631 {2111 1 Fe@lytlNPYyPYy
|y AL NI T AGSNI Bded) e ! 460.00) 90300 948,00
PG.632 ¢SRIGA 9RAESY _INIfP 330,00 347.00 365.00
(adet)
PG.6.33 ¢SRI @A 9RAEfSOS] {21} 551,00 579,00 608,00
PG.634 Yl &PhG !'fdPyl Pyl Ol 860,00 903,00 948,00
PG.6.35 5SESNI SYRANARE SOS] . A 882,00 926,00 972,00
PG.636 { I KALX SYRANAE SOS] {2 55,00 58,00 61,00
PG637 t SNE2y St S £SNAt SOS] o o o
(adet)
PG.6.3.8 Okullarch veya Semt Merkezlerinde
5NT SytS8yS808] 9EAGAY 5,00 2,00 >.00
FOEEE o Al ST SYIRA NS [l @6 1.000,00 1.000,00 1.000,00
alePaP ol RSOGO
PG.6.3.10 , I LIPt I OF 1y , BNBHzYll | BID
{SNIAFALFEP 9EAGAY & 1,00 1,00 1,00
Faaliyetler YILeyl]l TKGA&FOP «
. NdeS . Nia®S Toplam
F631 {2111 KFIeglytlNPYyPy
@S I yUGALIF NFT ADSMYX SN 1.500.000,00 1.500.000,00
ISNeS1t SOGANRE YSaA D
F632 {2111 KFIeglytlNPYyPYy
Athce d@add F YI&P &I LIP 150.000,00 150.000,00
F633 {2111 KlFhedrytl NPYyPYy 600.000,00 600.000,00
F6.34 . Af 3AAf ‘yﬁe)\ NY¥S | Yl cef P
ISNES1tS6GANRE YSaA O 120.000,00 120.000,00
SEAGAY OSNRAfYSaro
(A 2.370.000,00 0,00  2.370.000,00
Toplam
TGe”e' 2.370.000,00 0,00 2.370.00000
oplam
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2024Yel & Performans

YANI aPefl dzd

ANNRNNNE S6Af ANJI LA

2023 2024
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

1,00 1,00
13,00 13,00

YIeyl] TKaA&l OP

. NG e  Toplam
5P03 1
630.000,00
600.000,00
600.000,00

67.500,00

52.500,00

0,00 1.950.000,00

TRIENB !¢d/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!Db[LFL
' YI ce YSYylGAy R2€lf GFNRAKA @S T NfiINNBf
el ERFS® O0SKANI KIfAYS 3SGANYS]
Hedef Y NB AfAYyRSRNMNNYOMNT A MISLIAINWI I YI @S & LIPE |
Performans Yl N& Af AyRS oNGNyONf @S
Hedefi
Pl )
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022
PG.7.1.1 MKpnannn btTPY TYI Nmaft | G
TYENItEFYP wSOAT &2y dz Daat
PG.7.1.2 MKpnnan Y2NdzYl 'Yl cef P
MKMAaAan Y2Nzyl 1Yl cef P 0,00%
wSGAT @2ydzUydzy ! &@3dzs |y
PG.7.1.3 DNy OSttSySy | Nt AKIT PN 0,00%
PG.7.1.4 Lt PYlLyYy 9€EAGAY {I&PaP 1,00
PG.7.1.5 L FLWIPEFY tNB2S {lePaP 13,00
Faaliyetler
. NG S
F.7.1.1 Mmkpnnn blFETPY TYFN t €I
TYENI t € FoPiwgoxi gyl a 03000000
F.7.1.2 MKpann Y2Ndzyl ! Yl cef P
MKManann Y2NdzYlF 'Yl cef P 600.000,00
wSGAT @2ydzydzy G YIFYELlYyY
F.7.1.3 I NE AKFT PN KFENRXRGEFE IndPy
@ LIPE Yl aPo 600.000,00
F.7.1.4 aSQI _dzI- U Kdzadzadzy Rl KA 67.500,00
verilmesi.
F.7.1.5 5Nl 3Ny &t LIPtFIOoYFYyPYy &
31 NNf Sy &@8SNX SNRS .St S
RSSGBALEALE SNA AfS LINpe 0290000
GFEYLYEFYYF&APD
Ara Toplam 1.950.000,00
Genel Toplam 1.950.000,00
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t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]
TRIENB ¢/ @ Y! w{ !. 9! DT FL

'Yl e YSYGAYy R2€lf GFNAKA @S {NfGNNBf YANI aPetl dzedz
el ERIFS 8SKANI KFfAYS 3SGANNS]

Hedef YSyiaSt RIYNONY cl ftPOYFEFINPYP &I LIVI |
Performans YSyYy G &St RI yYNONY koel £t POYL £ NPYyP &l LIV
Hedefi
I Pt I
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNX 2022 2023 2024
PG.7.2.1 VP IPEFY YSydaSt 51 yN 100% 100% 100%
PG.7.2.2 CFLIPEEY 9GFLX FYRPNNI . . .

A2RSEESYS AGESYE SNA 100%|  100% 100%
PG.7.2.3 LI LPEFyY é3dz FYEFE Tof . 100% 100% 100%
PG.7.2.4 L FIPELY myd® al RRS ! @ 100% 100% 100%
Faaliyetler YIéyl]l] TKGA&FOP

. NiGeS . Nic Toplam
5PG 1

F.7.2.1 YSyidasSt RIYNOSNY [l y-

AL LIPL Yl AP O 450.000,00 450.000,00
F.7.2.2 Ett LI F YRPNXI X LINR2St Sy

AGESYt SNAYAY &t LIPt v, 50000000 300.000,00
F.7.2.3 P@3dzf I YF A6t SYf SNRAYA: 300.000,00 300.000,00
F.7.2.4 My ®YI RRS dz& 3dzf | YI £ I NJ 300.000,00 300.000,00
Ara Toplam 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00

Genel 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
Toplam

51



2024yel & Performans Progl

towChwa! b{ 1959CT ¢! .[h{!

TRIENB !¢/ d Y!Iw{ .9[95T,9 .! YI!b[LFL
LYl ce YSYGAYy R2€lf GF NRAKA @R NINENEE BNHMB A NEA NING NG/ TOIN f dzé dz’
el ERIFS 8SKANI KFfAYS 3SGANNS]
Hedef YSyiaStz azaert @S R2yFGP FfFyflNPYPYy LINR2St S,
Performans YSy (i aStsx azaeéelft @S R2yIlI (P RENWIYNPYPY LINR2St S
Hedefi
l ePl f )Y
t SNF2NXYI y& DI a6 SNABSt SNR 2022 2023 2024
PG.7.3.1 TGFIAES . AYFaP &30 60,00% 40,00% 0,00%
PG.7.3.2 CARFUNR . AYlIAP &30 0,00% 50,00% 50,00%
PG.7.3.3 YIRPYSZ 420dzl ,FolY aSNJ]STA 0,00% 0,00% 0,00%
PG.7.3.4 I'Fe@ky . I NPYylFEP &:0 0,00% 0,00% 0,00%
PG.7.3.5 YELIFEP FE] tFTFNP 630 50,00% 50,00% 0,00%
PG.7.3.6 {LRN!EFYyEFENP &:20 20,00% 20,00% 20,00%
PG.7.3.7 YdzNE @S TadAKREY . NNRBfFNP & 25,00% 25,00% 37,50%
Faaliyetler YIEeayl 1 TKaGA&l O1
. NéieS . Nl ¢ Toplam
5P8
F.7.3.1 TRIFAe8S KATYSO oAylaPr Sy3asStt
OSNBoAt SOS|-atiyebdRNBEAYNAG NG, 30.000.000,00 30.000.000,00
8L3FY YSNISTAZ KEeéghy ol NPy
F.7.3.2 YELEEP OS5 L¥2RAMY PHIE @1 LIPE YI & 6000.000,00 6.000.000,00
F.7.3.3 9y 3ISttAEf SNAY RS FlL@RIFfFYylFoA
1dNB ¢85 AaGAKRIY oNNREI Npyp 00000000 9.000.000,00
Ara Topam 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
Genel Toplam 45.000.000,00 0,00 45.000.000,00
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2024Yel & Performans Progi

TRFENB ¢ D/ & Y! w{ 9[ 95T, 9 .! Y!b[LFL

LYo 'tFOPY @S tdelLIP KATYSGt SNAYAY S1rmdgsuNulafalz
LG yRFOPY &@1F0FY (FEtAGSAAYA FNIGPNYIE ]

Hedef ¢2LX dz GFoPYlF &aA&a0GSYAYAYy 3INof SYRANRARE YSaAr @S

Performa

ns

Hedefi

I eP ¢

ar

t SNF2NXYI ya

PG.8.1.1

PG.8.1.2
PG.8.1.3

PG.8.1.4

PG.8.1.5
PG.8.1.6

PG.8.1.7
PG.8.1.8
Faaliyetler

F.8.1.1

F.8.1.2

F.8.1.3

Ara
Toplam
Genel
Toplam

DI aGSNESt SNA

LCFLIPEFY ¢NXFAL TOLF N
(ade?)

.2@8lyly . 2f Tol NBif
U PYP L FLIPEEY 52
(adet)

Enged Af SNBX DI NB 5NI S\
{Ire@PaP 6FRSGO

YdzNXzt 'y 52 Ydzo 5 dzNt

ONROAT SOATANI ALl OS
{FLEtELYlI ONVEPAERYSI I
(adet)

+SNRAESYy 9EAGAY {l@&fF

DARSNI SNRA YINDBPEL YLl

¢NF FAl AOSFNBGE SNRA ¢
AL NBGft SNAYAY o628ty
RdNJ1f|NPyPy Sy3asStt
1dzft £t F YPYPY | dzé dzYf dz
@S 2y NPYPYPY &l LIPt
Al @ PAPY PR @ SNIRPNOPY dYdH
SyasStft At SNBE 31 NB dz
RNT Syt SyyvySair o
ONROAET SOAETANI ALl OS
aretlylrorer &l ySiayé
R2f Ydzo cedzf NI SEAGAY
verilmesi.

.St SRA@S Sy@dlIyGaSNRy
0F1PYZ 2yIFNPY &A32N

1FNBPELYYE&POD

53

2022

150,00
10,00
13,00

5,00
6,00

0,00

2,00

62,00

YI &
. NG ceS

2.400.000,00

90.0M®,00

15.000.000,00

17.490.000,00

17.490.000,00

2023 2024
150,00 150,00
10,00 10,00
15,00 20,00
5,00 5,00
8,00 10,00
0,00 0,00
2,00 2,00
62,00 62,00
vl @FB@EBeL OP
. NG oS Toplam
2.400.000,00
90.000,00
15.000.000,00
0,00 17.490.000,00

0,00 17.49.000,00



2024Yel & Performans Progi

TRFNB ¢/ d YIw{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL

''Yte 'tF8PY @S Ftdel P KATYSGtSNAYAY S12y2YAls
SFiFyRFOPY &F6FY 1FEAGSAAYA F NI GPNYI

Hedef Yyt AT &gidthn vé \eamd hal getirmek
Performans Y I yI t AT aé2y 6S060S{1SaayAr SiGl1Ay @S OGSNRYE A
Hedefi
I Pl f I
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSt SN 2022 2023 2024
PG.8.2.1 P LIPYP DSNBeS 1t SoS
§6818&A YIylt '] 4,00 4,00 4,00
PG.8.2.2 L EYdzNI { dz2 dz @S YI
NPT FEFNPYPY DARS 100,00 100,00 100,00
PG.8.2.3 aS@0dzi YIFylLtAT I ae
¢SYATESYS YILylt ! 60,00 60,00 60,00
PG.8.2.4 YEYyFEATFaez2y @S |
L FGEFNP Toehy 1§ Py 260,00 270,00 280,00
PG.8.2.5 4Pl {dz ! NPGYI ¢¢& 0,00 1,00 -
. . T 1 3 a ¢
PG.8.2.6 YEYFEATF&aez2y Yzt ¢ 4,00 4,00 4,00
(km)
PG.8.2.7 L FLIPYP DSNBeS{fSoS
$6515aA YLybt 1 1,00 2,00 2,00
Faaliyetler Kayk 1 TKGARF OP o6ilbi
. NG .S . NG .S Toplam
F.8.2.1 YFEYyFEATFaez2y KIFGf
@S 2y NPYPYPY &l L
58061 SAAYVAY 0F1PY 18.000.000,00 18.000.000,00
ISNeS1t SOGANRE YSa
F.8.2.2 YEYFEAT I A2 3y LIeE PO
Pl IINI AP | f PYPYPY 1.800.000,00 1.800.000,00
ISNS1t SOGANRE YSA
F.8.2.3 5{T GFN}FPYRIY &l
GSarars 1FylFEtAT I &
@S &l EYdzN) adz2 dz o €& 1.800.000,00 1.800.000,00
&2y NI & PemielinihPY A O f
ISNeS1t SOGANRE YSa
Ara Toplam 21.600.000,00 0,00  21.600.000,00
Genel 21.600.000,00 0,00 21.600.000,00
Toplam

54



2024yel & Performans Progl

t9wChwa! b{ 1959CT ¢! . [ h{]

TRIENB !¢d/ d Y!w{ .9[95T,9 .! Y!b[LFL
LYl oe L SPYeWEIPEKAT YSGE SNAYAY S$12y2YA1Z KPIitPs
GGl yRIFIOPY &FdFY 1FEAGSAAYA | NIGPNYI ]
Hedef TeYS adadz2dz 6S6S1SaAyAir SiGlAy @S OSNRAYEA KIf
Performans ToeYS adz22dz 6S0S1SaAyAekSil1Ay @S GSNAYEA KI§
Hedefi
I eP{ €I
t SNF2NXYI Y& DI aGSNBSft SNA 2022 2023 2024
PG.8.3.1 L LIPYP DSNIeS{t So6Sy
T dzyf dz€Edz 61 YO 8,00 9,00 10,00
PG.8.3.2 DARSNAE Sy {dz ! NPT | 0,00 0,00 0,00
PG.8.3.3 LFLIPEFY tNB2S {leF 0,00 0,00 1,00
PG.83.4 ¢SYATEtAEAY @S hyl N 0.00 0.00 100
Tesisi (adet)
Faaliyetler YIeyl]l TKGABFOP o
. NGeS . NiceS Toplam
F.8.3.1 TeYS ad&dz 65651S K 30.000.000,00 30.000.000,00
F.8.3.2 aS@0dzi A @BYSS| Sadke dK |16
ISNR&2RA] ol{Pyp ¢ 150000000 1.500.000,00
F.8.3.3 aSg0dzi | NPGYI GS8aa
ASNXYS |heyl1l &dz dzy
LR YLI Aadlae2ydz NI 9.000.000,00 9.000.000,00
8l LIPY LINRP2SaAyAy K
GFYFYEFEYYLFaPo
Ara Toplam 40.500.000,00 0,00 40.500.000,00
Genel 40.500.000,00 0,00  40.500.000,00
Toplam
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2024Yel & Performans

ClLFrftAedSh alftA@SGftSNR ¢l o6f2f NP
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Bel ediygn! m ti&mggélnidre yied e m
kalitesini arttEr mak
¢al ELan memnuniyetinin yEII
. - Bel edi e' e ol an bor-IlarEnE
sFaal i yeir mellkE artErEIyma)le sakKl anacarkindeke T
deKiLim oranlarEnEn geli Lti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mal i Hi zmetl er Mgderl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 60.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - wver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 60.000,0
H;[D°ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Deke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaknak khtiyac 60.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
' Bel edi enin t¢gm el ir ider
FeaninE o kalitesini artitErmak
Tahakkuk ve tahsilat sistem
ile oranlar E, vadesi ge-en
Sl e A saKl anar ak ge!i_l'_tirilmes!_.;
taLEyabil mek i-in ger ekikaédilen
paralarEn tahsilata d°n¢Llme
saKIl anmaseE.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mal i Hi zmetl er Mgderl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 150.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 150.000,0
_.;[D"ner Ser maye -
NIDi jer Yurt K- -
®TYurt Deke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 150.000,0)
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2024Yel e

Performans

kdare AdE

T. C.

KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Bel ed
kalie s i

iyenin

tem gelir
n i arttEr mak

gi de

r

Faal iyet AdE

ELE m¢kel

i | mesi

I
a yasal ta
r

ef
ki

I
b

erin k
in yap

M

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

2024

Personel @erleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizent Al ém Giderl eri

75.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

75.000,0

1D°ner Ser maye

):Difer Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢eKagn®ELKkhtiyaceE

Toplam Kaynak khtiyackE

75.000,0

kdare AdE

T.C

KARS BELEDKYE BAKKANLITJ I

Performans Hedefi

knsan
yapmak

kaynakl ar Enda

kapasit

Faal iyet AdE

Kar s
eKiti

Bel edi yesi
ml erinin

taraf Endan
d¢zenl enmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimle

knsan

Kaynakl ar E

VvV e

EKitim

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

450.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

DIN|[oO|O|R|WIN|F-

Bor - ver me

—
o

pl am B¢gt-e Kaynak khtiy

450.000,0

1D°ner Ser maye

B¢t

C‘v

(

Dijer Yurt

K- i

Yur't Dék e

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyaceE

450.000,0
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2024Yel & Performans

kdare AdE

T. C.

KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

knsan

yapmak

kaynakl arEnda kapasit

Faaliyet AdE

Bel e
et ki

diye personelinin motiyv
nliklerin d¢g¢zenl enmesi

Soumlu Harcama Birimi veya Birimleri

knsan

KaynaklarE ve EKitim

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

450.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

450.000,0

1D°ner Ser maye

):Difer Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

450.000,0

kdare AdE

T. C.

KARS BELEDkKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

knsan

yapmak

kaynakl arEnda kapasit

Faal iyet AdE

Bel e
ve t

e -al ELnm
al EmE vya

diye b¢gnyes
ekni k perso

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

knsan

i nd
nel
Kaynakl arE ve EKitim

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

450.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

B o0 rerme v

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

450.000,0

1 D °enSermaye

):Dij“er Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

450.000,0
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2024Yel e

Performans

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Kurum i - iletilLimi ve koor
Faaliyet AdE Biriml erin illembériermesi|
sisteminin gelilLtiril mesini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YazE kLleri M¢ederl ¢ K¢

Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 210.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 210.000,0j
a,;[D°ner Ser maye -
NIDi jer Yurt K- -
@ YurtD é K é -
Toplam B¢gt-e DELE Kaynak =
ToplamKaya k khti yacE 210.000,0)
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
. Bel ediye hizmet binalar EnEn
Performans Hedefi hi zmet agmikml ar EnE y

. . Ara-ve i L makinelerinin ta
raaliyei wellk binasEnEn bakEm ve onar EmEn
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢ K¢

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 24.000.000,(
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 24.000.000,(
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 24.000.000,(
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2024Yel e

Performans

kdar e AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi Bgledlye hi hbmeyabi dayduKnoED
hi zmet al EmlarEnE yapmak

Faaliyet AdE Ara'-,ve |!_ maklne!erlnln gk
ve i L makinelerinin madeni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizntel e r i Mederl ¢ K¢

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

45.000.000,(

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

45.000.000,¢

1D°ner Ser maye

):Difer Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Topl anDBIcE -kkaynak khtiyacHt

Topl am Kaynak khtiyaceE

45.000.000,

kdare AdE

T. C. KARS BELEDkKYE BAKKANLIJ

Performans Hedefi

Belediye hizmet binalarEnEn
hi zmet al EmlarEnE yapmak

Faal i yet AdE

K°m¢r al EmEnEn yapEIlI masE.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢ K¢

Ekonomikod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

3.000.000,0

Faiz Giderleri

Cari Trasferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfarler

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

3.000.000,4

1D°ner Ser maye

):Dij“er Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Topl am Keaty-nea kDEK[hE i yacE

Toplam Kaynak khtiyackE

3.000.000,4
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE TC KARS BELEDKYE BAKKANLI] |
Belediye hizmet binalar EnEn
hi zmet al Eml arEnE yapmak
Ara- ve iL makinelerkbkLhEkp
kar LEl anmaseE.
Destek Hizmetl eri

2024

Performans Hedefi

Faaliyet AdE

Sorumlu Harcama Birimi veBiamleri M¢ederl ¢ K¢

Ekonomik Kod

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | vV e e 9.000.000,d

Hi zmet Al ém Gi de
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor- wver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 9.000.000,¢
;[D°ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yurt Deéxkeé -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 9.000.000,d

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

B¢t

AdE

Performans Hedefi

kdar e T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Bel ediye hizmet binalar EnEn

hi zmet al Eml arEnE yapmak

Faal i yet AdE Ara- ve iL makinelerinin ye
Sorumlu ldrcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 15.000.000,(
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 15.000.000,(
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 15.000.000,(
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Hi zmet sunumunda bilgi tekn
etkinleLtirmek

Performans Hedefi

G¢venlik kamera sistemleril
. = sarf mal zemesi al EmlarE, NA

Faaliyet AdE ; ) .

mer kezindeki parkl ara g¢ven

yapEIl maseE.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bil gi KLl em Mgderl ¢ Kg

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 9.000.000,q
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - wver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 9.000.000,¢
H;[D°ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Deke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 9.000.000,d
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Hizmet sunumunda bilgitekmgl i | er i kul | anE

Performans Hedefi et kinlelLtirmek

knternet sitesi bar EndEr ma
Faaliyet AdE bedel leri, arl'_ivvin’taranmas
kl i mal arEn bakEm i Llemlerin

Sorumlu HarcamarBni veya Birimleri Bil gi kLl em Megderl ¢ Kg

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hizmet Al é&m Gide 1.800.000,d
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8|Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 1.800.000,(
~1D°ner Ser maye -
r_:‘;’),Dij“er Yurt K- -
Yurt Déxke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 1.800.000,(
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Hizmet ;upumunda bilgi tekn
etkinleLtirmek
) Birim b¢gnyesinde yapEl acak
Faaliyet AdE topl ant El perEsnan &la ttkd kmap si s
gencell eme i Llemlerinin ger
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bil gi KLl em Mgderl ¢ Kg
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 450.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 450.0000
H;[DOner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Deke -
Toplam B¢gt-e DELE Kaynak -
Topl am Kaynak khtiyaceE 450.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Slt iglr'?nékeiunumunda bilgi tekn
Sistem odasE kurulumu, DNS
. - ,venl i k duvarE |isans , nc
Faaliyet AdE ?icsans yenil eme, OSKA héglﬁ e
yapEI masE.
Sorumlu Harcama Birimi veyigrBleri Bil gi kLl em Megderl ¢ Kg
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 9.000.000,(
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 9.000.000,¢
~1D°ner Ser maye -
r_:‘;’),Dij“er Yurt K- -
Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 9.000.00,00
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2024Yel & Performans

kdare AdE T. C. KARS BELEDkKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Mahall elerde hemLehri katEI
5 DezavantajlE guruplara y°ne

Faaliyet AdE saKlanarak aktif ¢rved ilmehikra
organi zasyonlarEnEn d¢gzenl e

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri K¢l tegr ve Sosyal kLl er M¢dyg

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 450.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8|Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 450.000,0
H;[DOner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Déeke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Topl am KaymdaEk kht 450.000,0
kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Ma h al

|l el erde hemLehri kat EI

Faal i yet AdE

Ma h al

| e

b aozr Egnadnai zsassnynoentu y a p H

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kel ter

ve Sosyal kLler M¢gdyg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Ddet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

1.200.000.,(

Far Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>(.OI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

1.200.000,d

1D°ner Ser maye

):Dij“er Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

1.200.000,d
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2024Yel e

Performans

kdar e AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi Mahallelerde hemlLehri kat EI

. . Mahalle muhtarl arEyEadEKE vy

FEALIYED AT yapEl masE ve ilgili eKitiml

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Muhtarl Ek kLI eri M¢ederl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 300.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor- ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 300.000,0)
B;[D°ner Ser maye -
r_:"‘]J,Difer Yurt K- -

YurtD é K é -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
ToplamKganak khtiyacE 300.000,0)

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Vatandalla iletilLimi g¢-1en
Kars' En deKerlerini anl atan

Faaliyet AdE

hazErl anmasE, hediyelik min
bel gesel videolar hazErl anm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kelteor ve dorslyakKe kLT er Mg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

Faiz Giderleri

Cari Transferler

300.000,0

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

300.000,0

1D°ner Ser maye

):Dij“er Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam Bc¢Kagn®ELKkhtiyaceE

Toplam Kaynak khtiyackE

300.000,0
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2024Yel e

Performans

kdare AdE

T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLIJ

Performans Hedefi Vatandalla iletilLimi g¢-1en
Kars' En kimliKini tanEtEcE
hazErl anmasE ve sunul maslE,

Faal iyet AdE ekran konularak belediye fa
sunumunun sakKlanmasE, Kars
Kars' En deKerlerini tanEtEc

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri K¢l tegr ve Sosyal kLl er M¢dyg

Ekanomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -

2 | SGK Devlet Primi Giderleri -

3 |Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 1.500.000,d

4 | Faiz Giderleri -

5 | Cari Trasferler -

6 | Sermaye Giderleri -

7 | Sermaye Transfdrler -

8 [Bor - wver me -

Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 1.500.000,(

H;[D°ner Ser maye -

NIDijer Yurt K- -

®TYurt Deke -

Topl am B<aty-nea kDE[hE i yacE -

Toplam Kaynak khtiyacE 1.500.000,¢

kdare AdE

TCKARS BELEDKYE BAKKANLIJI

Performans Hedefi

Kentin turizm potansiyelini
saKIl amak

Faal i yet AdE Turizm fuarlarEna kat El EmEn
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri K¢l tegr ve Sosyal kKLl er M¢dyg
Ekanomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al ém Gi de 750.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Tansferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferle -
8 [Bor- ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 750.000,0
H;[D"ner Ser maye -
;,Di]er Yurt K- -

Yurt Déxkeé -
Toplam BogKagn®ELKkhtiyacE -
Toplam Kaynak khtiyacgE 750.000,0
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T C. KARS BELEDKYE BAKKANLITJ I

Performans Hedefi Kentin turizm potansivyelini a- EKa
Faal i yet AdE Gon¢ll ¢ turizm el -ileri projesinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |[K¢ 1 t ¢r ve Sosyal KLl er Megderl ¢ Kg

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hi zmet Al -
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cai Transferler 300.000,0
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferle -
8 [Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kayna 300.000,0
~;$D°ner Ser maye -
VA[Dijer Yurt K- -
@ Yurt Déek é -
Toplam BogKagn®ELKh -
Topl am Kaynak khti 300.000,0

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Kentin turizm potansiyelini
saKIl amak

Kars'En deKerl eramiimi tywaEEIE
yemekl|l er obsidiyen) d¢gzenl e

Performans Hedefi

Faal iyet AdE

Sorumlu Haama Birimi veya Birimleri ¥zel Kalem M¢gderl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 600.000,0j
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 600.000,0j
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yurt Deéxkeée -

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak =
Toplam Kaynak khtiyacE 600.000,0)
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2024Yel e

Performans Progt

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Kentin turizm potansiyelini
saKIl amak

Performans Hedefi

B e Dezavantajl E gruplarkEn ke¢lt
saKl anmaseE.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri K¢l tegr ve Sosyal kLl er M¢dyg
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 300.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 300.000,0,
H;[D°ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Déeke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 300.000,0,

kdare AdE
Performans Hedefi

KARS BELEDKYE BAKKANLI
ik ve spor faaliyetler
larEn ve gen-lerin fay

[
k
turul maseE.
,r ve Sosyal

Faal iyet AdE

Sorumlu HarcaanBirimi veya Birimleri kKLl er M¢dyg

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hi zmet Al ém Gide 1.500.000,d
Faiz Giderleri B
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor - ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 1.500.000,
;[D"ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yurt De ke -

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

B¢t

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak -

Topl am Kaynak

khtiyackE

1.500.000,0
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2024Yel e

Performans

kdare AdE

T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Gen-|lik ve spor faaliyetler

Faaliyet AdE

Kuruma ait spor tesisi _kuru
standartl arda khalkanBmE&KEDI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

K¢l tegr ve Sosyal kLl er M¢dyg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Degt Primi Giderleri

Ma | vV e

Hi z met

Al ém Gi de

600.000,0

Far Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t -e

Kaynak khtiy

600.000,0

1D°ner Ser ma

y e

—
),Dljer Yur t

B¢t

K- i

Yur 't Dé ke

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyackE

600.000,0

kdare AdE

T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Gen-lik ve spor faaliyetler

Faal iyet AdE

Gen-lerin ve -ocuklar En fn&yn

mas E.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

i
olulturu
v

|
Kelt or e Sosyal kLler Mgdg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Bii Giderleri

Ma | vV e

Hi z met

Al ém Gi de

600.000,0

Faiz Gidgeri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>(.OI\)I—‘

oplam B¢t - e

Kaynak khtiy

600.000,0

D% ner Ser ma

y e

i —
dDi J er Yurt

B¢t

K- i

Yur't Dék e

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyackE

600.000,0
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi KadEnl arE ekonomi k ve sosya

Faaliyet AdE G¢ndez bakEm_ evi (krelL) kauor
olulLturul maseE.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile

Ekonomik Kod 2024

Hi zmet | er i M¢,

Personel Giderleri -
SGK Devlet Biii Giderleri -
Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de 450.000,0|
Faiz Gidderi
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor- ver me -
oplam Bak- &hkKayaceE 450.000,0
;[D°ner Ser maye -
ADi ] etr KYuir -
Yurt Dée ke -
Toplam B¢t-e BELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 450.000,0

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

B¢t

kdare AdE T. C. KARSB/MBKEKANLIY]JEI

Performans Hedefi KadEnl arE ekonomi k ve sosya
) Kurulacak yalam merkezlerin
Faaliyet AdE kooperatif-ilik eKitimleri,
saKl anacak ayrEca kmafas Hak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl er. My¢

Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri -
SGK Devletibmi Giderleri -
Mal ve Hizmet Al ém Gi de 300.000,0j
Faiz Glerleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor- wver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 300.000,0;
;[D"ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yurt Déxke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 300.000,0)

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

B¢t
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2024Yel & Performans

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi KadEnl arE ekonomi k ve sosya
B e +'<adE.nIarI'E.n Liddete mar utkalda
sretil mesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl eri M¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devi&rimi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 150.000,0
4 | Faiz Glerleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - wver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 150.000,0
H;[D°ner Ser maye -
r_:“]J,Difer Yurt K- -
Yur t Déké -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 150.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi KadEnl arE ekonomi k ve sosya
. - KadEnl arEn ¢retti Ki el Japazar
Faallyet arl alanE olulturup satEL i-irpn
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl er. My¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 450.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 450.000,0
H;tDOner Ser maye -
r_:‘;";Dij“er Yurt K- -
Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kayndk ht i yac E 450.000,0)
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2024Yel e

Performans

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi KadEnl arE ekonomi k ve sosya
B e KaqEnlar.Em.efKaiydsaoIoar.naa.uialnel ar E
eriLilebilirliklerinin sakKl
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl eri M¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 600.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 600.000®
H;[D"ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
DTV urt Déké -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Topl am Kaynak khtiyaceE 600.000,0,
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi ;gslgég]f‘;:'_tglr_:ﬂ;:(l k perspekti
= Toplumsal elLitlik masasE ku
Faal yet AdE tog|umsa| elLitlik eKitimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl er.| My¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 150.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 150.000,0
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -
Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 150.000,0
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2024Yel e

Performans

kdare AdE

T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Topl umk aelfspegtiﬁnin tbdlediye hizmetlerinde
yaygEnl aLt Er mak

. . Toplumsal elLitliKe duyarlE
FEALIYED AT Et ki DeKerlendiril mesi Rapo
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Ail gKHi zmet!l er| M¢,

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 90.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor- ver me -
Tophm B:,t-e Kaynak khtiyac!l 90.000,0
H;'D°ner Ser maye -
r_:“]J,Difer Yurt K- -

Yurt Dék é -
Topl am Bytn-ak [EhitE yKaac E -
Toplam Kaynak khtiyacE 90.000,0

kdare AdE

TC.KRS BELEDKYE BAKKANLIJ I

Performans Hedefi

Toplumsal elLitlik perspekt.i
yaygEnl alLt Er mak

Evde yallE bakEm hizmetini
. - aLl El arEn sosyallelLebi |l eimre
saaliyelr wellk Kolgylval'_tErvElmgsE (personel
artEr El masE) .
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEn ve Aile Hizmetl er. My¢
Ekonomik Kod 2024

1 [ Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hizmet Al é&m Gide 900.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 900.000,0
H;[D"ner Ser maye -
;,Di]er Yurt K- -
Yurt Dexke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 900.000,0|
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2024Yel & Performans

kdare AdE

T. C. KARS

BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Topl umsal
yaygEnl alLt

elitlik perspekti
Er mak

Faaliyet AdE

Engel | | er

e y°nelik v
mesi , eri L

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

i
gel i Ltiril
KadEn ve

A

er i
il ebi
Il e Hi zmetl eri

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi

zZ met

Al ém Gi de

300.000,0

Faiz Giderleri

Cari Trasferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transfarler

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t -e

Kaynak khtiy

300.000,0

1D°ner

Ser maye

—
),Dljer Yur t

K- i

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyaceE

300.000,0

kdare AdE

T. C. KARS

BELEDkKkYE BAKKANLI

Perfornans Hedefi

Toplumsal
yaygEnl alLt

elitlik perspekti
Er mak

. - STK'lar ile iLbirliKi apEl
Faallyet arl verebilecek projeler’inyggll
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KadEnlwe HAzmet |l eri M¢eder |l ¢ K

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al é&m Gi de 150.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 150.000,0
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 150.000,0
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Kent °l-eKinde hizmet verec
arttEr mak

Performans Hedefi

Kent merkezinin muhtelif al
Faal iyet AdE al anl arEnEn ol ultpurhudlniahsaEz Er

tamir ve tadilatEnEn ger-ek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bah-eler Mgderl ¢ K¢

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 1.500.000,d
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 1.500000,04
H;[DOner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Déeke -

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak -

Toplam Kaynak khtiyacE 1.500.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Kent ©°]-eKinde hizmet verec

Performans Hedefi arttEr mak

OGM' den al Enan fidanl
Faaliyet AdE muhtelif alanlara Leh
yapEl masE.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bah-eler Mgderl ¢ Kg

ar En d
rin ik

Ekonomik Kod 2024

Personel Geérleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Malve Hizznt Al ém Gi der |l erii 450.000,0
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 450.000,0
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yurt Déxke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 450.000,0

DN |WIN]|F-
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2024Yel e

Performans Progt

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Kent ©°] -eKinde hizmet verec
arttEr mak
Mezar |l EKk

Par k ve

Performans Heéle

Faal i yet AdE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

al anl arEnda yabani
Bah-eler Mgderl ¢ K¢

2024

Ekonomik Kod

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hi zemet Al ém Gi de 1.248.000,d
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor- ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 1.248.000,(0
;[D°ner Ser maye -
ADijer Yurt K-i -
Yurt Dée ke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 1.248.000,(

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

B¢t

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANL]
i Toplum W¢mehi kefaaliyet ve
FRAIIETS EEE evre bilincini geliltirmek

kzinsiz hafriyat alanlarE d
iLyerlerinin denetimleri, Kk
kurumsall EKEn g¢EllnmamsdEi.ril er
ZabEta Mgdeorl ¢ K

2024

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hi zmet Al ém Gide 450.000,0]
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor - ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 450.000,0
;[D"ner Ser maye -
dDi jer Yurt K-i -
Yurt Dée ke -

Faaliyet AdE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

B¢t

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyackE

450.000,0
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Toplum d¢zenine y°nelik faa
-evre bilincini geli Ltirmek
Pazar yeri denet iameetriiml eryiE
i Lporta denetimlerinin ger -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ZabEta Mgderl ¢ K¢

Ekonomik Kod 2024

Performans Hedefi

Faaliyet AdE

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hi zmet Al @ém Gi de 3.000.000,d
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor - ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 3.000.000,¢
;[D°ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yurt Dék eé -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

B¢t

Topl am KayEnak khtiya 3.000.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
i Toplum d¢zenine y°nelik faa
FENHOTENE - BUET ~evre bilincini geliltirmek
Kontroll ¢ ve kurumsal bi-im
: _ denetimi, ilLyeri a-ma ve -a
e el AE zabEtalarEn hizmet i-i eKit
ger-eklelLtiril mesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Beinl ZabEta Mgdeorl ¢ Kg

Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mal ve Hizmet Al ém Gi de 4.800.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor- ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 4.800.000,0
H;[D"ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®1TYurt Deke -

Tophm B:,t-e DELE Kaynak khi -
Toplam Kaynak khtiyackE 4.800.000,0
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2024Yel e

Performans

kdare AdE

T. C.

KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

Af et ol aylarEnda can

ve mal

Faaliyet AdE

Mevcut
gere-1| e

eki pmaalt EmEnEhak&mE|
rin ihtiya-ve imkanl

Sorumlu HarcamadrBni veya Birimleri

ktfaiye

Mederl ¢K¢

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

18.000.000,(

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

18.000.000,(

1D°ner Ser maye

):Difer Yurt K-

B¢t

Yur 't Dé ke

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

18.@0.000,0

kdare AdE

T. C. KARS BELEDKYE B

AKKANLI

Performans Hedefi

Af et ol aylarEnda can

ve mal

Faal iyet AdE

Belediye personeline kurdmu r u | u L,
eKitimlerin verile
O.¥.0. lise ve den

re
3 g i
yapEl acak ve g°n¢gl |l ¢

°zel ve
El gnasiEe
okul | a
itfaiy

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ktfaiye M¢cgderl ¢ K¢

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

600.000,0j

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>OOI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

600.000,0j

1D°ner Ser maye

):Dij“er Yurt K-

B¢t

Yur't Dék e

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

600.000,0j
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Af et ol aylakEkdpbEREBE e mza
5 N¢fu s yoKunluKunun -ok old
Faaliyet AdE musl ukl arE yapEI Ep, Lehrin
m¢dahale edebil mek i-in iki
Sorumlu Harcama Birimi eeBirimleri ktfaiye Mgderl ¢ Ky
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 1.500.000,d
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - wver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 1.500.000,(d
H;[D°ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Deke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 1.500.0000
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi Evsel atEklarEn etkin ve ve
) Evsel atEklarEn toplandEKE
Faaliyet AdE oluLturup, atEklsaakinEklop ! @im
t amaml anmasE.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temi zIl ik kLI eri M¢ederl ¢ Kg

Ekonomik Kod 2024

1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Degt Primi Giderleri -
3 |Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 1.640.000,(
4 | FaizGiderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri 7.000.000,q
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 8.640.000,0
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -

Yur t Dék é -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 8.640.000,(
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2024Yel & Performans

kdare AdE T. C. KARS BELEDkKYE BAkKKANLI
Performans Hedefi Evsel atEklarEn etkin ve ve
B e ¢°p konteyne rIerisi,tamlrbEankE?mﬁn
i LIl emlerinin ger-eklelLtiril
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Temi zIl ik kLI eri M¢ederl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 3.000.000,d
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 |Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 3.000.000,d
H;[D"ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
@ Yur t Dék é -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 3.000.000,(
kdare AdE T. C. KARS BELEDkKYE BAKKANLI
Performans Hedefi GEda denetimlerini yapmak
Faal i yet AdE Beoyckbal ve ke¢g-¢okbal hayvan
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Veteriner kLI eri Meder |l ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hizmet Al ém Gi de

300.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'I-J>(.OI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

300.000,0

1D°ner Ser maye

):Dijer Yurt K-

B¢t

Yur t Dé ke

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

300.000,0
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2024Yel & Performans

kdare AdE

KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

denetimlerini yapmak

Faaliyet AdE

l endirme ama-|E afilL v
yetl erl e idliitlii miprerwern

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

iner kLleri Mgderl ¢ Kg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primd&ileri

Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de

90.000,0

Faiz Giderler

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

90.000,0

1D°ner Ser maye

):Difer Yurt K-

B¢t

Yur 't Dé ke

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

90.000,0

kdare AdE

T. C.

KARS BELEDKYE BAKKANLI

Performans Hedefi

GEd a

denetimlerini yapmak

Faal iyet AdE

tevr e

m¢ mKk ¢ n

ve halk saKIEKEnEn ko
ol magywnarmslokraknEn i mh

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Vet er

iner kLleri Mgderl ¢ Kg

Ekonomik Kod

2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | ve Hizmet Al ém Gi de

300.00,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sernaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>(.OI\)I—‘

oplam B¢t-e Kaynak khtiy

300.000,0

1D° n ermayes e

i RS
dDi jer Yurt

B¢t

K- i

Yur 't Dék e

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak

Toplam Kaynak khtiyackE

300.000,0
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2024Yel & Performans

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarEnEn kor umak
- . . Sokak hayvanrlEalrnEansEen, kaHSsHEA ral nan
aaliyet AdE ; = . . -
ila- uygulamasE iLIlemlerini
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SaKl Ek Hizmetl er| M¢ederl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al @ém Gi de 1.500.000,d
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8|Bor- ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 1.500.000,¢
H;[D"ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
@ Yur t Dék é -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 1.500.000,0
kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarEnEn korumak
. 2 Sokak hayvanlarEnEn aLEIl anm
Faaly et AdE yapEImas)é.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SaKIl Ek Hi zmetl eri Meder |l ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Ma | vV e

Hi z met

Al ém Gi de

150.000,0

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor - ver me

_|CO\l®U'IJ>(.OI\)I—‘

oplam B¢t - e

Kaynak khtiy

150.000,0

D% ner

Ser maye

i —
dDi J er Yurt

B¢t

K- i

Yur't Dék e

Toplam B¢t - e

DELE Kaynak

Topl am Kaynak

khtiyackE

150.000,0
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi Sokak hayvanlarEnEn korumak
Fad i yet AdE Sokak hayvanlarEnEn tedavi s
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SaKl Ek Hizmetl eri Mederl ¢ K¢
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 600.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8|Bor - ver me -
Toplam B¢gt-e Kaynak khtiy 600.000,0)
‘_;[D°ner Ser maye -
~NIDiJer Yurt K- -
@ Yurt Déek é -

Toplam B¢t-e DELE Kaynak =
Toplam Kaynak khtiyacE 600.000,0)

Performans Hedefi So hayvanl ar EnEn korumak
| endfiirlmevemar-dlE¢gra yapeE
el e hizmet i-i eKitim
Hi zmet !l er Meder |l ¢ K¢

Ekonomik Kod 2024

kdare AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
k
I

Faal iyet AdE

o =]

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sak

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hizmet Al é&m Gide 120.000,0
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transferleri -
Bor - ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 120.000,0
;[D"ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yur t Déek é -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyackE 120.000,0

_|CO\l®U'I-J>(.OI\)I—‘

B¢t
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2024Yel & Performans Progi

kdar e AdE T. C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Kar s iI'inde be¢teéencel ve S¢r
ger ekl eLtir mek
1/5000 NazEm kmar PlanE ve
tamaml anmasE.

Performans Hedefi

Faaliyet AdE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri kmar ve kehircilik Mgderl ¢K
Ekonomik Kod 2024
1 | Personel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3 | Mal ve Hi zmet Al ém Gi de 630.000,0
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Transferler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - wver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 630.000,0]
H;[D°ner Ser maye -
NIDijer Yurt K- -
®TYurt Deke -

Toplam B¢gt-e DELE Kaynak =
Toplam Kaynak khtiyacE 630.000,0)

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Performans Hedefi geel;-selk: IeE?ier %é,:(cnmma we wap
. = 1/5000 Koruma Ama-|E NazEm
raaliyei wellk Uygul ama kmar PlanE Revizyo
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri kmar ve kKehircilik M¢gdegrl ¢K
Ekonomik Kod 2024

1 | Pesonel Giderleri -
2 | SGK Devlet Primi Giderleri -
3|Mave Hi zmet Al ém Gider|l e 600.000,0j
4 | Faiz Giderleri -
5 | Cari Trarerler -
6 | Sermaye Giderleri -
7 | Sermaye Transferleri -
8 [Bor - ver me -
Toplam B¢t-e Kaynak khtiy 600.000,0j
H;[D"ner Ser maye -
r_:‘;’,Dij“er Yurt K- -
Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak s
Toplam Kaynak khtiyacE 600.000,0)
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2024Yel & Performans Progi

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKKANLI
Kar s ilinde be¢teéencel ve S¢r
ger-eklelLtirmek

Faal i yet AdE HO©l i hazEr haritalarEn ge¢nce
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri kmar ve kehircilik Mgderl ¢K

Ekonomik Kod 2024

Perfornans Hedefi

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hi zmet Al ém Gi de 600.000,0
Faiz Giderleri -
CariTransferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Trangtgi -
Bor- ver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 600.000,0j
;[D°ner Ser maye -
ADijer Yurt K-i -
Yurt Dée ke -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 600.000,0)

_|CO\IO3(J'IJ>OOI\JI—‘

B¢t

kdare AdE T.C. KARS BELEDKYE BAKkKANLI
Kar s ilinde be¢téencel ve S¢r
ger-eklelLtirmek

Faal i yet AdE Mevzuat hususunda hizmet | -
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri k ma ve Kehircilik M¢gderl ¢K

Ekonomik Kod 2024

Peformans Hedefi

= |IN

Personel Giderleri -
SGK Devlet Primi Giderleri -
Ma | ve Hizmet Al ém Gi de|j 67.500,0
Faiz Giderleri -
Cari Trasferler -
Sermaye Giderleri -
Sermaye Transfarler -
Bor- wver me -
oplam B¢t-e Kaynak khtiy 67.500,0
;[D"ner Ser maye -
dDijer Yurt K-i -
Yurt Deéxkeée -
Toplam B¢t-e DELE Kaynak -
Toplam Kaynak khtiyacE 67.500,0

_|CO\l®U'IJ>(.OI\)I—‘

B¢t
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